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1. Introduccidén

El Proyecto Educativo es un documento que plantea los grandes objetivos del Centro
y orienta e inspira todas las acciones, las formas de organizacion y coordinacion, su
organigrama, las reglas de funcionamiento interno y la vinculacion con todos y cada uno
de los agentes de comunidad educativa, entre otros.

El presente Proyecto educativo de centro (PEC), se elabora de acuerdo con la norma
constitucional y en el marco de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa. Forman parte del mismo, el reglamento de régimen interno, el

Plan de convivencia, la concrecién curricular y el plan de orientacion y accion tutorial.

Define D :
Eﬂm m
Educativo Valores
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2. Entrada en vigor, evaluacion y modificacion del proyecto

educativo de centro

2.1. Entrada en vigor

El presente Proyecto Educativo, que ha sido coordinado en su elaboracion por parte
del Equipo Directivo del centro, forma parte de la programacion general anual del curso
2024-2025. Contempla las directrices establecidas por la Comisién Escolar y las
propuestas realizadas por el Claustro de Profesores.

En base a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, el Proyecto Educativo sera aprobado por la Directora del Centro, D. Dunia
Pérez Alcaraz. Su implicacion se extendera a todos los miembros de la comunidad
educativa.

2.2. Revision y evaluacion

La revision y evaluacion de este Proyecto Educativo se llevaré a cabo al finalizar cada
curso escolar, momento en que se elaborara un informe sobre el mismo, el cual se incluira
en la Memoria Final de cada curso escolar.

2.3. Modificacion

Para la modificacion del presente Proyecto Educativo, se tendran en cuenta los

informes elaborados en la memoria final del curso escolar, asi como las aportaciones y/o

propuestas realizadas por el Claustro de Profesores y la Comision Escolar del centro.
3. Sefas de identidad

3.1. Ubicacion del Centro en su contexto
El Centro Autorizado “Joaquin Olivert” esta situado en el municipio de Cullera.
El municipio de Cullera se sitta en la ribera del rio Jucar y junto al mar Mediterraneo.
Se encuentra a 30 km de la capital, Valencia.
Las comunicaciones con Cullera en coche son mediante la autopista AP-7 (salida
Favara-59) que conecta con Valencia, Alicante, Barcelona. Enlaza con la red europea. La
Nacional 332 (N-332), donde se encuentra el primer tramo de la futura A-38, y enlaza la

ciudad con todas las poblaciones de la costa, hasta el sur de la Comunidad Valenciana.
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La carretera Nazaret-Oliva (CV 500) permite conectarse, por la parte norte, con
Valencia por la costa. A Madrid se puede llegar también por la A-3, conectada con la AP-
7, en tres horas.

3.2. Caracteristicas del entorno social y cultural

Su economia basada tradicionalmente en la agricultura (cultivos de arroz y naranjos)
y en la pesca ha ido cediendo terreno en favor de un importante desarrollo turistico tanto
a nivel nacional como internacional.

3.3. Contexto del alumnado matriculado

El alumnado matriculado en el Centro procede mayoritariamente de Cullera, aungque
también, algunos alumnos son de pueblos cercanos al municipio.

Tenemos que destacar que Cullera tiene una importante actividad musical. Dos
Sociedades Musicales Centenarias que tienen un gran impacto social en la poblacion.

Ademas de nuestro Centro, el municipio cuenta con dos Conservatorios de Mdsica,
uno con titularidad de la Conselleria de Educacién y otro perteneciente a la Sociedad
Musical Santa Cecilia de Cullera.

3.4. Especialidades impartidas en el Centro

Nuestro Centro, es un Centro Autorizado por la Conselleria de Educacion, y esta
adscrito al Conservatorio Profesional de Mdsica Rafael Talens Pell6 de Cullera.

Las ensefianzas que imparte son de Régimen Especial, siendo el nivel educativo
autorizado a las Ensefianzas Elementales en las siguientes especialidades que se
relacionan a continuacion:

Clarinete, Contrabajo, Fagot, Flauta Travesera, Guitarra, Oboe, Piano,

Percusion, Saxofon, Trombon, Trompa, Trompeta, Tuba, Viola, Violiny

Violonchelo.

! Especialidades establecidas en:

a. Decreto 159/2007, de 21 de septiembre, del Consell, por el que se establece el curriculo de las ensefianzas elementales de
musica y se regula el acceso a estas ensefianzas; Capitulo I1: De la finalidad y organizacién de las ensefianzas elementales de musica;
Art. 5: Especialidades de las ensefianzas elementales de musica.
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3.5. Profesorado y Departamentos Didacticos
En el presente curso escolar 2024-2025, el Centro se compone de una plantilla de 21
profesores. Estan constituidos un total de 3 Departamentos Didacticos. En la tabla que

sigue a continuacion, se puede visualizar su estructura y composicion?:

Departamento didactico Composicion de cada  Departamento
Didéctico
Viento-Madera Clarinete, Fagot, Flauta, Oboe, Saxofén
Viento-Metal y Percusion Percusion, Trombén, Trompa, Trompeta, Tuba
Cuerda, Tecla. Lenguaje Contrabajo, Guitarra, Piano, Viola, Violin,
Musical, Conjuntoy Coro | Violonchelo, Coro, Conjunto y Lenguaje musical

4. Mision, Vision, Valores

Mision: propdsito de la institucion

Nuestra misién es proporcionar una ensefianza de calidad, que procure una formacion
integral a nuestros alumnos, dotandoles de las herramientas necesarias para desenvolverse
en una sociedad cada vez més global y, al mismo tiempo, proporcionar un lugar donde
desarrollarse socialmente con el resto de alumnado, asi como con todos los componentes
de esta, nuestra sociedad, y otras sociedades musicales con las que se puedan establecer
relaciones.

Vision: imagen deseada y alcanzable mediante los objetivos de la mision

Nuestro Centro pretende ser un centro de referencia por la calidad educativa musical
que ofrece. Al mismo tiempo, buscamos ser reconocidos como una comunidad educativa
activa, que fomenta y desarrolla proyectos de innovacion y que destaca por su clima de

convivencia en pos de unos objetivos y valores comunes.

2 LLa composicion de los Departamentos Didacticos esta regulada en la Resolucion de 27 de mayo de 1998, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los Conservatorios de Musica pertenecientes a la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia
de la Comunidad Valenciana; Art. 3: Organos de Coordinacion Docente; inciso 3.1.3: Organizacién Departamental; apartado b).

4
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Deseamos que nuestro Centro genere un alto nivel de satisfaccion a nivel global en
todos los agentes de la comunidad educativa: padres, madres, profesores, alumnos,
alumnas y personal de administracion y servicios.

Valores: valores que promueve y en los que se inspira la institucion

El Centro promueve como uno de sus valores primordiales el afan de mejora y
superacion en todos y cada uno de los ambitos de nuestra institucion educativa. Por ello,
establece un compromiso con todas las dimensiones que acttan en el ofrecimiento de una
calidad educativa musical al mismo tiempo que integral.

El respeto mutuo y el trabajo como via de autosuperacién en nuestra labor educativa
son una muestra de nuestro compromiso con todos los agentes de la comunidad educativa

y con la labor social educativa que ejercemos.

5. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y
la continuidad del alumnado en el sistema educativo: Lineas

de actuacion

5.1. Lineas generales de actuacion pedagogica

La linea pedagdgica del centro se concreta en el Proyecto Curricular de Centro (Anexo
I) y en las programaciones didacticas de todas y cada una de las asignaturas que se
imparten. A través de estos documentos han de unificarse los criterios seguidos por el
conjunto del Claustro de Profesores, consensuandose y concretandose los objetivos de las
Ensefianzas elementales.

La educacion musical que pretendemos fomentar y desarrollar en nuestro Centro aspira
a dotar a nuestros alumnos de una formacion integral y activa, que vaya maés alla de
habilidades especificas aisladas. Por ello, nos planteamos el objetivo del consenso, de la
interrelacion e integracion, plasmado todo ello en unos objetivos comunes que guien las
acciones del conjunto del profesorado del Centro.

En este sentido, la coordinacion didactica que debe desarrollarse, a través del Claustro
de Profesores, que trabajara en el consenso de unas directrices comunes para todos los
departamentos y, por ende, que redunden en las acciones didacticas de todo el

profesorado.
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Por otro lado, y al mismo tiempo en consonancia con lo anterior, la accion del tutor
ofrecida a alumnos y familias ha de garantizar una orientacién individualizada a todos y
cada uno de los alumnos del centro.

También, las actividades complementarias y extraescolares que se ofrecen en el centro,
contribuyen a estas lineas generales de actuacion pedagogica que redundan en el objetivo
principal de ofrecer una educacion de calidad. A tal efecto, se desarrollan acciones
culturales de distinta indole.

5.2. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares

La coordinacion de los contenidos curriculares, se ha concretado en el Proyecto
curricular de centro que figura a continuacion.

5.3. Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion y titulacién del
alumnado.

Estos procedimientos y criterios estan especificados tanto en las programaciones
didacticas de cada asignatura como en el proyecto curricular de centro, que se encuentra
dentro de este proyecto Educativo de Centro.

5.4. La organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con

materias o0 asignaturas pendientes.

Estas actividades de recuperacion estan especificadas en las programaciones didacticas

de cada asignatura impartida en el centro.

5.5. Atencion a la diversidad del alumnado.

Las medidas de atencion a la diversidad estan contempladas en las programaciones
didacticas de todas y cada una de las asignaturas impartidas, y que, como ya hemos
referido, forman parte de la programacion general anual.

No obstante, cabe resefiar en este punto que la figura y labor del profesor tutor se
muestra clave en este aspecto. Para ello, a través de nuestro PAT (Plan de Accion
Tutorial), que se encuentra inserto en el presente documento, y que establece los objetivos
y las lineas de actuacion para desarrollar entre otras, estas medidas de atencion a la

diversidad.
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El objetivo final es ofrecer una atencion y orientacién individualizada a todos y cada
uno de los alumnos del Centro, en corresponsabilidad y contacto permanente con las
familias de los alumnos.

5.6. Objetivos de ambito institucional.

1. Favorecer la continuidad y coherencia entre los distintos cursos y ensefianzas que
se ofrecen en el Centro.

2. Potenciar la coordinacion y el trabajo en equipo.

3. Evaluar sistematicamente el funcionamiento del Centro y utilizar los resultados de
esa evaluacion para orientar futuras actuaciones.

4. Potenciar las buenas relaciones en un clima de convivencia adecuado entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

5. Estimular las relaciones del Centro con otras instituciones.

6. Potenciar los cauces de informacion y de participacion en el Centro.

7. Potenciar y facilitar las actividades de formacion del profesorado para su aplicacion
practica en el aula y consecuente mejora educativa ofrecida a nuestros alumnos.

8. Fomentar la colaboracién y reflexion conjunta y el intercambio de experiencias
profesionales entre todos los componentes del Claustro de Profesores.

9. Fomentar intercambios de experiencias educativas y/o culturales.

10. Organizar todo tipo de recursos de que disponga el Centro para su mejor
aprovechamiento.

11. Promulgar y promover la igualdad entre todo el alumnado sin tener en cuenta su
procedencia, color, religién o género.

5.6.1. Relaciones con otros centros, asociaciones e instituciones

En la actualidad existen 4 centros publicos de educacion primaria en la ciudad de
Cullera: Doctor Alemany, Luis Vives, San Agustin y San Antonio del mar. Ademas de 3
centros concertados de educacién primaria: Inmaculada Concepcion, La Milagrosa y San
Vicente Ferrer. Ademas, hay 2 institutos publicos: Blasco Ibafiez y Llopis Mari; 1 centro
de educacion infantil: Peque Natura; y un centro de FPA. La relacion con los diferentes
centros de la zona se establece a través del Equipo Directivo, colaborando en la

realizacion de diversas actividades, tales como audiciones o conciertos didacticos,
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pensados y preparados para las diferentes edades que se concentran en cada uno de los
centros donde se realice.

Por otra parte, existen diferentes asociaciones en el municipio, con las cuales el Centro
tiene una estrecha relaciéon colaborativa. La relacion se establece a traves del Equipo
Directivo tratando de realizar actividades en las que se promuevan las diferentes

formaciones que se gestan en el centro.
6. Estructura Organizativa

6.1. Organos unipersonales:
Directora: Dunia Pérez Alcaraz

Director de estudios y secretario del claustro: David Ferrer Sdnchez

6.2. Organos colegiados:

Claustro de Profesores (configurado por 21 profesores) y Comision Escolar.

6.3. Composicion de los Departamentos Didacticos
Viento Madera: Manuel Ferrer Garcia (flauta) (jefe departamento)
David Ferrer Sanchez (Clarinete)
Mario Gomar Bayén (Clarinete)
Josep Sanz Miquel (Saxo)
Melania Cremades Giner (Fagot)
Carolina Blasco Yepes (Oboe)
Viento Metal y Percusion: Enrique Grau Climent (trompeta) (jefe departamento)
Cristina Collado Murcia (trompa)
Pau Climent Mahiques (trombon)
Angel Garcia Martinez (tuba)
Andreu Bataller (percusion)
José Prats Calzada (percusion)
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Cuerda, Tecla, Lenguaje musical, coro y conjunto: Dolores Josefa Aura Melia
(Violin y conjunto) (jefa departamento)

Angela Pellicer Martinez (Cello)

Maria Ruiz Lopez (Lenguaje musical y Contrabajo)

Sandra Morant Olivert (Viola)

Alvaro Orengo Bertomeu (Guitarra)

Mar Camaries Llopis (piano)

David Fuertes Sofiés (piano)

Dunia Pérez Alcaraz (Conjunto y Coro)

7. Funciones y misiones de los distintos componentes de la

comunidad educativa.
7.1. Equipo Directivo

« Los dérganos unipersonales de gobierno, coordinados por el director, ejerceran sus
funciones en beneficio de toda la Comunidad Educativa con honradez, carécter
dialogante, generosidad en el esfuerzo y determinacion para llevar a buen término los
principios establecidos en los documentos institucionales del centro.

« El Equipo Directivo estard abierto a las sugerencias de todos los sectores,
estimulando la participacion de todos e instaurando una cultura democratica en los
términos expresados por la legislacion educativa.

« El Equipo Directivo planificara la vida general del Centro por medio de los
documentos institucionales.

7.2. Profesorado

« El Profesorado, pieza esencial de nuestra organizacion y responsable ultimo del
ejercicio de la tarea educativa, desempefiara su funcion con la vocacién y profesionalidad
necesarias para la aplicacion del presente Proyecto Educativo.

« El profesorado se implicara en la dinamica general del centro, lo que significa:

- Colaborar con el Equipo Directivo, los miembros del Claustro y los demas sectores

de la Comunidad Educativa.
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- Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus respectivos alumnos, mediante
la participacion activa en los 6rganos de coordinacion didactica, la redaccion y la revision
de las programaciones didacticas y demés documentos institucionales.

- Ejercer la accion tutorial, preocupandose de todo lo relativo a sus alumnos,
orientandolos y ayudandolos en su toma de decisiones.

- Informar a los padres/madres de la evolucion de los estudios de sus hijos y colaborar
con ellos.

- Participar en todas las actividades planificadas en la Programacion General Anual.

- Participar e implicarse en todas las actividades de formacién, con vistas a una
permanente mejora de la tarea docente.

- Contribuir a la mejora del clima del centro, mediante la defensay la puesta en practica
de valores como el respeto, el comparierismo y la actitud constructiva.

- Ser receptivo a los proyectos de innovacion e investigacion pedagdgica y didactica.

7.3. Alumnado

« Los alumnos respetaran a todos los profesores y a los demas miembros del Centro.

» Los alumnos participaran activamente en todas las actividades complementarias y
extraescolares programadas en la Programacion General Anual en su propio beneficio.

* Los alumnos confiaran en la tarea de sus profesores y dedicaran el tiempo necesario
al estudio individual, con el fin de superar los objetivos y contenidos programados en los
distintos niveles.

7.4. Padres/Madres

» Los padres/madres colaboraran activamente con las acciones promovidas por el
Equipo Directivo y participaran representados en el Consejo Escolar para mejorar el
funcionamiento general del Centro.

* Los padres/madres respetaran al conjunto de profesores y personal del centro.

» Los padres/madres colaboraran en las actividades programadas por el centro y
facilitaran la participacion de sus hijos en ellas aun cuando, ocasionalmente, éstas
pudieran alterar los horarios habituales de sus hijos.

* Los padres/madres tienen una importante responsabilidad en el proceso de ensefianza
y aprendizaje de sus hijos, especialmente en el ambito de las ensefianzas musicales, donde

el estudio en casa resulta esencial. A tal efecto, colaborardn con los profesores,
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estimulando y motivando a sus hijos e informando a los profesores de su rendimiento en
casa.
7.5. Personal de administracion y servicios

» El personal de administracion y servicios desarrolla una actividad de primera
magnitud en nuestro Centro. Procurara que todos reciban una informacién y una atencion
adecuadas.

« El personal de administracién y servicios es, a todos los efectos, personal profesional
del centro que, como el resto, se implicara activamente en la consecucion de los fines de
este Proyecto Educativo.

« El personal de administracion y servicios ejercera sus funciones con responsabilidad
y profesionalidad.

« El personal de administracién y servicios debera respetar a todos los miembros de la

Comunidad Educativa.
8. El plan de accion tutorial

El plan de accion tutorial (PAT) forma parte del presente Proyecto Educativo de

Centro, se encuentra en el Anexo Il
9. El plan de convivencia y reglamento de régimen interno.

El plan de convivencia Anexo Il y El Reglamento de régimen interno Anexo IX
forman parte del presente Proyecto Educativo de Centro, los cuales se encuentran en los

Anexos Il1'y IX respectivamente.
10. El plan de formacion del profesorado

El plan de formacion del profesorado forma parte del presente Proyecto Educativo de

Centro, el cual se encuentra en el Anexo IV

11. Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar,
asi como los objetivos y programas de intervencion en el

tiempo extraescolar.

Los criterios de distribucion del tiempo escolar vienen marcados por el Decreto 158,
del Consell, para las Ensefianzas Elementales de Musica.

11
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En cuanto a la organizacion de actividades complementarias y extraescolares, éstas se
recogen especificadas en las distintas programaciones didacticas de los Departamentos,
asi como en la planificacién de actividades del centro que consta en la PGA para el

presente curso académico.
12. Los procedimientos de evaluacion interna

Los procedimientos de evaluacion interna se recogen en el Plan de autoevaluacion del
Centro, el cual forma parte de la PGA para el presente curso académico. Se encuentra

contenido en el Anexo V del presente Proyecto Educativo de Centro.

13. Los criterios generales para la elaboracion de las

programaciones didacticas de las ensefianzas.

Estos criterios han sido consensuados desde el Equipo Directivo y a través del Claustro
de Profesores. Se han concretado a través del Proyecto curricular de centro y se han
determinado asimismo en base a la Resolucion de 25 de julio de 2014, de las direcciones
generales de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, y Centros y
Personal Docente, por la que se dictan instrucciones en materia de ordenacién académica
y de organizacion de la actividad docente de los conservatorios y centros autorizados de
ensefianzas artisticas profesionales de musica y danza de la Comunitat Valenciana para
el curso 2024-2025. Asimismo, han cristalizado en las programaciones didacticas para el

presente curso escolar.

12
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ANEXO |

Proyecto curricular de centro

El presente proyecto curricular de centro (PCC), se elabora de acuerdo con la norma
constitucional y en el marco de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa. Forma parte del Proyecto educativo de centro, junto con el Plan
de convivencia, la concrecion curricular y el plan de orientacidn y accion tutorial.

- ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LAS ENSENANZAS
ELEMENTALES AL CONTEXTO SOCIOCULTURAL, SOCIOECONOMICO Y
MUSICAL DEL CENTRO Y A LAS CARACTERISTICAS DE LOS DIFERENTES
SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

NORMATIVA VIGENTE

Decreto 158/2007, de 21 de septiembre, del Consell, por el que se establece el curriculo
de las ensefianzas elementales de musica y se regula el acceso a estas ensefianzas.

OBJETIVOS GENERALES DE LAS ENSENANZAS ELEMENTALES

Las ensefianzas elementales de las ensefianzas de mdsica contribuiran a desarrollar en
los alumnos las siguientes capacidades:

1. Apreciar la importancia de la musica como lenguaje artistico y medio de expresion
cultural de los pueblos y de las personas.

Se pretende con este objetivo poner en énfasis, que la muasica es una disciplina artistica
que el hombre crea como expresion de su naturaleza, por ello su estudio implicara abordar
todo lo que le afecta.

En este Centro el profesorado guiard al alumno para que conozca las distintas
manifestaciones de la musica a lo largo de la historia, teniendo siempre presente el ambito
cultural del entorno, donde predomina la masica de banda; de ahi que también sea
importante que el alumno conozca diferentes géeneros y estilos de musica.

2. Adquirir y desarrollar la sensibilidad musical a través de la interpretacion y del
disfrute de la musica de las diferentes épocas, géneros y estilos, para enriquecer las
posibilidades de comunicacion y de realizacion personal.

Con este objetivo se pretende que el alumno conozca y a la vez disfrute de la
interpretacion de la musica de diferentes estilos y épocas para enriquecer las posibilidades
de comunicacién y de realizacion personal para su disfrute y el del publico. Debe

13
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progresar en la formacion de su sensibilidad musical para intentar transmitir emociones
y comprender la estética de cada obra y compositor.

3. Interpretar en publico con la necesaria seguridad en si mismo, para comprender la
funcién comunicativa de la interpretacion musical.

Como la musica es un importante vehiculo comunicativo, con este objetivo el profesor
trabajara con el alumno aspectos como: nervios, relajacion, miedo escénico... para que el
alumno interprete en las diversas audiciones con confianza en si mismo y seguridad,
proporcionandole el disfrute de la actuacion transmitiendo las mismas sensaciones al
publico asistente.

Para alcanzar este objetivo el Centro realiza distintas actividades como audiciones,
audiciones de aula, cursos de relajacion (Técnica Alexander), charlas sobre el miedo
escénico, etc.

4. Interpretar masica en grupo, habituandose a escuchar otras voces o instrumentos y
a adaptarse equilibradamente al conjunto.

Tradicionalmente el musico es individualista en su estudio, por eso en este objetivo en
las ensefianzas elementales, mediante las asignaturas de conjunto y coro, se incide en el
trabajo en grupo, primero en los aspectos técnicos: ritmo, afinacion, equilibrio sonoro,
precision en los ataques, y ademas los aspectos actitudinales relacionados con la
interpretacion del grupo: respetar la opinién del director, trabajo en equipo, respeto a los
comparieros, el silencio etc.

En este Centro se trabaja para que el alumnado vea que la musica es también un acto
colectivo que fomenta interpretar obras con el resto de comparieros y especialidades, a la
par que se relacionan. El alumnado de ensefianzas elementales de estas asignaturas, como
culminacion de sus trabajos, participan en las audiciones programadas por el centro y
actos de fin de curso.

5. Ser consciente de la importancia del trabajo individual y adquirir las técnicas de
estudio que permitan la autonomia en el trabajo y la valoracion del mismo.

El profesorado debe guiar al alumno en su trabajo para conseguir las destrezas y
habilidades que requieren la técnica instrumental. Fomentar habitos de estudio, haciendo
participes a sus tutores, para que junto con el profesor incidan en la importancia del

estudio diario y calidad del mismo, la distribucion del horario semanal, la realizacion de

14
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las tareas para realizar en casa... siendo esta la forma en que ayudaran al alumnado, al
mismo tiempo que, el mismo alumnado, adquiere responsabilidades frente a la
superacion, tanto de los diferentes &mbitos de estudio como en los personales.

Los diferentes departamentos de este Centro reflexionaran y estableceran el tiempo de
estudio semanal por los alumnos de cada curso.

6. Valorar el silencio como elemento indispensable para el desarrollo de la
concentracion, la audicién interna y el pensamiento musical, asi como su funcion
expresiva en el discurso musical.

Entendemos el silencio como un valor importantisimo y marco indispensable para
poder desarrollar el discurso musical. Para ello hemos de trabajar en el alumnado esta
capacidad, para conseguir el nivel de concentracion necesaria en el aprendizaje musical.

En este Centro se ensefia que el silencio es una forma de respetar a los demés, y un
elemento indispensable para la buena convivencia. Desde los distintos departamentos se
han creado unas normas para incidir en este aspecto en las diferentes audiciones.

7. Conocer y valorar la importancia de la musica propia de la Comunitat Valenciana,
asi como sus caracteristicas y manifestaciones mas importantes.

Desde este Centro se fomentara el conocimiento del patrimonio musical valenciano
con la interpretacion de obras de nuestra cultura para mantener y conservar las
tradiciones, para ello participaremos en las diferentes actividades que favorezcan la
masica valenciana. El departamento de lenguaje musical y coro en las Ensefianzas
Elementales incluirdn obras relacionadas con la musica popular valenciana.

8. Adquirir la autonomia adecuada, en el ambito de la audicion, comprension y
expresion musical.

Con este objetivo se pretende que los alumnos alcancen los criterios que lo capaciten
para poder tener una vision global e integra de la musica. Por ello desde el Centro
trabajaremos para que el alumno comprenda que las obras musicales son la expresion
estética de una persona o colectivo, debe ser correctamente interpretada a nivel formal,
teniendo en cuenta ademas los aspectos artisticos que se dieron en la época, vida del
compositor, estilo, pensamiento, armonia. ..

9. Conocer y aplicar las técnicas del instrumento, de acuerdo con las exigencias de las

obras. Durante las ensefianzas elementales el alumno ha de adquirir una serie de habitos
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correctos: posicion corporal, posicion del instrumento, respiracion, flexibilidad,
relajacion, etc. Se pretende con este objetivo que el alumno, durante su trayectoria en las
ensefianzas elementales, domine las técnicas necesarias aplicadas a su instrumento para
poder asentar una sélida base que le permita adquirir seguridad y abordar las exigencias
de las ensefianzas profesionales.

En este Centro, tanto en las clases individuales como en las colectivas se hace hincapié
en aplicar correctamente estas técnicas, ademé&s se realizan regularmente cursos
complementarios para reforzar estas cuestiones como: Técnica Alexander, miedo
escénico, master class, ...

CONTEXTO SOCIOCULTURAL DEL ENTORNO DEL CENTRO

El Centro esta situado a 30km de Valencia. Predominio linguistico del valenciano,
aungue en algunos casos también el castellano.

Para la consecucion de estos objetivos curriculares se realizan actividades desde este
centro tales como audiciones mensuales, dentro del propio centro y en otros lugares como:
Casa Cultura, auditorio municipal y centros educativos de la localidad.

Asimismo, actividades extraescolares como la participacion en programas de
promocion musical organizados desde la Conselleria de educacion. También viajes
culturales para que el alumnado conozca nuevos estilos musicales, Opera, jazz... y
agrupaciones como big-band, y colaboracion con otras asociaciones

Con todas estas actividades que llevamos a cabo dentro del centro, se consiguen los
objetivos de estas ensefianzas: el alumno adquiere unas normas de buen comportamiento
en las audiciones y conciertos, se despierta en él un sentido critico hacia la musica, se
fomentan otras especialidades de menos arraigo en esta zona (como los instrumentos de
cuerda frotada), y para el deleite personal y del resto de la comunidad educativa.

CRITERIOS Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS DE CARACTER
GENERAL

En la nueva ordenacion, el estudio del instrumento y el de lenguaje musical se empieza

y se prosigue simultdneamente, con el fin de que la constitucion corporal y la
psicomotricidad del nifio y de la nifia se adapten a las peculiaridades y al manejo de los
distintos instrumentos. Debido a esta circunstancia y a la larga duracion de la formacion

musical, el alumno se ve obligado a simultanear estos estudios con los de caracter general,
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es decir, parte de la educacién primaria, de la secundaria obligatoria, en sus dos ciclos, y
bachillerato, si asi lo decidieran.

Conviene, por tanto, que los procesos de ambos tipos de ensefianza sigan 1os mismos
principios de actividad constructiva como factor decisivo en la realizacion del
aprendizaje, consecuencia logica del protagonismo que el alumno adquiere en este
sistema al modificar y reelaborar sus esquemas de conocimiento. Se apuntan aqui algunos
principios metodolégicos de caracter general que el profesorado procurard adecuar al
proceso de ensefianza-aprendizaje del lenguaje musical y del instrumento:

a) Adecuar los contenidos y su secuenciacion al momento y situacion del desarrollo
evolutivo del nifio y de la nifia, de forma que el aprendizaje sea constructivo, progresivo
y motivador.

Dentro de las programaciones, un punto importante es la secuenciacion de los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion, para facilitar el aprendizaje evolutivo del
alumno para adquirir los conocimientos de manera progresiva.

b) Motivar al alumno para el estudio de la musica mediante su actividad y participacion
en el proceso, dandole el protagonismo que le corresponda en su propia formacion
musical.

La mdsica se ensefia y aprende mediante la practica, por eso debemos motivar al
alumno en su propio aprendizaje, para que vea que con el esfuerzo y el trabajo personal
diario lograra los objetivos establecidos en las programaciones, siendo este el modo en
que se sentira satisfecho y disfrutara interpretando la masica.

c) Respetar las peculiaridades de los alumnos, individual y colectivamente, facilitando
asi la convivencia en el seno del grupo y la colaboracion, de forma que se eviten las
discriminaciones de todo tipo.

La musica es inherente a todos los seres humanos, todos tenemos un sentido innato
hacia la musica, pero no todos tenemos las mismas aptitudes ni motivaciones para la
practica musical. Dentro de las ensefianzas musicales, hay que atender a la diversidad,
porgue todos los alumnos no son iguales, y hay que tratar con especial atencion aquellos
alumnos que tengan dificultades en su ensefianza, porque aqui es donde se ve el trabajo

de los profesionales en la educacion.
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Teniendo en cuenta que la musica es una disciplina de practica individualizada, con
las asignaturas colectivas se fomentara el compafierismo, el respeto por el préjimo, para
evitar la discriminacion de todo tipo.

Desde este centro se fomenta un trabajo colectivo desde las audiciones
interdepartamentales en las que respetaremos unas normas de conducta y convivencia.

d) Utilizar procedimientos y recursos variados que estimulen la capacidad critica y
creativa del alumno mediante la aceptacion del didlogo y las argumentaciones razonadas.

Este Centro, ademas de utilizar los recursos metodoldgicos tradicionales apuesta por
el uso de las nuevas tecnologias para complementar en el aprendizaje del alumno,
adaptandolo a los nuevos tiempos, ya que es una generacion que convive en todo
momento con la tecnologia.

Los profesores de este centro, incentivan al alumno a utilizar dichas tecnologias para
un aprendizaje motivador y atractivo.

e) Procurar que la asimilacion de los contenidos conceptuales por parte del alumno se
complete con la adquisicion de contenidos procedimentales y actitudinales que propicien
su autonomia en el trabajo tanto para el momento presente como para el futuro.

La teoria y la practica son necesarias para las ensefianzas musicales, el tutor debe de
estar en continuo contacto con todos los profesores de las asignaturas colectivas y
viceversa, para garantizar la ensefianza integral de todas las asignaturas. Ademas, los
alumnos tienen que adquirir las destrezas necesarias para poner en practica todo lo
aprendido en esta etapa y en las futuras.

f) Facilitar a los alumnos el conocimiento y empleo del cddigo convencional de
expresion a la vez que la correccion y la exactitud en el uso del lenguaje, con el fin de
que el aprendizaje y la comunicacion sean efectivos.

El alumnado ira aprendiendo el lenguaje propio musical de manera gradual e ird
incorporandolo conforme avancen sus estudios, en este sentido se ensefiara a los alumnos
a expresar con palabras las sensaciones y emociones que sienten al interpretar la musica.

g) Ejercitar la creatividad del alumno, de modo que adquiera estrategias propias de
estudio y de realizaciones musicales con el fin de que pueda superar las dificultades que

se le presenten en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Aunque la interpretacion instrumental no sea opcién definitiva en el grado elemental,
adquiere toda su importancia para la profundizacion en el conocimiento del lenguaje
musical. En la interpretacion, pese a ser un hecho profundamente subjetivo, convergen el
mensaje del creador de la obra, la personal manera de transmitirla del intérprete, de
acuerdo con su sensibilidad y la orientacion del educador, que debe esforzarse mas en
ayudar a resolver dificultades y proporcionar opciones al intérprete, que en imponerle
criterios. Los criterios de evaluacion han de apuntar al tipo y grado de aprendizaje
alcanzados por los alumnos en un momento determinado, en relacién con las capacidades
previstas en los objetivos generales y en los especificos de cada especialidad. El nivel de
consecucion de los objetivos no pude ser valorado mecanicamente, sino con flexibilidad,
de acuerdo con las caracteristicas del ciclo educativo en que se halla el alumnado. La
evaluacion, continta y personalizada, cumple asi su funcion informativa y formativa al
ofrecer al profesorado indicadores del desarrollo sobre los sucesivos niveles de
aprendizaje del alumnado y le aporta datos para esclarecer sus nuevas estrategias
didacticas. Esto permite aplicar los mecanismos correctores a las insuficiencias advertidas
en el proceso.

En este sentido, los tradicionales examenes son también indicadores de la evolucion
del proceso educativo, pero no el Unico constituyente de la evaluacién del progreso del
alumnado.

ORIENTACIONES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

La estrategia metodoldgica se enfocara a poner en practica una programacion conjunta
e interdisciplinaria, basada en el modelo en el que, todas las asignaturas comparten
bloques de conocimientos (objetivos y contenidos) comunes que hay que delimitar
primero para, después, tomar una serie de decisiones que conduzcan a una formacion
musical mas coherente e integral.

DECISIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION QUE COMPRENDERAN
PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS GENERALES DE EVALUACION,
ORGANIZACION DE LAS SESIONES DE EVALUACION, CRITERIOS GENERALES
DE EVALUACION Y CRITERIOS DE AMPLIACION, PROMOCION Y
RECUPERACION.
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La evaluacion inicial o de diagnostico.

Aquellos profesores que la realicen pretenderan conocer cuales son las capacidades
del alumno y el grado de desarrollo de éstas al inicio del curso. Esta evaluacion se
realizara durante el mes de septiembre.

La evaluacion continua.

Nos permite conocer cudl es la evolucion del alumno en la consecucion de los objetivos
y contenidos de cada una de las programaciones.

La evaluacion de las actividades.

Ciertos objetivos, con los correspondientes contenidos que los desarrollan, sélo
pueden ser evaluados en momentos concretos y no cotidianos, como ocurre con la
exposicién del trabajo realizado en las audiciones publicas y en los ejercicios trimestrales
de las clases teoricas.

La evaluacion final.

La evaluacion final ha de tomar en consideracion todas las demés para valorar la
consecucion de los objetivos, la evolucion del alumno a partir de la evaluacion inicial y,
tras la reflexién de los datos recogidos, evaluar el curso en su totalidad.

Para que un alumno tenga derecho a la evaluacion, debera no superar las 9 faltas no

justificadas para no perder el derecho de evaluacion continua.

INSTRUMENTOS GENERALES DE EVALUACION

Documentos de evaluacion

1. Son documentos de evaluacion de las ensefianzas elementales de musica: el
expediente académico personal, las actas de evaluacidn, el libro de calificaciones y los
informes de evaluacion individualizados.

2. Los documentos de evaluacion llevaran las firmas fehacientes de la persona, o
personas, que corresponda en cada caso, con indicacién del puesto desempefiado. Debajo
de las firmas constara el nombre y los apellidos del firmante.

3. La Conselleria competente en materia de educacion, establecera el formato de estos
documentos de evaluacion ajustandose, en el caso del libro de calificaciones, al modelo
establecido en el anexo IV del Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre.

Libro de calificaciones.
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1. El libro de calificaciones de las Ensefianzas Elementales de musica es el documento
oficial que refleja los estudios cursados. En él se recogeran las calificaciones obtenidas
por el alumno, la informacion sobre su permanencia en el centro y, en su caso, los
traslados de matricula. Asimismo, constara la solicitud, por parte del alumno, de la
expedicion del titulo correspondiente, una vez superadas todas las asignaturas
correspondientes a las Ensefianzas Elementales de musica.

2. El libro de calificaciones se referird a los estudios cursados dentro de una Unica
especialidad. En el caso de alumnos que cursen mas de una especialidad, se
cumplimentara un libro de calificaciones por cada especialidad cursada, indicandose en
su caso, en la pagina de «estudios previos de Ensefianzas Elementales de otras
especialidades», las asignaturas comunes cursadas y la calificacion obtenida.

3. La Conselleria competente en materia de educacion, editard el libro de calificaciones
que se ajustara a lo dispuesto en el anexo IV, del Real Decreto 1577/2006 de 22 de
diciembre, regulando el procedimiento de solicitud, cumplimentacién y registro del citado
documento.

4. Corresponde a los centros de titularidad de la Conselleria competente en materia de
educacién, la cumplimentacion y custodia de los libros de calificaciones. Una vez
superados los estudios, el libro sera entregado a los alumnos, lo cual se hara constar en la
diligencia correspondiente del libro, de la que se guardara copia con el expediente del
alumno.

5. Cuando un alumno o alumna se traslade de centro antes de haber concluido sus
estudios de ensefianzas profesionales de musica, el centro de origen remitira al de destino,
a peticion de éste, el libro de calificaciones del alumno, haciendo constar, en la diligencia
correspondiente, que las calificaciones concuerdan con las actas que obran en el centro.

Cuando el libro de calificaciones corresponda a alumnos de centros privados o de
titularidad municipal, esta diligencia serd cumplimentada por el Centro al que estén
adscritos.

6. El traslado de expediente de alumnos que cursan estudios en centros no
pertenecientes al &ambito de gestion de la Conselleria competente en materia de educacion,

gueda condicionado a la existencia de plazas vacantes en el centro receptor.
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7. El centro receptor abrira el correspondiente expediente académico del alumno e

incorporaren €l los datos del libro de calificaciones.

ORGANIZACION DE LAS SESIONES DE EVALUACION
La sesion de evaluacion se realiza una vez al trimestre, diciembre, marzo y junio, con

todo el claustro de profesores.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

1. Los profesores evaluaran el aprendizaje de los alumnos, los procesos de ensefianza
Yy Su propia practica docente.

El proceso de evaluacion serd individualizado y se tendran en cuenta las caracteristicas
y circunstancias del alumnado de una forma personalizada. Se aplicaran estos criterios de
manera flexible y adaptandolo a las necesidades de cada alumno.

2. La evaluacion del aprendizaje de los alumnos serad continua e integradora, aunque
diferenciada segun las distintas asignaturas del curriculo.

En cada curso el alumno ir& aprendiendo las distintas materias de manera evolutiva, e
integrando nuevos conocimientos en cada asignatura para el desarrollo de su aprendizaje.

3. La evaluacion de las ensefianzas de musica se llevara a cabo teniendo en cuenta los
objetivos educativos y los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo que se
aprueba en este decreto (158/159/2007) y en coherencia con el proyecto educativo
elaborado por el centro docente.

El profesor plasmara en su programacion todo aquello que le haga evaluar al final al
alumno teniendo en cuenta estos decretos.

4. La evaluacion seré realizada por el conjunto de profesores del alumno coordinados
por el profesor tutor, actuando dichos profesores de manera integrada a lo largo del
proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes de dicho proceso.

5. La evaluacion y calificacion final del alumnado se realizara en el mes de junio. No
obstante, el alumnado podréa recuperar las asignaturas pendientes mediante la realizacion
de pruebas extraordinarias en el mes de julio.

6. Los resultados de la evaluacion final de las distintas asignaturas que componen el

curriculo se expresaran mediante la escala numérica de 1 a 10 sin decimales,
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considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las
inferiores a cinco.

7. Los resultados de la evaluacion, y en su caso las calificaciones, se expresaran en los
siguientes términos:

Insuficiente: 1,2,30 4

Suficiente: 5

Bien: 6

Notable: 7u 8

Sobresaliente: 9 6 10.

CRITERIOS DE AMPLIACION, PROMOCION Y RECUPERACION

Ampliacion de matricula

1. En las ensefianzas elementales y profesionales de Musica y Danza, la autorizacion
para que el alumnado, con caracter excepcional, se matricule en mas de un curso, se
realizard en los términos establecidos, respectivamente, en el articulo 13 del Decreto
159/2007, de 21 de septiembre, del Consell, en el articulo 12 del Decreto 157/2007, de
21 de septiembre, del Consell, en el articulo 14.3 del Decreto 158/2007, de 21 de
septiembre, del Consell, en el articulo 15.2 del Decreto 156/2007, de 21 de septiembre,
del Consell, en la Orden 28/2011y en la Orden 49/2015, en el articulo 25.

2. El alumnado que disponga de la edad establecida para cursar, con caracter ordinario,
las ensefianzas elementales o profesionales de Mdusica o de Danza, o bien una edad
inferior, sélo podra realizar una Unica ampliacion de matricula. Dicha ampliacion
implicara la matricula en el curso que le corresponda al alumno o alumna, y
simultaneamente en el curso inmediatamente superior.

3. El alumnado que, en un determinado momento, supere la edad establecida para
cursar las ensefianzas elementales o profesionales con caracter ordinario, podra realizar
mas de una ampliacion de matricula. Las ampliaciones de matricula no quedaran limitadas
unicamente al curso inmediatamente superior, de forma que el alumno o alumna podra
matricularse en uno o varios cursos superiores simultaneamente. Si, como consecuencia
de las ampliaciones de matricula y la superacién de los cursos superiores de que constan

las ampliaciones de matricula, el alumno o alumna promocionase hasta un curso que le
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permitiese finalizar las ensefianzas con la edad establecida, con caracter ordinario, o bien
con una edad inferior, el alumno o alumna se regira segun lo dispuesto en el apartado
anterior.

4. El alumnado que curse ensefianzas elementales y que desee matricularse en méas de
un curso simultaneamente, debera presentar su solicitud segun el modelo que figura en el
anexo Xl, y cumplir los siguientes requisitos:

a) Superar una evaluacion de todas y cada una de las asignaturas, siempre que éstas no
hayan sido superadas con anterioridad, del curso o cursos anteriores a aquel al que se
desea promocionar.

b) Tener una nota media minima de nueve puntos en el expediente académico.

c) Disponer de una nota media minima de nueve puntos en las asignaturas de
Instrumento Principal o Voz ya superadas, en el caso de masica.

d) Haber obtenido una calificacion minima de siete puntos en todas y cada una de las
asignaturas ya superadas.

5. El alumnado o sus representantes legales, si es menor de edad, podran solicitar la
ampliacién de matricula ante el 6rgano competente del Centro o centro privado
autorizado. El plazo para solicitar las ampliaciones de matricula en cada curso escolar
comprenderda hasta que tenga lugar la primera sesion de evaluacion de caracter trimestral.

6. Tras la recepcion de la solicitud en el centro, el equipo docente del alumno o alumna,
coordinado por el tutor o tutora, emitira un informe donde valoraran las capacidades de
trabajo y progreso manifestadas por el alumno o alumna desde el principio del curso, su
asistencia regular a todas las asignaturas, la madurez y el desarrollo, segin su edad y
curso, asi como la responsabilidad de éste en las actividades de grupo. El equipo docente
entregara a la direccion del centro dicho informe, donde constara la firma de todo el
profesorado que forma parte del equipo docente del alumno o alumna, certificando si
cumple o no los objetivos propuestos y si posee los conocimientos necesarios para
promocionar al curso o cursos solicitados.

7. Asimismo, previamente a la firma del informe por parte del equipo docente, sera
preceptivo mantener una reunion informativa con el alumno o alumna, o con sus
representantes legales si es menor de edad, acerca de las consecuencias académicas que

se derivan de hacer efectiva la ampliacién de matricula.
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8. Una vez emitido el informe del equipo docente, mantenida la reunién con el alumno
0 alumna, o bien con sus representantes legales, y comprobada la documentacién, la
direccion del centro emitird un informe haciendo constar que el centro dispone de recursos
para atender la ampliacion de la matricula del alumno o alumna, sin derivar en un
incremento de la plantilla del profesorado.

9. Toda la documentacion relacionada anteriormente, sera remitida al Consejo escolar
del centro en el caso de las ensefianzas elementales y profesionales de mdsica y de las
ensefianzas elementales de Danza, o al érgano de coordinacion docente, en el caso de las
ensefianzas profesionales de danza. La resolucién de la solicitud correspondera a estos
Organos, 0 a quien corresponda ejercer dichas funciones en caso de no existir en un centro.
En los Centros, se estimara o desestimara de forma motivada la solicitud en el plazo
maximo de un mes, pudiendo entenderse desestimadas las solicitudes si no se dictase
resolucion expresa en dicho plazo. Contra las resoluciones dictadas en los Centros, cabra
interposicion de recurso al alza ante el 6rgano jerarquico superior de aquel que dicto el
acto administrativo.

Promocion Ensefianzas Elementales

1. Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado la totalidad de las
asignaturas de cada curso o tengan evaluacion negativa en una asignatura como maximo.

En el supuesto de asignaturas pendientes referidas a practica instrumental, la
recuperacion debera realizarse en la clase del curso siguiente. Para el resto de asignaturas,
los centros estableceran en sus proyectos educativos, los criterios para la recuperacién de
las mismas.

En ningun caso se podra calificar la asignatura motivo de promocién sin haber
aprobado la asignatura pendiente.

2. Los alumnos que al término del cuarto curso tuvieran pendientes de evaluacion
positiva tres asignaturas o mas, deberan repetir el curso en su totalidad. Cuando la
calificacion negativa se produzca en una o en dos asignaturas, solo sera necesario cursar
las asignaturas pendientes.

Articulo 17. Limite de permanencia

1. El limite de permanencia en las ensefianzas elementales de mdsica serd de cinco

afios. EI alumno no podra permanecer méas de dos afios en el mismo curso.
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2. La Conselleria competente en materia de educacién, podra autorizar, con caracter
excepcional, que determinados alumnos puedan ampliar un afio mas el limite de
permanencia en supuestos de enfermedad grave u otras circunstancias que merezcan
similar consideracion y que impidan el normal desarrollo de los estudios.

RECUPERACION

La evaluacién y calificacion final del alumnado de ensefianzas profesionales se
realizara en el mes de junio. No obstante, el alumnado podré recuperar las asignaturas

pendientes mediante la realizacion de pruebas extraordinarias en el mes de julio.

CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y CRITERIOS
ORGANIZATIVOS QUE REGIRAN LA PRUEBA DE APTITUDES
PARA EL ACCESO A ENSENANZAS ELEMENTALES, DE ACUERDO

CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA VIGENTE.
INGRESO A LAS ENSENANZAS ELEMENTALES DE MUSICA.

El consejo escolar de cada centro pablico, o el érgano competente en el caso de centros

privados, establecerd, respetando las instrucciones que dicte a este fin la Conselleria
competente en materia de educacion, el procedimiento de ingreso a las ensefianzas
elementales de masica, de acuerdo con el proyecto educativo y con las posibilidades
organizativas del centro docente.

Para iniciar los estudios del primer curso de las ensefianzas profesionales de musica
sera necesario superar una prueba de acceso. Mediante esta prueba se valoraran las
aptitudes del aspirante para cursar dichas ensefianzas.

Las ensefianzas elementales de musica se cursaran ordinariamente entre los ocho y los
doce afos de edad. El inicio de las ensefianzas elementales con menos de ocho afios o
mas de doce se entendera como excepcional. A tal efecto, la Conselleria competente en
materia de educacion atendera el tratamiento de esta excepcionalidad.

Las pruebas de acceso a las ensefianzas elementales de mdsica se realizaran en una
unica convocatoria en el mes de septiembre, efectuada por el centro docente

correspondiente.
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Las ensefianzas profesionales de masica, estableceran en sus proyectos educativos los
criterios de evaluacion de las pruebas de acceso atendiendo a las aptitudes y preparacion
de los aspirantes, y la edad idonea para el acceso.

ACCESO A OTROS CURSOS DIFERENTES A PRIMERO EN LAS
ENSENANZAS ELEMENTALES DE MUSICA.

Podra accederse a cada curso de las ensefianzas elementales sin haber cursado los
anteriores siempre que, a través de una prueba realizada ante una comision de evaluacion
designada por el director del centro, el aspirante demuestre poseer los conocimientos
técnico-instrumentales y tedrico-practicos, necesarios para seguir con el aprovechamiento
las ensefianzas correspondientes, valorando la edad idonea.

Las pruebas, que tendran la estructura y organizacién que el proyecto educativo del
centro determine, versaran sobre los contenidos de los cursos precedentes a aquel al que
el aspirante opta.

La prueba de acceso a cada curso de las ensefianzas reguladas en este documento, se
realizaran en una convocatoria anual durante el mes de septiembre, efectuada por el centro
docente. Los centros abrirdn con la suficiente antelacion un plazo para que los interesados
soliciten el curso y la especialidad a la cual quieren acceder.

La superacion de la prueba de acceso faculta exclusivamente para matricularse en el
curso académico para el que haya sido convocada.

La prueba de acceso a cursos diferentes de primero se realizara con posterioridad a la
de ingreso a primer curso y condicionada a la existencia de plazas vacantes después de

acabado el proceso ordinario de adjudicacion y matriculacion.
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ANEXO I1

Plan de accién tutorial

El Plan de Accién Tutorial (PAT) es el documento especifico de planificacion de las
acciones que corresponde desarrollar a los tutores, bajo la supervision del director de
Estudios, y constituye el instrumento especifico de planificacion de las actuaciones
encaminadas, en su caso, a guiar la evolucion académica de los alumnos y e informar de
las salidas profesionales de las ensefianzas cursadas. Forma parte del

Proyecto educativo de centro, junto con el reglamento de régimen interno, la
concrecion curricular y el plan de orientacién y accion tutorial.

JUSTIFICACION

El plan de Accion Tutorial (PAT) es indispensable por diferentes razones:

1) Es un derecho de todo el alumnado, asi como de sus familias.

2) Es un derecho y una obligacion de todo el profesorado del centro.

3) La accion tutorial ayuda a mejorar la calidad de la ensefianza, potencia el trabajo en
equipo y la reflexién de todos los miembros del claustro.

El Plan de Accidn Tutorial (en adelante PAT) es el marco en el que se especifican los
criterios para la organizacion y las lineas prioritarias de funcionamiento de la accion
tutorial en el Centro, formando parte del proyecto educativo de centro.

1. PRINCIPIOS DE LA ACCION TUTORIAL.

Entendemos la accion tutorial como una labor pedagdgica encaminada a la tutela,
acompariamiento y seguimiento del alumnado con la intencion de que el proceso
educativo de cada alumno se desarrolle en condiciones lo mas favorables posible. La
accion tutorial forma parte de la accion educativa y es inseparable del proceso de
ensefianza aprendizaje. Concebimos la tutoria como un recurso educativo al servicio del
aprendizaje y por ello nuestro Plan de Accion Tutorial es coherente con los objetivos y
criterios de actuacion pedagogica acordados en el Proyecto Educativo de centro.

La figura del tutor recaera sobre el profesor de instrumento, pero, entendemos la tutoria
de los alumnos como una tarea de todo el profesorado y, por ello, como algo que abarca
tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico, desarrolla el profesor tutor con sus

alumnos o en la comunicacién con las familias y el resto del profesorado como aquellas
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otras que cada profesor dentro de su area lleva a cabo para orientar, tutelar y apoyar el
proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos.

En el caso de alumnado que no esté matriculado en la asignatura de instrumento,
Jefatura de Estudios asignara un tutor entre el profesorado implicado en la ensefianza de
este alumno/a.

2. OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

En consonancia con las directrices de la administracion educativa, la accion tutorial
tendré los siguientes objetivos generales:

1. Contribuir a la individualizacion de la educacién, facilitando una respuesta
educativa ajustada a las necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas
medidas de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Contribuir al caracter integral de la educacién favoreciendo el desarrollo de todos
los aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.

3. Cooperar con las familias en el proceso educativo de los alumnos, potenciando los
instrumentos de comunicacion... (actas de tutoria, solicitudes de tutoria, uso efectivo de
la atencion a padres...)

4. Preparar a los alumnos y orientarles sobre la toma de decisiones respecto al futuro
académico y profesional.

5. Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo
posible, fendmenos indeseables como los del abandono, el fracaso o la inadaptacion
escolar.

6. Informar con la oportuna periodicidad del proceso de aprendizaje del alumno,
ademas de incidir en la cultura del esfuerzo, disciplina y perseverancia propias de la
especificidad de las ensefianzas musicales.

3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD EN LA ACCION TUTORIAL.

3.1.- FUNCIONES DEL DIRECTOR DE ESTUDIOS

El director de estudios de Estudios coordinara la actividad tutorial, y realizara las
siguientes lineas de actuacion:

1. Elaborara un informe anual, que formara parte de la memoria final de curso,

valorando el funcionamiento de la accion tutorial en el Centro.
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2. Asesoraray colaborara con el profesorado en los aspectos relacionados con la accién
tutorial.

3. Velaré por el cumplimiento de este Plan de Accidon Tutorial (PAT) por parte de todo
el profesorado del centro.

4. Se reunird a principio de curso con los nuevos profesores, para explicarles las lineas
fundamentales del PAT.

5. Procuraréa que el PAT sea conocido por toda la comunidad educativa, garantizando
su publicidad.

6. Convocara a los tutores cuando lo considere oportuno para valorar y evaluar el
cumplimiento del PAT.

7. Convocaréa reuniones con los alumnos y las familias para organizar y coordinar los
horarios, dentro de las posibilidades, las peticiones y preferencias de estos/as.

8. Supervisar la elaboracion del PAT y realizar propuestas sobre el mismo.

9. Asegurar la planificacion de las sesiones de tutoria.

10. Mediar en caso necesario entre los tutores y las familias.

11. Controlar la asistencia del alumnado mediante registro de faltas. (Anexo V1)

12. Supervisar la informacién personal de los alumnos con objetivos de atender de la
mejor manera posible la diversidad en el alumnado.

3.2.- FUNCIONES DE LOS PROFESORES TUTORES

Las funciones seran las establecidas en la legislacion vigente y las nombradas en el
presente plan de accion tutorial.

a) Participar en la planificacion de las actividades de orientacion académica y
profesional bajo la coordinacion del jefe de estudios.

b) Coordinar las sesiones de evaluacion de los alumnos a su cargo.

c) Levantar acta de cada sesion de evaluacion, custodiarlas y entregarlas a la secretaria
del centro.

d) Rellenar los boletines de calificaciones y entregarlos a los padres y a los alumnos
mayores de edad.

e) Emitir un informe individualizado a final de curso de cada uno de los alumnos que
no promocionen y de aquellos alumnos que no superen alguna de las asignaturas,

explicando el porqué de las calificaciones negativas.
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f) Convocar sesiones de tutoria para informar a los padres de todo aquello que
consideren oportuno en relacion al proceso de ensefianza-aprendizaje.

g) Facilitar la integracion en el centro de los alumnos a su cargo y fomentar su
participacion en las actividades extraescolares y complementarias.

h) Cuidar los alumnos menores de edad en los desplazamientos que previamente
habran sido autorizados por sus padres o tutores.

1) Organizar actividades complementarias: visitas organizadas, asistencia a conciertos,
etc.

J) Responsabilizarse de los alumnos en el tiempo de docencia directa junto con el resto
de profesores del centro.

k) Trabajar por un clima social adecuado en el aula tratando de evitar cualquier tipo
de discriminacion entre los alumnos.

I) Asesorar a los alumnos a su cargo sobre las posibilidades de ejercicio profesional de
acuerdo con sus actitudes, posibilidades y motivaciones.

m) Trasmitir las peticiones de alumnos a su cargo al resto de profesores y al equipo
directivo.

n) Informar puntualmente a los alumnos y sus padres de todas las actividades docentes
y del rendimiento del alumno.

0) Facilitar la operacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

p) Informar a la junta de evaluacion sobre las solicitudes de ampliacion o renuncia de
matricula.

g) Informar en referencia al calendario de examenes, matricula, etc.

r) Informar al resto de profesores involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de un mismo alumno sobre las posibles bajas que se puedan dar a lo largo del curso.

s) Poner en conocimiento del centro cualquier situacion que implique riesgo o lesiones
al alumno.

t) Atender en primera instancia las reclamaciones de las evaluaciones.

u) Controlar la asistencia y cumplimiento del horario de los alumnos.

v) Avisar a los padres de aquellos alumnos menores de edad que no asistan a clase en
su horario lectivo.

w) Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje de cada alumno.
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3.3.- FUNCIONES ESPECIFICAS DE NUESTRO CENTRO

RESPECTO AL ALUMNADO

a) Conocer los problemas y situaciones de cada alumna/o en el ambito personal.

b) Atender a los problemas relacionados con la falta de motivacion ante el estudio,
dificultad de relacién e integracion, posibles problematicas familiares o de distinta indole.

c¢) Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza aprendizaje.

d) Orientar al alumno en cuanto a la organizacion del estudio y técnicas de trabajo
intelectual y procedimental.

e) Informar a los alumnos de la relacion entre el trabajo u esfuerzo realizado con los
resultados obtenidos.

RESPECTO A LA FAMILIA

a) Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas que faciliten la cooperacion
centro-familia.

b) Realizar una reunién informativa con todos los padres al inicio del curso en la que
se traten los siguientes puntos:

- Horario de atencion a padres, horario del grupo, miembros del equipo docente,
control de asistencia, normas de convivencia, calendario evaluaciones, objetivos de la
tutoria, titulacién, promocion, areas pendientes, calendario escolar, programacion
didactica del curso...

c) Informar a la familia sobre la situacion académica del alumno y orientarles sobre
posibles opciones cara al futuro.

d) Informar sobre las faltas de asistencia, incidentes, apercibimientos o sanciones.

e) Pedir informacion sobre el/la alumno/a con el fin de conocer mejor sus
circunstancias y poder orientarle.

4. AMBITOS DE LA ACION TUTORIAL

La accion tutorial que se desarrolla en nuestro centro se concreta de acuerdo con la
normativa vigente en tres tipos de actuaciones:

1. Actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las
programaciones y la practica docente del aula por parte del profesorado.

2. Actuaciones para atender individualmente a los alumnos.

3. Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las familias.
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4.1. COORDINACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo, con el objeto de promover compromisos educativos entre familias
y el propio claustro, realizara una serie de actividades informativas, que faciliten tanto la
adaptacion al centro como el seguimiento en los estudios musicales. A tal efecto, cada
curso académico se desarrollaran las siguientes acciones:

1. Reunion informativa de acogida y explicacion del funcionamiento del centro y las
caracteristicas especificas de nuestras ensefianzas a los alumnos y padres de alumnos que
ingresan en el centro por primera vez, en especial al alumnado que vaya a cursar el primer
curso de las Ensefianzas Elementales.

2. Reunion informativa para todos aquellos alumnos que deseen inscribirse y realizar
las pruebas de ingreso o acceso. En su caso sobre los contenidos y el funcionamiento de
las pruebas.

4.2. COORDINACION DEL PROFESOR TUTOR

El profesor tutor sera el profesor de la especialidad que curse el alumno. El tutor tendra
la responsabilidad de coordinar la evaluacion y la orientacion del alumno.

4.3. LA ORIENTACION INDIVIDUAL A LOS ALUMNOS

1. Para facilitar el seguimiento personalizado de la evolucion académica y personal de
los alumnos, los tutores ejerceran su labor como orientadores, especialmente en los casos
de alumnos y alumnas necesitados de una orientacion especial.

2. En el asesoramiento individual se seguira preferentemente un enfoque no directivo,
facilitando que sea el propio alumno quien tome sus propias decisiones y adopte sus
COMPromisos.

4.4. LA COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.

1. Los tutores dispondran de una hora semanal para atender individualmente a las
familias con el fin de escuchar sus demandas, intercambiar informacion sobre aspectos
que resulten relevantes para mejorar el proceso de aprendizaje y promover la cooperacién
de los padres en la tarea educativa, entre otros. A tal efecto, en el tablén de anuncios del
Centro se publicara el listado de horarios de tutoria de cada profesor.

2. En el mes de octubre cada tutor mantendra una reunion informativa de tutoria con

los padres de los alumnos. En esta, el tutor facilitara la programacion didactica de las
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asignaturas del curso en que esta matriculado el alumno. También facilitara una hoja de
solicitud de tutoria (Anexo VII) a los padres.

3. El tutor facilitard, en su caso, las entrevistas que los padres deseen mantener con los
profesores del alumno, poniendo en contacto a los interesados, que se reuniran a la hora
de atencion a padres.

4. Los tutores mantendran informados a los padres sobre las situaciones de inasistencia
que puedan darse a lo largo del curso, a partir de la segunda falta consecutiva sin justificar.
Y buscardn su cooperacion en la adopcion de medidas correctoras. Ademas, los
profesores tutores informaran a los padres sobre el nimero maximo de faltas de asistencia
injustificadas, que implica la pérdida del derecho a la evaluacién continua.

5. Los profesores tutores podran solicitar una tutoria a los padres de los alumnos
cuando lo consideren para el buen funcionamiento educativo del alumno, mediante la hoja
de solicitud de tutoria (Anexo VII), que sera entregada al alumno/a o al padre.

6. Los padres deberan justificar las faltas de los alumnos y para ello podran hacer uso
de la hoja de justificacion de no asistencia (Anexo VII1) que sera facilitada por el tutor.

7. El tutor levantara acta de cada sesion de tutoria que realice.

8. Después de cada sesion de evaluacion, el profesor tutor se reunira con los padres
para informarles de lo acontecido en esta. Asimismo, se les entregard el boletin de
calificaciones. Este se devolvera al tutor debidamente firmado y sera custodiado por el
profesor tutor.

9. La cooperacion de los padres con el centro en la tarea educativa sera un objetivo a
promover por todo el profesorado, a través del intercambio de informacién y de la

busqueda de compromisos mutuos.
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Plan de convivencia

PRELIMINAR

El presente Plan de Convivencia, que forma parte del Proyecto educativo de centro,
junto con el reglamento de régimen interno, la concrecion curricular y el plan de
orientacion y accion tutorial, se elabora en el marco de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Asimismo, para la elaboracion del
presente Plan de Convivencia, son de aplicacion el articulo 124 de la Ley Organica
2/2006, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica 8/2013; el articulo 27 del Decreto
39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos puablicos y sobre los derechos y deberes del
alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y
servicios (DOCV 09.04.2008); la Orden de 31 de marzo de 2006, de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Deporte, por la que se regula el Plan de Convivencia de los centros
docentes (DOGV 10.05.2006); y la Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria
de Educacion, por la que se regula la notificacién de las incidencias que alteren la
convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de Prevencion de la Violencia y
Promocion de la Convivencia en los centros escolares de la Comunitat Valenciana
(PREVI) (DOCV 28.09.2007).

Corresponde al Director/a del Centro la aprobacion del Plan de Convivencia, de
conformidad con las atribuciones que le confiere la nueva redaccion del articulo 132.1)
de la Ley Organica 2/2006, dada por la Ley Organica 8/2013. Sera evaluado por el
Consejo Escolar.

El Plan de Convivencia pretende prevenir la aparicion de conductas contrarias a las
normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar. Recoge todas las actividades
que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro
escolar, la concrecidn de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente,
tomando en consideracion la situacion y condiciones personales de los alumnos y

alumnas, y la realizacién de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con
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especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y
no discriminacion.

Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento,
y deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras
aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracién su situacion y
condiciones personales.

Las medidas correctoras tendrdn un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la
mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas.

Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado maés
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacién
de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o
definitiva, del centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves seran
inmediatamente ejecutivas.

Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados
una autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los
hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los
centros docentes tendran valor probatorio y disfrutardn de presuncion de veracidad o
salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas.

En su elaboracion, seguimiento y evaluacion participaran todos los miembros de la
comunidad educativa en el ambito de sus competencias. El equipo directivo coordinara
la elaboracion del plan de convivencia del centro, de acuerdo con las directrices
establecidas por el consejo escolar y con las propuestas realizadas por el claustro, por la
asociacion de madres y padres, y por el consejo de delegados del alumnado, y el

asesoramiento, en su caso, del profesor o profesora de orientacion educativa del centro.
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Su desarrollo es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa en
el &mbito de sus competencias y se llevara a cabo bajo la coordinacion de la jefatura de
estudios.

La comision de convivencia realizard el seguimiento del plan de convivencia y
elaborara trimestralmente un informe que recoja las incidencias producidas en dicho
periodo, las actuaciones llevadas a cabo, los resultados conseguidos y las propuestas de
mejora que estime pertinentes.

La direccion del centro docente comunicard a la direccion general competente en
materia de calidad educativa, por la via de urgencia, los incidentes que supongan violencia
ejercida sobre personas y/o bienes, y que, por su naturaleza y/o consecuencias,
perjudiquen la convivencia en el centro, producida tanto en el centro como en su entorno,
asi como durante el desarrollo de actividades extraescolares programadas por el centro o
la utilizacion de los servicios complementarios de comedor y transporte.

Una vez aprobado el presente Plan de Convivencia del Centro, es de aplicacion y
cumplimiento obligado para todos los miembros de la comunidad educativa hasta que,
por los cauces reglamentados, se proceda a la actualizacidn, correccién o modificacion
del mismo.

El presente Plan de Convivencia se basa en las siguientes disposiciones legales
vigentes:

a) Constitucion Espafiola

b) Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(BOE Num. 295 de 10.12.2013)

c) Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de Autoridad del Profesorado (BOE Num. 316, de
29.12.2010).

d) Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana (BOE Num. 297 de 11.1.2012).

e) Ley 12/2008, de Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la
Comunitat Valenciana (BOE NUim.200 de 19.08.2008)

) Ley 8/2008, de 20 de junio, de la Generalitat, de los Derechos de Salud de Nifios y
Adolescentes (DOCV NUm. 5793 de 25.06.2008). Real Decreto 33/1986, de 10 de enero,
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por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion del Estado. (BOE Num. 15 de 17.01.1986)

g) Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes
del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion
y servicios (DOCV Num. 5738 de 09.04.2008).

h) Decreto 233/2004, de 22 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se crea
el Observatorio para la Convivencia Escolar en los Centros de la Comunidad Valenciana
(DOCV NUm. 4871 de 27.10.2004).

i) Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se actualiza la normativa que regula elaboracion de los planes de convivencia
en los centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de
actuacion e intervencién ante supuestos de violencia escolar (DOCV Num. 7330 de
01.08.2014).

j) Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacion y de la Conselleria de
Bienestar Social, por la que se implanta la Hoja de Notificacion de la posible situacién de
desproteccién del menor detectada desde el ambito educativo en la Comunitat VValenciana
y se establece la coordinacion interadministrativa para la proteccion interal de la infancia
(DOCV NUm. 6276 de 27.05.2010).

k) Orden 8/2011, de 19 de mayo, de la Conselleria de Solidaridad y Ciudadania, por
la que se regula la acreditacion de la figura del mediador/a intercultural y el Registro de
Mediadores Interculturales de la Comunitat Valenciana. (DOCV NOm. 6529 de
26.05.2011).

I) Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion, por la que se
regula la notificacion de las incidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada
dentro del Plan de Prevencion de la Violencia y Promocion de la Convivencia en los
centros escolares de la Comunitat Valenciana (PREVI). (DOCV NOm. 5609 de
28.09.2007).

m) Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Sanidad, por la desarrolla los
derechos de salud en nifios y adolescentes en el medio escolar (DOCV Num. 6079 de
14.08.20009).
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n) Resolucion de 25 de julio de 2014, de las direcciones generales de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, y Centros y Personal Docente, por la que
se dictan instrucciones en materia de ordenacion académica y de organizacion de la
actividad docente de los conservatorios y centros autorizados de ensefianzas artisticas
profesionales de musica y danza de la Comunitat Valenciana para el curso 2023-2024
(DOCV NUm. 7329 de 31.07.2014).

TITULO Il

DERECHOS Y DEBERES
Seccion 12 DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 1. A los alumnos y alumnas del Centro se les reconocen los siguientes
derechos en relacion a la convivencia y a la creacidén de un adecuado clima escolar:

A) Derecho a una formacion integral

1. La formacién en los valores y principios recogidos en la normativa internacional,
Constitucién Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

2. La consecucion de habitos intelectuales y sociales y estrategias de trabajo, asi como
de los necesarios conocimientos técnicos, humanisticos, historicos y de uso de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

3. La formacion integral de la personay el conocimiento de su entorno social y cultural
inmediato.

4. La formacion en la igualdad entre hombres y mujeres.

5. La formacion en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural de la sociedad
actual.

6. La formacién ética o moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y
convicciones, y, en el caso de alumnado menor de edad, con la de sus padres, madres,
tutores o tutoras; en cualquier caso, de conformidad con la Constitucion.

7. La orientacion educativa y profesional.

8. La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e intelectuales.

9. La formacién para la paz, cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

10. La educacion emocional que les permita afrontar adecuadamente las relaciones

interpersonales.
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11. La educacion que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de las
capacidades fisicas y psiquicas.

12. La adecuada organizacion del trabajo dentro de la jornada escolar ajustada a la
edad del alumnado, a fin de permitir el pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades intelectuales

13. La formacion en el esfuerzo y el mérito.

14. La formacion del ocio y tiempo libre.

15. La formacién en los buenos habitos del consumo.

16. Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacion vigente.

17. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres, madres, tutores o
tutoras velen por su formacién integral, colaborando para ello con la comunidad
educativa, especialmente en el cumplimiento de las normas de convivencia y de las
medidas establecidas en los centros docentes para favorecer el esfuerzo y el estudio.

B) Derecho al respeto de las propias convicciones

El respeto a las propias convicciones del alumnado comprende los siguientes derechos:

1. A que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas, éticas,
morales e ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucion.

2. A recibir informacién sobre el proyecto educativo del centro, asi como sobre el
caracter propio de este. En el caso de alumnos y alumnas menores de edad, este derecho
también correspondera a sus padres, madres, tutores o tutoras.

3. Cualesquiera otros reconocidos por la legislacion vigente.

C) Derecho a la integridad y la dignidad personal

El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica:

1. El respeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.

2. El respeto a su integridad fisica, psicologica y moral.

3. La proteccion contra toda agresion fisica, sexual, psicoldgica, emocional o moral,
no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

4. El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e
higiene.

5. La disposicién en el centro educativo de un ambiente que fomente el respeto, el

estudio, la convivencia, la solidaridad y el compafierismo entre los alumnos y las alumnas.
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6. La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de conformidad con la
normativa vigente.

D) Derecho de informacion

1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados por sus representantes
en los organos de participacion en los que estén representados y por parte de las
asociaciones de alumnos y alumnas, tanto sobre las cuestiones propias del centro como
sobre aquellas que afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en general.

2. Los alumnos y las alumnas, o sus padres, madres, tutores o tutoras, cuando los
alumnos o alumnas sean menores de edad, tienen derecho a ser informados, antes de la
recogida de sus datos, del destino de los datos personales que se les soliciten en el centro,
de la finalidad con la cual van a ser tratados, de su derecho de oposicion, acceso,
rectificacion o cancelacion y de la ubicacion en la cual podrén ejercitarlo, en los términos
indicados en la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

E) Derecho a la libertad de expresion

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a manifestar libremente sus opiniones, de
manera individual y colectiva, sin perjuicio del respeto de los derechos de los miembros
de la comunidad educativa y de acuerdo con los principios y derechos constitucionales y
dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 2. Los alumnos del Centro tendran los siguientes deberes:

A) Deber de estudio y de asistencia a clase

1. El estudio es un deber basico de los alumnos y las alumnas, que comporta el
desarrollo y aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos que se
impartan.

2. La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendizaje efectivo de las
distintas materias que componen el curriculo, los alumnos y las alumnas adquieran una
formacion integral que les permita alcanzar el maximo rendimiento académico, el pleno
desarrollo de su personalidad, la adquisicion de habitos intelectuales, destrezas y técnicas
de trabajo, la preparacion para participar en la vida social y cultural, y la capacitacion
para el ejercicio de actividades profesionales.

3. Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la responsabilidad

por parte de los alumnos y las alumnas, se concreta en las obligaciones siguientes:
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a) Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar el
normal funcionamiento de las clases.

b) Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del curriculo.

c) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases.

d) Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones.

e) Realizar el esfuerzo necesario en funcion de su capacidad, para comprender y
asimilar los contenidos de las distintas asignaturas.

f) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los demas alumnos y
alumnas.

g) Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacion en las actividades
formativas de los demés alumnos y alumnas.

h) Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

i) Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacion para sacar
el maximo rendimiento.

J) Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

k) Los alumnos y alumnas tienen asimismo deber de asistir a clase con puntualidad.

B) Deber de respeto a los demas

Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las
libertades de todos los miembros de la comunidad educativa.

Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

1. Respetar la libertad de conciencia, y las convicciones religiosas, morales e
ideoldgicas de los miembros de la comunidad educativa.

2. Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa.

3. Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmision de conocimientos
y valores.

4. Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesorado.

5. No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razon de

nacimiento, raza, sexo, lengua o por cualquier otra circunstancia personal o social.
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C) Deber de respetar las normas de convivencia

Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del centro educativo. Este deber se concreta en las acciones
siguientes:

1. Participar y colaborar en la promocion de un adecuado ambiente de convivencia
escolar.

2. Respetar el derecho del resto de los alumnos y alumnas a que no sea perturbada la
actividad educativa.

3. Justificar de forma adecuada y documentalmente, ante el tutor o tutora, las faltas de
asistencia y de puntualidad. En caso de que sea menor de edad, se justificara por parte de
los padres, madres, tutores o tutoras del alumno y alumna.

4. Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos educativos
utilizados en el centro.

5. Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

6. Cumplir el reglamento de régimen interno del centro.

7. Respetar y cumplir las decisiones de los érganos unipersonales y colegiados del
centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que alguna de las
decisiones vulnere alguno de ellos, de acuerdo con el procedimiento que establezca el
reglamento de régimen interno del centro y la legislacién vigente.

8. Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene.

9. Esta terminantemente prohibido fumar, asi como portar y consumir bebidas
alcohdlicas o drogas.

10. Respetar el proyecto educativo, o el caracter propio del centro, de acuerdo con la
legislacion vigente.

11. Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y el
centro educativo, y viceversa.

12. Utilizar el equipamiento informético, software y comunicaciones del centro,
incluido Internet, para fines estrictamente educativos.

13. Respetar lo establecido en el reglamento de régimen interno del centro respecto a

los usos y prohibiciones en la utilizacion de las nuevas tecnologias (teléfonos moviles,
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aparatos reproductores, videojuegos, etc.), tanto en la actividad académica como cuando

no sirvan a los fines educativos establecidos en el proyecto educativo del centro.

Seccion 22 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES
O TUTORAS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Articulo 3. Los padres y/o representantes legales tienen derecho:

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa.

2. A que sus hijos e hijas reciban una educacién con la maxima garantia de calidad,
conforme, con los fines y derechos establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana y en las Leyes Educativas.

3. A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas, sin
menoscabo de las competencias y responsabilidades que corresponden a otros miembros
de la comunidad educativa.

4. A conocer los procedimientos, establecidos por el centro educativo para una
adecuada colaboracion con éste.

5. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos e hijas.

6. A recibir informacion acerca de las normas que regulan la convivencia en el centro.

7. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las Leyes.

8. A ser informados acerca del procedimiento para presentar quejas, reclamaciones y
sugerencias.

9. A tener en cuenta en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos e hijas.

10. A que les sean notificadas las faltas de asistencia y retrasos.

11. A que les sean notificadas las medidas educativas correctoras y disciplinarias en
las que puedan verse incursos sus hijos e hijas.

12. A ser informados del proyecto educativo del centro, y del caracter propio del

centro.
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13. A presentar por escrito las quejas, reclamaciones y sugerencias que consideren
oportunas, relativas tanto al funcionamiento del centro educativo como de las decisiones

0 medidas adoptadas con sus hijos e hijas.

Articulo 4. Derecho de asociacion de los padres. Madres, tutores o tutoras de los
alumnos y alumnas

1. Los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas tienen garantizada
la libertad de asociacion en el ambito educativo.

2. Las asociaciones de padres, madres, tutores o tutoras de alumnos y alumnas
asumiran, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres, madres, tutores o tutoras en todo aquello que concierne a la
educacion de sus hijos e hijas.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros docentes.

c¢) Promover la participacién de los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y
alumnas en la gestion del centro.

3. En cada centro docente podran existir asociaciones de padres y madres de alumnos
integradas por los padres, madres, tutores o tutoras.

4. Las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas podran utilizar los
locales de los centros docentes para la realizacién de las actividades que les son propias,
a cuyo efecto, los directores o directoras de los centros docentes publicos facilitaran la
integracién de dichas actividades en la vida escolar, siempre que no alteren el normal
desarrollo de ésta.

5. Las Administraciones Educativas favoreceran el ejercicio del derecho de

asociacion de los padres y madres, asi como la formacién de federaciones y

confederaciones.

Articulo 5. Son deberes de los padres y/o sus representantes legales:
1. Inculcar el valor de la educacion en sus hijos e hijas y el del esfuerzo y estudio
para la obtencion de los mejores rendimientos académicos en el proceso de aprendizaje

y la responsabilidad que conlleva.
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2. Asumir la responsabilidad que tienen de cumplir con la escolarizacion de sus hijos
e hijas y atender correctamente las necesidades educativas que surjan de la escolarizacion.

3. Colaborar con el centro educativo

4. Estar involucrados en la educacion de sus hijos e hijas, a lo largo de todo el proceso
educativo.

5. Fomentar el respeto de sus hijos e hijas hacia las normas de convivencia del centro.

6. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

7. Ensefar a sus hijos e hijas a cuidar de los materiales e instalaciones del centro y
responder de los desperfectos causados en estos.

8. Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas en el centro escolar.

9. Proporcionar al centro la informacion que por su naturaleza sea necesaria conocer
por parte del profesorado.

10. Comunicarse con el equipo educativo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
de sus hijos e hijas y su desarrollo personal, socio-educativo y emocional, asi como
cooperar en la resolucion de conflictos.

11. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

12. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas obligatorias
y asistan regularmente a clase.

13. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

14. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros docentes establezcan con las familias, para
mejorar el rendimiento de sus hijos e hijas.

15. Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion
con los profesores, profesoras y el centro docente.

16. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las

indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
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17. Ensefiar a sus hijos e hijas a desarrollar una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, vigilar el tipo de informacion a la que sus
hijos e hijas acceden a través de las nuevas tecnologias y medios de comunicacion.

18. Respetar el P.E.C., asi como el caracter propio del centro.

Seccion 33 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Articulo 6. El profesorado del Centro tiene los siguientes derechos en el &mbito
de la convivencia escolar:

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres y madres (en la
realizacion de las tareas escolares en casa, control de asistencia a clase, asistencia a
tutorias, informacion necesaria para la adecuada atencion del alumno o alumna) para
poder proporcionar un adecuado clima de convivencia escolar y facilitar una educacion
integral para sus hijos e hijas.

3. A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

4. A ejercer las competencias que en el ambito de la convivencia escolar les sean
atribuidas por parte de este decreto y el resto de la normativa vigente.

5. A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para mantener un adecuado
clima de convivencia durante las clases asegurando el desarrollo de la funcién docente y
discente, asi como durante las actividades complementarias y extraescolares, segun el
procedimiento que se establezca en el reglamento de régimen interno del centro.

6. A recibir la ayuda y colaboracion de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia en el centro.

7. A participar en la elaboracion de las normas de convivencia del centro, directamente
0 a través de sus representantes en los drganos colegiados del centro.

8. A expresar su opinion acerca del clima de convivencia en el centro, asi como a
realizar propuestas para mejorarlo.

9. A recibir, por parte de la administracion, los planes de formacién.
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10. A tener la consideracion de autoridad puablica, en el desempefio de la funcion
docente. A tal efecto, la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad
del Profesorado, potencia la funcion docente y reafirma la figura del profesorado como
pilar fundamental del sistema educativo, reconociendo su condicion de autoridad publica,
lo que implica que los hechos constatados por los profesores gozaran de la presuncion de
veracidad y a este respecto quedard garantizada la proteccion establecida por el
ordenamiento juridico.

11. A la defensa juridica y proteccion de la administracion Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como consecuencia del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos, en los términos establecidos en la
Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat Valenciana.

12. Conocer el proyecto educativo del centro, asi como su caracter propio.

Articulo 7. El profesorado del Centro, relacion a sus deberes queda sujeto a lo
establecido en la normativa vigente en esta materia. Cabe no obstante resefiar los
siguientes dentro del &mbito de la convivencia escolar:

1. Respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro, asi como su caracter
propio.

2. Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la convivencia
escolar y las derivadas de la atencion a la diversidad de sus alumnos y alumnas.

3. Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el ambito de la convivencia
escolar les atribuyan este decreto y el resto de la normativa vigente.

4. Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la comunidad educativa.

5. Imponer las medidas correctoras que les corresponda en virtud del presente
reglamento.

6. Inculcar a los alumnos y a las alumnas el respeto por todos los miembros de la
comunidad educativa.

7. Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades
complementarias y extraescolares, que permitan el buen desarrollo del proceso de

ensefianza- aprendizaje.
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8. Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas de las
normas de convivencia establecidas en el centro, de los incumplimientos de éstas por
parte de sus hijos e hijas, asi como de las medidas educativas correctoras impuestas.

9. Informar a los alumnos y a las alumnas de las normas de convivencia establecidas
en el centro, fomentando su conocimiento y cumplimiento.

10. Establecer en la programacion de su docencia, y especialmente en la programacion
de la tutoria, aspectos relacionados con la convivencia escolar y con la resolucién pacifica
de conflictos.

11. Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los alumnos y las
alumnas e informar de ello a los padres.

12. Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante en el ambito de
la convivencia escolar y comunicarlo al profesor-tutor o la profesora-tutora de manera
que se informe convenientemente a los padres, madres, tutores o tutoras y se puedan
tomar las medidas oportunas.

13. Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de las acciones de los alumnos y
alumnas que sean gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

14. Formarse en la mejora de la convivencia en los centros docentes y en la solucion
pacifica de conflictos.

15. Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacion de que se
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos y las
alumnas, sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la autoridad competente las
circunstancias que puedan implicar el incumplimiento de los deberes y responsabilidades
establecidos por la normativa de proteccion de menores.

16. Informar a los responsables del centro de las situaciones familiares que pudieran
afectar al alumno o a la alumna.

17. Guardar reserva y sigilo profesional sobre los contenidos de las pruebas parciales
o finales, ordinarias y extraordinarias programadas por los centros docentes y de las
planificadas por la administracion Educativa.

18. Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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19. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para fines
estrictamente educativos.

20. Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, y en
particular cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica de Proteccion de Datos
de Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

21. Atender a padres, madres, tutores, tutoras, alumnos y alumnas y, en su caso, el

ejercicio de la tutoria.

Seccion 42 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 8. El personal de administracion y servicios, como miembros de la
comunidad educativa, y en el ejercicio de sus funciones legalmente establecidas,
tendran los siguientes derechos en el @mbito de la convivencia escolar:

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. A colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en éste.

3. A recibir defensa juridica y proteccion de la administracién Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos, en los términos establecidos en la

Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat VValenciana.

Articulo 9. El personal de administracién y servicios tendra los siguientes deberes
en el &mbito de la convivencia escolar:

1. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en éste.

2. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para fines estrictamente
administrativos o relacionados con su puesto de trabajo.

3. Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

4. Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

5. Guardar reserva y sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.
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6. Comunicar a la direccion del centro cuantas incidencias supongan violencia ejercida
sobre personas y bienes, y que, por su intensidad, consecuencias 0 reiteracion,

perjudiquen la convivencia en los centros docentes.

TITULO 1l
NORMAS Y ACTIVIDADES QUE FOMENTAN UN BUEN CLIMA DE
CONVIVENCIA

Articulo 10. Objetivos:
El principal objetivo es conseguir una buena convivencia escolar que permita el
desarrollo integral del alumnado, facilite el trabajo docente con total normalidad para que

el sistema educativo alcance los fines y objetivos previstos.

Articulo 11. Directrices:

1. Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa favorecer, en el
ambito de sus competencias, fomentar y velar por un adecuado clima escolar en relacion
a la convivencia que propicie los procesos de ensefianza-aprendizaje, fundamentandose
en la cultura de la participacion y el respeto mutuo a los derechos individuales.

2. Al objeto de mantener el debido orden y preservar el normal desarrollo de la vida
académica, alumnos y profesores iniciaran y finalizaran puntualmente las clases segun el
horario establecido.

3. Ningun alumno podra ausentarse del aula sin permiso del profesor correspondiente.

4. Durante las horas entre clases, los alumnos podran permanecer en el hall de entrada
y espacios de uso comun comprendidos en los limites del centro escolar, manteniéndose
en silencio para no interferir en clases que pudieran estar teniendo lugar y favorecer la
concentracion de los demés, en un clima de respeto hacia el projimo.

5. Todas las dependencias del Centro deberan ser objeto de un uso correcto y adecuado.

El mobiliario, instrumentos y material pedagdgico es de uso comun y, por tanto, todos
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deben contribuir a su adecuada conservacion. Cuando se observe algun desperfecto se
comunicara rapidamente a la secretaria del Centro.

6. Todos los desperfectos causados deliberadamente o por un uso negligente en las
instalaciones, mobiliario, instrumentos y material pedagdgico del Centro, deberdn ser
reparados o sufragados en su reparacion por el/los responsables del dafio causado.

7. Cuando los alumnos se dirijan a las aulas o se trasladen desde las mismas a otras
dependencias del centro lo harén de forma silenciosa y ordenada.

8. Si en algun momento alguien observase que se han introducido en el centro personas
que no pertenecen al mismo, debera informar al conserje, profesores o jefes de estudios.

9. Los alumnos deberan llevar consigo en todo momento el carné escolar e identificarse
con el mismo siempre que sean requeridos para ello.

10. Esté prohibido fumar en el Centro, asi como portar o ingerir bebidas alcohélicas o

drogas.

TITULO IV
TIPIFICACION DE LAS FALTAS

Articulo 12. Son Faltas leves:

1. Las faltas de puntualidad injustificadas.

2. Las faltas de asistencia injustificadas.

3. Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del Centro,
especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.

4. Los actos de indisciplina.

5. Los actos de incorreccion o desconsideracion, las injurias y ofensas contra los
miembros de la comunidad educativa.

6. El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacion o
recursos del centro.

7. El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los miembros de
la comunidad educativa.

8. Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los

miembros de la comunidad educativa.
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9. La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

10. La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres, madres, tutores o
tutoras por parte del centro y viceversa.

11. La alteracion o manipulacion de la documentacion facilitada a los padres, madres,
tutores o tutoras por parte del centro.

12. La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

13. La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y comunicacion
durante las actividades que se realizan en el centro educativo.

14. El uso de teléfonos maviles, aparatos de sonido y otros aparatos electrénicos ajenos
al proceso de ensefianza-aprendizaje durante las actividades que se realizan en el centro
educativo.

15. Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus
compafieros y comparieras.

16. La incitacion o estimulo a cometer una falta.

17. La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas.

18. El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del centro.

19. La desobediencia en el cumplimiento de las normas de caracter propio del centro

Articulo 13. Son Faltas Graves:

1. Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la
comunidad educativa que sobrepasen la incorreccion o la desconsideracion.

2. La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion grave a
cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave a la
integridad y dignidad personal.

3. Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente si tienen un componente sexista o xendfobo, asi como las que se realicen
contra los alumnos o las alumnas més vulnerables por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

4. El acoso escolar.

5. La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente.
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6. La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion académica.

7. Los dafos graves causados en los locales, materiales o documentos del centro o en
los bienes de los miembros de la comunidad educativa.

8. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

9. Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

10. La introduccidn en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para
la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

11. Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro
educativo si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por
cualquier medio.

12. La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la
convivencia en el centro.

13. La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras
adoptadas ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

14. La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas
gue afecten gravemente a la convivencia en el centro.

15. El acceso indebido o sin autorizacidon a ficheros y servidores del centro.

16. Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter propio del
centro.

17. El acoso escolar.

18. El ciberacoso.

19. Insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o vandalismo.

20. Maltrato infantil.

21. Violencia de género.

22. Agresiones hacia el profesorado y/o personal de administracion y servicios.

TITULOV
INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:
PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION E INTERVENCION
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Articulo 14. Medidas:

Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias las conductas tipificadas
como faltas que sean realizadas por los alumnos y las alumnas dentro del recinto escolar
0 durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares. Igualmente
podran ser corregidas o sancionadas aquellas acciones o actitudes que, aunque llevadas a
cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida
escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de
la obligacién, en su caso, de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas.

A) Aplicacion de medidas correctoras y disciplinarias

1. Las medidas correctoras y disciplinarias que se apliquen por el incumplimiento de
las normas tendran un caracter educativo y rehabilitador, garantizaran el respeto a los
derechos de los alumnos y las alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de
convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En ningun caso, los alumnos y las alumnas podran ser privados del ejercicio de su
derecho a la educacion.

3. No podran imponerse medidas educativas correctoras ni disciplinarias que sean
contrarias a la dignidad ni a la integridad fisica, psicoldgica o moral de los alumnos y las
alumnas.

4. La imposicion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno y de la alumna y deberé contribuir a la
mejora del proceso educativo.

5. Cuando los hechos imputados pudieran ser constitutivos de delito o falta, deberan
comunicarse a la autoridad judicial. Todo ello sin perjuicio de que se tomen las medidas

cautelares oportunas.

B) Gradacion de las medidas educativas correctoras y de las medidas educativas
disciplinarias:

1. Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situacién del alumno o de la alumna. Para ello, los 6rganos responsables

de la instruccion del expediente o de imposicion de medidas educativas correctoras o
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disciplinarias, deberan tener en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales,
y la edad del alumno o de la alumna, para lo cual podran solicitar cuantos informes
consideren pertinentes con tal de acreditar dicha situacion o circunstancia.

2. A los efectos de la gradacion de las medidas educativas correctoras y de las medidas
educativas disciplinarias, se tendran en cuenta las siguientes circunstancias atenuantes:

a. El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b. La no comision con anterioridad de acciones contrarias a las normas de convivencia.

c. La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo
de las actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e. La falta de intencionalidad.

f. El carécter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual.

g. La provocacion suficiente.

3. A los mismos efectos se tendran en cuenta las siguientes circunstancias agravantes:

a. La premeditacion.

b. La reiteracion.

c. Cualquier conducta discriminatoria por razon de nacimiento, raza, sexo, cultura,
lengua, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas,
por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

d. Cuando la sustraccién, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se halle en
situacion de inferior edad, minusvalia, reciente incorporacién al centro o situacion de
indefension.

e. La publicidad, incluyendo la realizada a traves de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

f. La realizacion en grupo o con intencién de ampararse en el anonimato.

C) Reparacion de dafios materiales
1. Los alumnos o las alumnas que individual o colectivamente causen de forma
intencionada o por negligencia dafios a las instalaciones, equipamiento informaético

(incluido el software) o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los
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miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste economico de su reparacion o restablecimiento, siempre y cuando
el profesorado, tutores, tutoras o cualquier miembro del centro docente responsable de la
vigilancia del alumnado menor de edad, prueben que emplearon toda la diligencia exigida
por la legislacion vigente y en los términos previstos en ella.

2. Los alumnos o las alumnas que sustrajeren bienes en el centro deberan restituir los
bienes sustraidos, o reparar econémicamente el valor de éstos.

3. Los padres, madres, tutores o tutoras serdn responsables civiles en los términos
previstos por la legislacion vigente

4. La reparacion econdmica del dafio causado no sera eximente del posible expediente
disciplinario por la actuacién cometida.

5. La direccidn del centro comunicaré a la Direccion Territorial competente en materia

de educacion los hechos para que inicie el oportuno expediente de reintegro.

Articulo 15. Medidas cautelares:

1. Al incoarse un expediente o en cualquier momento de su instruccion, la Directora,
por propia iniciativa o0 a propuesta del instructor o instructora y oida la Comision de
Convivencia del centro, podra adoptar la decision de aplicar medidas provisionales con
finalidades cautelares y educativas, si asi fuere necesario para garantizar el normal
desarrollo de las actividades del centro.

2. Las medidas provisionales podran consistir en:

a. Cambio provisional de grupo.

b. Suspension provisional de asistir a determinadas clases.

c. Suspension provisional de asistir a determinadas actividades del centro.

d. Suspensidn provisional de asistir al centro.

3. Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de cincodias
lectivos.

4. Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracion objetiva de los hechos
por parte de la Directora, por propia iniciativa o a propuesta el instructor o instructora y
oida la Comision de Convivencia del centro, de manera excepcional y teniendo en cuenta

la perturbacion de la convivencia y la actividad normal del centro, los dafios causados y
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la trascendencia de la falta, se mantendra la medida provisional hasta la resolucion del
procedimiento disciplinario, sin perjuicio de que esta no debera ser superior en tiempo ni
distinta a la medida correctora que se proponga, salvo en el caso de que la medida
correctora consista en el cambio de centro.

5. La Directora podra revocar o modificar, en cualquier momento, las medidas
provisionales adoptadas.

6. En el caso de que el alumno o alumna que ha cometido presuntamente los hechos
sea menor de edad, estas medidas provisionales se deberan comunicar a su padre, madre
0 tutores.

7. Cuando la medida provisional adoptada comporte la no asistencia a determinadas
clases, durante la imparticion de estas, y con el fin de evitar la interrupcion del proceso
formativo del alumnado, este permanecera en el centro educativo efectuando los trabajos
académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia.
El jefe de estudios del centro organizara la atencion a este alumnado.

8. Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspension temporal de
asistencia al centro, el tutor o tutora entregara al alumno o alumna un plan detallado de
las actividades académicas y educativas que tiene que realizar y establecera las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro para garantizar el derecho
a la evaluacion continua.

9. Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida provisional y la
medida disciplinaria tienen la misma naturaleza, los dias que se establecieron como
medida provisional, y que el alumno o la alumna cumplid, se consideraran a cuenta de la

medida disciplinaria a cumplir.

SECCION 12: MODELO DE ACTUACION RESPECTO AL ALUMNADO
QUE PRESENTA ALTERACIONES CONDUCTUALES QUE DIFICULTAN
LEVEMENTE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

1. Amonestacion verbal.

2. Comparecencia inmediata ante el profesor-tutor.
3. Comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.
4. Comparecencia inmediata ante la Directora.
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5. Amonestacion por escrito.

6. Incorporacion al aula de convivencia.

7. Realizacion de tareas educadoras por el alumno o la alumna en horario no lectivo.

La realizacion de estas tareas no se podra prolongar por un periodo superior a cinco
dias lectivos.

8. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los quince dias siguientes a la
imposicion de la medida educativa correctora.

9. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y con el fin de evitar
la interrupcion del proceso formativo del alumnado, éste permanecera en el centro
educativo efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por parte del
profesorado que le imparte docencia. El jefe de estudios del centro organizara la atencion
a este alumnado.

10. Para la aplicacién de las medidas educativas correctoras, no sera necesaria la previa
instruccion de expediente disciplinario; no obstante, para la imposicion de las medidas
educativas correctoras de los puntos 8 y 9, sera preceptivo el tramite de audiencia a los
alumnos, las alumnas, o0 a sus padres, madres, tutores o tutoras en caso de ser menores de
edad, en un plazo de diez dias habiles.

11. Las medidas educativas correctoras que se impongan serdn inmediatamente

ejecutivas.

Articulo 16. Informacién.
Todas las medidas correctoras previstas en el articulo anterior deberan ser
comunicadas formalmente a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos o

alumnas menores de edad.

Articulo 17. Competencia para aplicar las medidas educativas correctoras:
1. Corresponde al Director/a del Centro y a la Comision de Convivencia, en el ambito
de sus competencias, favorecer la convivencia y facilitar la mediacion en la resolucion de

los conflictos. Al Director/a le corresponde, asimismo, imponer las medidas educativas
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correctoras que correspondan a los alumnos o alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente, de acuerdo con lo establecido en este decreto, en el reglamento de régimen
interno del centro y en el correspondiente plan de convivencia, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al efecto al Consejo Escolar del centro.

2. No obstante, con el fin de agilizar la aplicacion de las medidas educativas
correctoras y de que éstas sean lo mas formativas posibles y favorecedoras de la
convivencia en el centro, la jefa de estudios o el profesor o la profesora de aula, por
delegacion del Director, podra imponer las medidas correctoras contempladas en el

presente Reglamento.

Articulo 18. Constancia escrita y registro de las medidas educativas correctoras.

De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen deberé quedar constancia
escrita en el centro, con excepcién de la amonestacion verbal y las comparecencias ante
el director de estudios o al Director/a, que incluya la descripcién de la conducta que la ha
motivado, su tipificacion y la medida educativa correctora adoptada. Posteriormente el
Director/a o la persona en quien delegue lo registrar, si procede, en el Registro Central
conforme a lo establecido en la Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de
Educacidn, que regula la notificacion por parte de los centros docentes de las incidencias
que alteren la convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de Prevencion de la
Violencia y Promocion de la Convivencia en los centros docentes de la Comunidad
Valenciana. (PREVI).

Articulo 19. Prescripcion

1. Las conductas tipificadas en este reglamento prescriben en el transcurso del plazo
de tres meses contados a partir de su comision.

2. Las medidas educativas disciplinarias prescribiran en el plazo de tres meses desde

su imposicion.
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Articulo 20. Reiteracion de conductas contrarias a la convivencia y falta de
colaboracion de los padres, madres, tutores o tutoras.

1. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el
alumno o la alumna siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, ademéas de aplicar las medidas educativas correctoras que
correspondan, se daré traslado, previa comunicacion a los padres, madres, tutores o
tutoras legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas que se
consideren oportunas, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna que puedan ser
determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

2. En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en las que el centro
reclame la implicacion directa de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno o
alumna y éstos la rechacen, el centro lo pondra en conocimiento de la administracion
Educativa, con el fin de que se adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos
del alumno y de la alumna contenidos en el Titulo 2 del presente reglamento y el
cumplimiento de los deberes recogidos en el mismo. La Administracion Educativa, si
considera que esta conducta causa grave dafio al proceso educativo de su hijo o hija, lo
pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes, previo informe de la

inspeccion educativa.

SECCION 22 MODELO DE ACTUACION RESPECTO AL ALUMNADO
QUE PRESENTA ALTERACIONES CONDUCTUALES QUE DIFICULTAN
GRAVEMENTE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Articulo 21. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las
conductas tipificadas como graves seran:

a. Realizacidn de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario no lectivo,
por un periodo superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los treinta dias siguientes a la
imposicion de la medida disciplinaria.
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c. Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un periodo superior a cinco dias
lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y
con el fin de evitar la interrupcion del proceso formativo del alumnado, éste permanecera
en el centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por
parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios del centro
organizara la atencion a este alumnado.

e. Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo
comprendido entre seis y treinta dias lectivos. Para evitar la interrupcion en su proceso
formativo, durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberé realizar

los trabajos académicos que determine el profesorado que le imparte docencia.

Articulo 22. Aplicacion y procedimientos:

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro docente
solo podran ser objeto de medida disciplinaria con la previa instruccién del
correspondiente expediente disciplinario.

2. Corresponde al Director incoar, por propia iniciativa o0 a propuesta de cualquier
miembro de la comunidad escolar, los referidos expedientes al alumnado.

3. El acuerdo sobre la iniciacion del expediente disciplinario se acordara en el plazo
maximo de dos dias habiles del conocimiento de los hechos.

4. El Director hard constar por escrito la apertura del expediente disciplinario, que
debera contener:

a. El nombre y apellidos del alumno o alumna.

b. Los hechos imputados.

c. La fecha en la que se produjeron los mismos.

d. El nombramiento de la persona instructora.

e. El nombramiento de un secretario o secretaria, si procede por la complejidad del
expediente, para auxiliar al instructor o instructora.

f. Las medidas de caracter provisional que, en su caso, haya acordado el érgano
competente, sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante el procedimiento.
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g. El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debe notificarse a la persona
instructora, al alumno o alumna presunto autor de los hechos y a sus padres, madres,
tutores o tutoras, en el caso de que el alumno o alumna sea menor de edad no emancipado.
En la notificacion se advertird a los interesados que, de no efectuar alegaciones en el plazo
maximo de diez dias sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento, la iniciacion
podra ser considerada propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento
preciso acerca de la responsabilidad imputada.

5. Sélo quienes tengan la condicion legal de interesados en el expediente tienen

derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su tramitacion.

Articulo 23. Instruccion y propuesta de resolucion:

1. El instructor o la instructora del expediente, una vez recibida la notificacion de
nombramiento y en el plazo maximo de diez dias habiles, practicara las actuaciones que
estime pertinentes y solicitara los informes que juzgue oportunos, asi como las pruebas
que estime convenientes para el esclarecimiento de los hechos.

2. Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulard propuesta de
resolucion, que se notificara al interesado, o0 a su padre, madre, tutor o tutora, si el alumno
o la alumna es menor de edad; concediéndoles audiencia por el plazo de diez dias habiles.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento,
ni sean tenidos en cuenta en la resolucion, otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por el interesado.

4. La propuesta de resolucion debera contener:

a. Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el expediente.

b. La tipificacion que a estos hechos se puede atribuir, segun lo previsto en el articulo
42 de este decreto.

c. La valoracién de la responsabilidad del alumno o de la alumna, con especificacion,
si procede, de las circunstancias que pueden agravar o atenuar su accion.

d. La medida educativa disciplinaria.

e. La competencia del Director del centro para resolver.
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f. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio 0 a
peticion del interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por

lo cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario

Articulo 24. Resolucion y notificacion:

1. El plazo méximo para la resolucion del expediente disciplinario desde la incoacion
hasta su resolucion, incluida la notificacion, no podra exceder de un mes.

2. La resolucion, que deberd estar motivada, contendra:

a. Los hechos o conductas que se imputan al alumno o alumna.

b. Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.

c. Los fundamentos juridicos en que se basa la correccion impuesta.

d. El contenido de la sancion y fecha de efecto de ésta.

e. El érgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo del mismo.

3. La resolucion del expediente por parte del Director/a del centro pondra fin a la via
administrativa, por lo que la medida disciplinaria que se imponga sera inmediatamente
ejecutiva.

4. La resolucion del Director/a podra ser revisada en un plazo méximo de cinco dias
por el Comisién Escolar del centro a instancia, de los padres, madres, tutores o tutoras
legales de los alumnos o alumnas. A tales efectos, el Director/a convocara una sesion
extraordinaria de la Comisién de Escuela en el plazo méximo de dos dias habiles,
contados desde que se presentd la instancia, para que este 6rgano proceda a revisar, en su

caso, la decision adoptada y proponer las medidas oportunas.
Articulo 25. Procedimiento del expediente disciplinario

El proceso a seguir en caso de apertura de un expediente disciplinario para el alumnado

sera el que se detalla en la tabla a continuacion:
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Profesor/a
INFORME
DEL PROFESOR

APERTURA

DE Directora

EXPEDIENTE

NOMBRAMIENTO

DE Directora

INSTRUCTOR/A

NOMBRAMIENTO Directora

DE

SECRETARIO/A

Propuesta

de adopcién de
MEDIDAS
PROVISIONALES

Instructor/a

ADOPCION DE
MEDIDAS
PROVISIONALES

Directora

Padres

RECUSACION del
Instructor/a

PLIEGO

DE Instructor/a

CARGOS

ATENEO MUSICAL DE CULLERA

QUE CONTIENE

Nombre alumno. Hechos
objeto de falta y fecha

- Nombre y apellidos
alumno.

-Hechos que se le
imputan.

-Fecha de los hechos.

-Articulo y apartado
infringido

-Nombramiento del
instructor.

-Nombre del alumno

-Nombramiento del
secretario.

-Nombre del alumno

-Nombre y apellidos
alumno.

-Hechos que se le
imputan.

-Fecha de los hechos.

-Articulo y apartado
infringido

-Medidas provisionales.
-Nombre y apellidos

alumno. Hechos que se
le imputan.

-Fecha de los hechos.
Articulo y apartado
infringido Medidas
provisionales.

La recusacion del
instructor y los motivos.

-Nombre y apellidos
alumno.

-Hechos que se le
imputan.

-Fecha de los hechos.

-Articulo y apartado
infringido.

CENTRE AUTORITZAT ATENEO MUSICAL
“JOAQUIN OLIVER” « CODI - 46026767
C/.ATENEO MUSICAL,15 - TELS. 96 172 23 24678 738 399

QUIEN LO
FIRMA

Profesor/a/es

- Directora.
- Instructor/a

- Secretario/a
CE

- Directora.

- Instructor/a
- Secretario/a
CE

- Directora.

- Instructor/a
- Secretario/a

CE

- Instructor/a

- Directora.
- Instructor/a

- Secretario/a
CE

Padre y/o
Madre

- Directora.
- Instructor/a

- Secretario/a
CE
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Directora del
centro

- Padres.

- Instructor/a
- Secretario/a

-DT

- Padres.

- Instructor/a
- Secretario/a
-DT

- Padres.

- Instructor/a
- Secretario/a
-DT

- Directora

- Padres.
- CE

-DT

-CE

- Padres.
- CE

-DT

PLAZOS

En cuanto
ocurran

Cuando lo estime

la Directora

En cuanto se
abra expediente

En cuanto se
abra expediente

En cuanto el
Instructor lo
estime

Después de la
propuesta del
Instructor

4 dias desde su
nombra-miento

Antes de 7 dias
del

nombramiento

OBSERVACIONES

Toma declaracion al
alumno y practica
actuaciones
pertinentes para el
esclarecimiento de
los hechos

Solo cuando la
complejidad del caso
lo requiera

Cuando a juicio de
los padres, de la
conducta de éste,
pueda inferirse
parcialidad



JS’\A‘%F Ll ©
f \
</ (" ' SOCIEDAD CENTRE AUTORITZAT ATENEO MUSICAL
iil V& ATENEO MUSICAL DE CULLERA “JOAQUIN OLIVER" e CODI - 46026767
"\5>';S:4b C/.ATENEO MUSICAL,15 - TELS. 96 172 23 24678 738 399
ULLeRY
9 Padres Padre y/o - Instructor/a 5 dias desde el
Madre Pliego Cargos
ALEGACIONES
10 -Nombre y apellidos - Directora. - Padres. Después de Se acompafia de:
alumno. alegaciones si las
- Instructor/a - CE hay - Acuerdo de
-Hechos que se le apertura.
imputan. - Secretario/a | - DT
PROPUESTA CE - Medidas
Instructor/a | -Fecha de los hechos. provisionales.
PE -Articulo y apartado - Recusacion. -
RESOLUCION infringido Notificacion Pliego.

- Alegaciones

- Informes.

11 -Nombre y apellidos - Directora. - Padres. Después de la Otros extremos que
alumno. Propuesta de debe contener:
- Instructor/a -DT Resolucién
-Hechos que se le Circunstancias
Consejo imputan. - Secretario/a agravantes.
RESOLUCION Escolar CE
-Fecha de los hechos. Sancion. Fecha de
efectos de sancion.
-Articulo y apartado Derecho a interponer
infringido reclamacion

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ORIENTADO A LA
PREVENCION

Procedimiento de actuacién orientado a la prevencion y a conseguir un adecuado clima
escolar en el centro. Acciones para concienciar y sensibilizar a todos los miembros que
componen la comunidad educativa: profesores, alumnos, familias, personal no docente,
y agentes, profesionales o mediadores interculturales del entorno que participen en la vida
del centro:

1. Actuaciones de éxito escolar en relacion a la convivencia, mediante un modelo
dialégico de prevencion de conflictos. Este se fundamenta en el didlogo como herramienta
que permite superar las desigualdades y con el objetivo de conseguir que no se produzca
ningun tipo de agresion en los centros educativos.

Dado el caso de observarse conductas negativas y de conflicto en la resolucién de
problemas, se realizaran charlas entre los distintos agentes de la comunidad educativa
para favorecer actuaciones de éxito escolar.

2. Acciones de diagndstico que faciliten la deteccion y, por tanto, ayuden a la

prevencion de casos de violencia grave, entre otro acoso y/o discriminacion y/o exclusion
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por razones de sexo, orientacion, identidad de género, raza, religién, asi como crear
estructuras sencillas que faciliten al alumnado visibilizar y denunciar estas situaciones.
Si se da el caso de conductas perniciosas, se llevaran a cabo acciones diversas de
diagndstico, creando modos de registro para que deriven en planes de acciones concretas.

3. Acciones que fomenten la participacion del alumnado a través de estrategias basadas
en la ayuda entre iguales. Si se diera el caso de observarse conductas negativas en la
convivencia escolar y resolucion de conflictos, se realizardn diversas acciones
promovidas por la Comision de Convivencia para propiciar un buen clima escolar y
trabajar en la prevencion.

4. Actividades que faciliten la participacién de toda la comunidad educativa en
acciones de prevencion y promocion de la convivencia del centro, asi como en la
elaboracion de las normas de convivencia del centro y del aula, incorporando, también,
actividades dirigidas a dotar de atractivo lo no violento, para conseguir que los espacios
de nuestros centros estén libres de violencia. Dado el caso de observarse o plantearse
conductas negativas en torno a la convivencia en el centro, se realizaran diversas acciones
promovidas por la Comisién de Convivencia para propiciar un buen clima escolar y
trabajar en la prevencion.

5. Acciones para dar a conocer el plan de convivencia y el reglamento de régimen
interno a toda la comunidad educativa. Estos documentos quedaran a disposicién de toda
la comunidad educativa, de lo cual se daré la oportuna difusion.

6. Acciones que fomenten el respeto a la diversidad y la igualdad entre hombres y
mujeres, a través de la educacién de los sentimientos y de las emociones, asi como la
capacidad de eleccion, basada en argumentos de validez y en coherencia con los valores
de libertad, respeto, igualdad y solidaridad. Se propondran charlas de inteligencia
emocional a las que puedan asistir los distintos miembros de la comunidad educativa del
centro.

7. Acciones y medidas, generales y especificas, de atencion a la diversidad, que
generen y fomenten el desarrollo de actitudes inclusivas en el centro y ayuden a crear un
clima de respeto entre los miembros de la comunidad educativa, proponiendo actividades
dirigidas a educar en la solidaridad y apoyo social a las victimas, asi como tolerancia cero
frente a la violencia, desde las edades mas tempranas. Se fomentaran distintas actuaciones
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que sean promovidas por la Comisién de Convivencia en relacion a la atencion a la
diversidad.

8. Acciones que contribuyan, desde las diferentes areas y materias del curriculum, a la
mejora de la convivencia a través de la adquisicion de las competencias bésicas,
particularmente de la competencia social y civica, sentido de la iniciativa y espiritu
emprendedor y de la competencia digital, trabajando conjuntamente en el buen uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, de la identidad digital y dotando a la
comunidad educativa de estrategias para asegurar la privacidad publica y privada. A este
respecto se formara a los profesores en estas areas para que redunden en la mejora de la
convivencia del centro.

9. Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera
vez y para sus familias. A tal efecto, se desarrollaran charlas de acogida para este
alumnado por parte del Equipo Directivo del centro.

10. Actividades para la sensibilizacion a toda la comunidad educativa frente a los casos
de violencia escolar grave, para facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de estas
manifestaciones. Se propondran charlas orientadas en especial a la prevencion de
actitudes y comportamientos perniciosos.

11. Actividades dirigidas a prevenir y resolver conflictos en contextos interculturales.
Se fomentaran distintas actuaciones que sean promovidas por la Comision de
Convivencia en relacion a la buena gestion en contextos interculturales en materia de

convivencia.
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TITULO VII

PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION ANTE SUPUESTOS
DEVIOLENCIA ESCOLAR

Seccion 12: Acoso y ciberacoso

El acoso escolar

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico sufrido por
un alumno o alumna en el ambito escolar, derivado de factores personales (fisicos,
psicoldgicos, de orientacion y/o identidad sexual) o colectivos (factores étnicos, grupo
social, religioso), de forma reiterada y a lo largo de un periodo de tiempo determinado.

El acoso escolar puede adoptar distintas manifestaciones: la exclusion y marginacion
social, la agresion verbal, las vejaciones y humillaciones, la agresion fisica indirecta o
directa, la intimidacion, las amenazas y/o el chantaje, entre otras.

Caracteristicas:

a) Existe intencionalidad. Se expresa en una accion agresiva que genera en la victima
la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

b) Reiteracion. Se repite en el tiempo. La agresion producida no constituye un hecho
aislado y la victima la sufre de forma continuada.

c) Existe desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicolégico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales.

d) Se produce indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo
alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension.

e) Con frecuencia puede tener un componente colectivo o grupal. En la mayoria de
situaciones, no existe un solo agresor o agresora, sino varios.

f) Normalmente, aparecen observadores pasivos. Las situaciones de acoso,
usualmente, son conocidas por terceras personas que no contribuyen suficientemente para

gue cese la agresion.
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g) Esta situacion de invisibilidad suele pasar desapercibida muchas veces para los

adultos.

El ciberacoso

Dentro de los diferentes tipos de acoso y sus manifestaciones, recientemente los
expertos han venido elaborando un nuevo concepto de acoso, el que se vale de medios
electronicos y que recibe el nombre de ciberacoso. Esta conducta se define como acoso
entre iguales en el entorno de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, en
adelante TIC, e incluye actuaciones de chantaje, vejaciones e insultos entre alumnos.
Supone difusion de informacion lesiva o difamatoria en formato electronico. El
ciberacoso es un fenémeno de gran relevancia por su prevalencia, la gravedad de sus
consecuencias y las dificultades que presenta para su prevencién y abordaje.

Caracteristicas:

a) Agresion repetida y duradera en el tiempo.

b) Intencién de causar dafio: no siempre se da en los primeros estadios del proceso.

c) Suele existir contacto o relacion previa en el mundo fisico.

d) Puede estar ligado o no a situaciones de acoso en la vida real.

e) Usar medios TIC: sms, e-mail, teléfonos maviles, redes sociales, blogs, foros, salas

de chats.

Protocolo de actuacion ante el acoso y/o ciberacoso

1. Detectar y comunicar la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas
de una situacion de acoso o ciberacoso sobre algin alumno o alumna lo comunicara a un
profesor o profesora, al tutor o la tutora o al equipo directivo. En cualquier caso, el
receptor o receptora de la informacion siempre informara al equipo directivo.

2. Primeras actuaciones.

a) Equipo directivo.

El equipo directivo se pondra en contacto con el tutor o tutora del alumno o alumna
afectados y, asesorados por los servicios psicopedagdgicos escolares, el departamento de
orientacion, el gabinete municipal autorizado o el personal que tenga atribuidas las
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funciones de asesoramiento en el centro, recogera la informacion para analizar y valorar
la intervencion que proceda.

b) El equipo de intervencion.

El equipo de intervencion planificard de forma répida los recursos personales,
materiales y organizativos, el momento y el lugar de reunion con los agresores, la victima
y los espectadores, siempre que sean alumnos del centro.

c) En el ciberacoso es importante tener informacion de la intensidad, difusion y
caracteristicas del medio o dispositivo utilizado. Si existen pruebas fisicas, estas han de
conservarse (impresion pantalla, copia SMS), sin lesionar los derechos de toda persona y
respetando la confidencialidad de las actuaciones.

3. Medidas de urgencia.

a) Aumentar la supervision y vigilancia del profesorado y personal del centro durante
los descansos, recreos, comedor, bafios, vestuarios, entradas y salidas del centro.

b) Avisar a las familias de la victima, y del acosador o acosadores.

c) Explicarle al alumno acosado todas y cada una de las medidas que se tomaran para
darle seguridad.

d) En caso de ciberacoso, indicar al alumno, si es el caso, que debe cambiar contrasefias
y revisar las medidas de privacidad. Se insistira en que no hagan desaparecer las pruebas
fisicas de que dispongan.

e) Se pedira al alumno acosado que comunique a un adulto cualquier insulto, ofensa,
0 agresion que reciba y se le ofreceran los mecanismos y vias para que lo haga con la
mayor discrecion posible.

f) Una vez oido al alumno acosador y analizada la situacion, la direccion del centro le
aplicara las medidas cautelares que considere necesarias, a traves del procedimiento
disciplinario, segun el Decreto 39/2008.

g) Valorada la situacion, la direccion del centro decidira aplicar o no las medidas
educativas correctoras y/o disciplinarias y, si procede, se iniciara el procedimiento de
apertura de expediente disciplinario, segun el Decreto 39/2008, de 4 de abril.

4. Comunicacion de la incidencia.

a) La direccion del centro informara de la situacion y del plan de intervencion a la

comisién de convivencia.
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b) La direccion del centro realizard la comunicacion al Registro Central y a la
Inspeccion Educativa.

c) Si la situacion se agrava, o sobrepasa la capacidad de actuacion del centro, se debe
informar a la Inspeccion para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento y/o
intervencion de la Unidad de Atencion e Intervencion del PREVI de la direccion territorial
correspondiente. La Inspeccion Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de
intervencion.

5. Comunicacion a familias y/o representantes legales de todos los implicados.

a) La direccion del centro realizara las entrevistas necesarias, preferentemente de
forma individual.

b) La direccion del centro informard a las familias de los alumnos implicados en el
conflicto de las medidas y actuaciones de carécter individual, asi como las medidas de
caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel o centro educativo.

c) Segun la gravedad del caso, la direccion del centro comunicara a la familia de la
victima la conveniencia o no de realizar denuncia a las Fuerzas de Seguridad del Estado.

d) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos
reincidentes y en los casos en que el centro reclame la implicacién directa de los padres,
madres, tutores o tutoras del alumno o alumna y estos la rechacen, la Administracion
educativa, si considerara que esta conducta causa grave dafio al proceso educativo de su
hijo o hija, lo comunicara a las instituciones publicas competentes por motivo de
desproteccién, previo informe a la Inspeccion Educativa.

6. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencién e intervencién y de la
inspeccion del centro.

La Inspeccidn y las unidades de atencion e intervencion de las direcciones territoriales
colaboraran con la direccion del centro en el seguimiento del caso en que hayan
intervenido.

7. Definir medidas de tratamiento individualizado con la victima, el agresor o
agresores y de sensibilizacion con observadores, las familias y el resto del alumnado.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en el centro
y en el aula, como a las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto. Deberan

garantizar el tratamiento individualizado tanto de la victima, de la persona o personas
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agresoras como del alumnado espectador, e incluir actuaciones especificas de

sensibilizacion para el resto del alumnado.

Seccion 22: Conductas que alteran la convivencia de forma grave y reincidente:
insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o vandalismo

Diferenciamos el protocolo de intervencidn ante estas situaciones a nivel general, del
protocolo de actuacion especifico, cuando los alumnos que provocan estos incidentes
presentan problemas graves de conducta y/o trastornos.

Alumnado que altera gravemente la convivencia: Se caracteriza por el incumplimiento
de las normas sociales basicas de convivencia, que se manifiestan a través de conductas
disruptivas graves y reincidentes, como insultos, amenazas, agresiones, peleas sobre
algn alumno o alumna, o acciones de vandalismo sobre el centro y sus instalaciones.

Son conductas, en general, que atentan contra la dignidad personal de otros miembros

de la comunidad educativa.

A) PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION EN GENERAL

1. Detectar y comunicar la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento u observe una
situacion de conductas disruptivas muy graves, insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o
vandalismo sobre algiin alumno o alumna, o sobre el centro y sus instalaciones, trataré de

conocer los hechos y la situacion y la comunicara a la direccién del centro.

2. Primeras actuaciones.

a) La direccion recogera y analizard la informacion, tomando las medidas que
considere necesarias.

b) La direccion del centro, o la persona en quien se delegue, comunicara la incidencia

producida a las familias y les informara de la situacion.

3. Medidas de intervencion general.
Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias.
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Las alteraciones de conducta muy graves, insultos, amenazas, agresiones, peleas entre
alumnos o alumnas, o acciones de vandalismo sobre el centro y sus instalaciones se
consideran conductas perjudiciales para la convivencia del centro y por tanto se actuara
aplicando medidas educativas correctoras y/o disciplinares, segun el Decreto 39/2008, de
4 de abril.

Medidas y acciones que estaran especificadas en el reglamento de régimen interno del
centro.

La direccion del centro, recogida la informacion y oida la comision de convivencia,
categorizara el tipo de incidencia y propondra medidas correctoras y/o disciplinarias, que
tendran un caracter educativo y recuperador de la convivencia en el centro.

a) Si se proponen medidas educativas correctoras para alguna de las conductas
tipificadas en el articulo 35 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se ajustaran al articulo 36
del mismo decreto.

b) Si se proponen medidas educativas disciplinarias, por alguna de las conductas

tipificadas en el articulo 42 del Decreto 39/2008, se ajustaran al articulo 43 del Decreto.

4. Medidas de apoyo.

La direccidon del centro, si lo considera conveniente, podra solicitar otras medidas de
apoyo y colaboracion externas y recurrir a los servicios de otras administraciones e
instituciones: entre otras, los servicios sociales municipales, servicios especializados de
atencion a la familia y la infancia (en adelante SEAFI), las unidades de prevencion
comunitarias (en adelante UPC), las unidades de conductas adictivas (en adelante UCA),
asi como los centros de salud. En estos casos, se planificara la intervencidn conjunta con

todas las instituciones que estén implicadas.

Alumnado con alteraciones graves de conducta

Las alteraciones graves de conducta hacen referencia a un patron de comportamiento
persistente, repetitivo e inadecuado a la edad del menor.

De acuerdo con la Clasificacion Internacional de Enfermedades, CIE-10, publicada
por la OMS, estas alteraciones graves de conducta suelen encuadrarse como

comportamiento antisocial, comportamientos oposicionistas desafiantes, trastorno de
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ansiedad, trastorno de déficit de atencidn con hiperactividad y/o impulsividad, trastorno
disocial en preadolescentes y adolescentes, trastorno explosivo intermitente, alteraciones
del suefio, conductas de riesgo por consumo de sustancias toxicas y/o alcohol,
alteraciones de la conducta alimentaria, entre otros. Se caracterizan por el incumplimiento
de las normas sociales basicas de convivencia, y por la oposicién a los requerimientos a
las figuras de autoridad, generando un deterioro en las relaciones familiares o sociales.
Este comportamiento tiene repercusiones negativas para el alumnado que lo padece y para
el medio en que desarrolla su vida: familia, escuela, ocio... Sus comportamientos van méas
alla de los limites tolerables, son conductas que impiden a la persona tener un proceso de
adaptacion y desarrollar todo su potencial adecuadamente.

En el &mbito educativo, estos alumnos presentan necesidades educativas especificas,
derivadas de trastornos temporales o permanentes de la personalidad o de la conducta y

requieren de aprendizajes y recursos excepcionales.

B) PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION ESPECIFICO

1. Detectar y comunicar.

Ante un incidente grave provocado por un alumno que presenta una alteracion grave
de la conducta, si es posible y siempre que no estemos a cargo de otro u otros alumnos,
se le acompafiara a la zona de despachos. Se informaré al director del centro, jefe de
estudios o al personal de los servicios psicopedagdgicos escolares, al departamento de
orientacion, gabinete municipal autorizado o personal que tenga atribuidas las funciones
de asesoramiento en el centro. Siempre que sea posible, el alumno quedara bajo la

supervision de un adulto.

2. Intervencion de urgencia.
Si la situacién de crisis continua, se llamara en primer lugar a la familia para que
acudan al centro. En caso de no obtener respuesta de la familia y en los supuestos de

peligro grave e inminente, se llamara al 112 para solicitar ayuda.
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3. Medidas de intervencion especificas.

a) Comunicacion de la intervencion a la familia. La direccion del centro, o la persona
en quien se delegue, comunicara la realizacion y/o revision de la evaluacion
sociopsicopedagdgica del alumno/a.

b) Recogida y andlisis de informacion. El equipo directivo, junto con el tutor o tutora
del alumno, el equipo de profesores y el personal de los servicios psicopedagdgicos
escolares, el departamento de orientacion, gabinete municipal autorizado o personal que
tenga atribuidas las funciones de asesoramiento en el centro, recopilara informacion sobre
la intensidad, duracion, frecuencia y contexto en el que aparecen estas conductas en el
alumno.

c) Evaluacion psicopedagdgica. Se realizard& y/o revisard la evaluacion
sociopsicopedagodgica. En ella deberd constar la planificacion de la intervencion, la
organizacion de los apoyos y las coordinaciones externas necesarias.

d) Solicitud de medidas de apoyo. La direccion del centro podréa solicitar medidas de
apoyo Yy colaboracién externas al centro; entre otras, con los servicios
socialesmunicipales, el SEAFI, la UPC, la UCA, los centros de salud, la unidad de salud
mental infantil y juvenil (en adelante USMIJ), con centros hospitalarios y/o asociaciones
especializadas.

e) Recursos complementarios. La direccion del centro podra, ademas, solicitar
recursos extraordinarios en la convocatoria anual de recursos personales
complementarios de Educacién Especial que quedan reguladas en la Orden del 16 de julio
de 2001 (DOGV 4087, 17.09.2001) en Educacién Infantil y Primaria, y en la Orden del
14 de marzo de 2005 (DOGYV 4985, 14.04.2005) en Educacién Secundaria.

f) Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias. La direccion del centro analizada
la situacion y valorado el plan de intervencion propuesto para el alumno/a, aplicara las
medidas correctoras y/o disciplinarias que estime convenientes, respetando cuanto se
regula en el Decreto 39/2008, de 4 de abril.

C) Comunicacion de la incidencia
a) La direccion del centro informara de la situacion y del plan de intervencion a la

comisién de convivencia.
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b) La direccion del centro realizard la comunicacion al Registro Central y a la
Inspeccion Educativa.

c) Si la situacion se agravara o sobrepasara la capacidad de actuacion del centro, se
debera informar a la Inspeccion para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento
y/o intervencién de la Unidad de Atencion e Intervencion del PREVI, de la direccién

territorial correspondiente.

D) COMUNICACION A FAMILIAS Y REPRESENTANTES LEGALES DE
TODOS LOS IMPLICADOS

a) Se informara a las familias de los implicados de las medidas y actuaciones de
caracter individual adoptadas, asi como de las de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo. Preservando la confidencialidad
absoluta en el tratamiento del caso.

b) Todas las medidas correctoras y/o disciplinarias previstas en los articulos 36 y 43
del Decreto 39/2008, de 4 de abril, deberan ser comunicadas formalmente a los padres,
madres, tutores o tutoras de los alumnos menores de edad.

c) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos
reincidentes y en los casos en que el centro reclame la implicacidn directa de los padres,
madres, tutores o tutoras del alumno o la alumna y estos la rechacen, la Administracion
educativa, si considerara que esta conducta causa grave dafio al proceso educativo de su
hijo o hija, lo comunicara a las instituciones publicas competentes por motivo de
desproteccién, previo informe a la Inspeccion Educativa.

6. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencidn e intervencion y del
inspector/a del centro.

La inspeccion y las unidades de atencion e intervencion de las direcciones territoriales
colaborarén con la direccién del centro en el seguimiento de los casos en que hayan

intervenido.

Seccidn 3% Maltrato infantil
El maltrato infantil se define como cualquier accién no accidental que comporta abuso

(emocional, fisico o sexual) o descuido (emocional o fisico) hacia un menor de dieciocho
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afios de edad, que es realizada por su progenitor o cuidador principal, por otra persona o
por cualquier institucion, y que amenaza el adecuado desarrollo del nifio. Dentro del
maltrato consideramos tanto el maltrato activo, entendido como abuso fisico, sexual y/o
emocional, como los malos tratos pasivos, como la negligencia fisica y/o emocional. El

maltrato puede ser familiar o extra-familiar.

Proteccion en el &mbito escolar

Los cuatro escalones de proteccién de la poblacion infantil son los padres, los
ciudadanos, los profesionales de las administraciones y la entidad pablica competente en
materia de proteccion infantil.

El &mbito escolar ocupa una posicion privilegiada en el proceso de proteccion del
menor, en la deteccion, la notificacion, la investigacién y la evaluacion. Por los centros
pasan la totalidad de los nifios y adolescentes de la comunidad, y es el lugar donde
permanecen una gran parte de su tiempo. Para muchos menores que sufren el maltrato en
el &mbito familiar a edades tempranas, la escolarizacion les permite romper con el
aislamiento social en el que lo han padecido.

Gravedad y toma de decisiones. La valoracion de urgencia de la situacion estara
determinada por la gravedad del suceso observado y por la probabilidad de que vuelva a
repetirse (nivel de riesgo) si no se toman las medidas de proteccion oportunas.

Un caso serd grave si corre peligro la integridad fisica o psicoldgica del menor
(existencia de palizas, castigos fisicos fuertes, sospecha de abuso sexual, etc.), si el nifio
es un bebé o tiene menos de cinco afios, 0 si padece una minusvalia que le impide
autoprotegerse o pedir ayuda.

La urgencia determinara el tipo de actuacion del profesional de la educacion, el
protocolo a poner en marchay la prioridad de la misma.

La evaluacion exhaustiva corresponde a los servicios sociales o al servicio de
proteccion de menores.

Protocolo de actuacion ante una situacion observada de malos tratos y desproteccion

del menor.
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1. Identificacion.
Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas

de una situacion de maltrato infantil lo pondra en conocimiento del equipo directivo.

2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno
o alumna afectado y el personal de los servicios psicopedagdgicos escolares, el
departamento de orientacion, gabinete municipal autorizado o personal que tenga
atribuidas las funciones de asesoramiento en el centro, para recopilar informacion,

analizarla y valorar la intervencion que proceda.

3. Notificacién.

El equipo educativo cumplimentara la hoja de notificacion que aparece en la Orden
1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacion y la Conselleria de Bienestar Social.

El equipo directivo podra pedir el asesoramiento del personal de los servicios
psicopedagogicos escolares o del personal que tenga atribuidas las funciones de

asesoramiento educativo.

4. Comunicacion de la situacion.

a) La direccion del centro enviard el original de la hoja de notificacion a los servicios
sociales municipales de la localidad donde reside el menor, archivard una copia en el
expediente del alumno/a y remitird otra copia a la direccion general competente en
materia de proteccion de menores, de la Conselleria de Bienestar Social.

b) La direccion del centro realizard la comunicacion al Registro Central y a la
Inspeccion Educativa.

c) Si la situacion se agravara y sobrepasara la capacidad de actuacién del centro, se
deberd informar a la Inspeccion Educativa, quien solicitara el asesoramiento o la
intervencion de la unidad de atencion e intervencion (UAI) de la direccion territorial
correspondiente. La Inspeccion Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de

intervencion.
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d) La comunicacion a la familia se realizara una vez se haya informado a las

autoridades competentes y la realizara la direccion del centro.

Procedimiento de urgencia

1. Ante un alumno que presente lesiones fisicas, grave negligencia o abuso sexual, un
miembro del equipo directivo o personal docente en quien se delegue, le acompafara al
centro de salud o a los servicios de urgencia del hospital mas proximo.

2. La direccion comunicaré la situacion de urgencia a la policia local, a la Conselleria
de Bienestar Social y a la Fiscalia de Menores.

Para la comunicacion se utilizaré:

La hoja de notificacién que aparece en la Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la
Conselleria de Educacion y de la Conselleria de Bienestar Social.

Para la comunicacion a la autoridad judicial y al ministerio fiscal, se utilizara el modelo
que se encuentra en el anexo VIII de esta orden. La direcciéon del centro realizara la
comunicacion al Registro Central y a la Inspeccién Educativa para que, si lo estima
oportuno, solicite el asesoramiento y/o intervencion de la unidad de atencion e
intervencion (UAI) de la direccion territorial correspondiente. La Inspeccion Educativa

decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.

Seccion 42: Violencia de género

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre
las mujeres, se ejerce sobre ella por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier
acto de violencia basada en género que tenga como consecuencia, 0 que tenga
posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica,
sexual o psicoldgica de la mujer. Las amenazas, la presion ejercida sobre ellas para forzar
su voluntad o su conducta, la privacion arbitraria de su libertad, tanto si se producen en

la vida pablica como privada, son comportamientos violentos por razon de género.
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Tipos de violencia de género

a) Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado
0 riesgo de producir lesion fisica o dafio. Estos actos de violencia fisica contra la mujer
pueden ser ejercidos por hombres con quienes tenga o haya tenido relaciones de pareja, 0
por hombres de su entorno familiar, social y laboral.

b) Violencia psicoldgica: se considera toda conducta que produzca desvalorizacién o
sufrimiento en la mujer a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de
obediencia o sumision, coercién, insultos, aislamiento, culpabilizacién o limitaciones de
su ambito de libertad. Estos comportamientos pueden ser ejercidos por quien sea 0 haya
sido su cényuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por anéloga relacion de
afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendran la consideracion de actos de
violencia psicoldgica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar,
social y laboral.

c) Violencia econdmica: consiste en la privacion intencionada, y no justificada
legalmente, de recursos para el bienestar fisico o psicoldgico de la mujer y de sus hijas e
hijos o la discriminacion en la disposicion de los recursos compartidos en el ambito de la
convivencia de pareja.

d) Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual, forzada por
el agresor y no consentida por la mujer es un acto de violencia sexual. La violencia sexual
comprende cualquier imposicion, mediante la fuerza o la intimidacién, de relaciones
sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia de que el agresor guarde o

no relacion conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima.

Protocolo de actuacion ante una situacion de violencia de genero

1. Identificacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas
de casos de violencia de género lo notificara a la direccion del centro.

a) Recogida de informacion. Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo

con el tutor o tutora del alumno o alumna afectado, con los servicios psicopedagdgicos
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escolares o del personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento educativo,
para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

b) Actuacién. En los supuestos de peligro grave e inminente y si la situacion lo
requiere, se llamara al 112 y trasladara a la persona agredida al hospital de referencia. La
direccidn del centro, podréa solicitar medidas de apoyo y colaboracion externas al centro.
Si se considerara necesario se establecera comunicacion con el SEAFI, los centros de
salud, la unidad de salud mental infantil y juvenil (USMIJ), los hospitales méas préximos,
0 los centros de acogida y entidades especializadas.

c) Aplicacion de medidas disciplinarias. En el caso de que las personas agresoras sean
alumnos del centro, oida la comision de convivencia, se actuara segun se regula en el
Decreto 39/2008, de 4 de abril, articulos del 42 al 49.

2. Comunicacion de la situacion.

a) La direccion del centro informara de la situacion y del plan de intervenciéon a la
comision de convivencia.

b) En el caso de que la incidencia pudiera ser constitutiva de delito o falta penal, la
direccion del centro lo comunicara por fax al ministerio fiscal. Esta comunicacion ira
dirigida a la sala de la Fiscalia que corresponda:

1) Si el agresor o la victima son menores, se dirigird a la Fiscalia de Menores.

2) Si el agresor o agresores son mayores de edad y la victima menor de edad, se dirigira
a la Fiscalia de Violencia de Género.

3) Si el agresor o agresores y las victimas son mayores de edad, se dirigird a Fiscalia
de Violencia de Geénero.

c) La direccion del centro realizard la comunicacion al Registro Central y a la
Inspeccion Educativa y podréa solicitar el asesoramiento o la intervencion de la unidad de
atencion e intervencion (UAI) de la direccion territorial correspondiente. La Inspeccién

Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de intervencién.

3. Comunicacion a familias y representantes legales de todos los implicados.
a) La direccién informara a las familias de los implicados del hecho de violencia, y de
las medidas y acciones adoptadas.
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b) Segun la gravedad del caso, la direccion del centro comunicara a la familia de la
victima la conveniencia de realizar denuncia a las fuerzas de seguridad.

c) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos
reincidentes y en los casos en que el centro reclame la implicacién directa de los padres,
madres, tutores o tutoras del alumno o la alumna y estos la rechacen, la Administracion
educativa, si considera que esta conducta causa grave dafio al proceso educativo de su
hijo o hija, lo comunicara a las instituciones publicas competentes por motivo de

desproteccién, previo informe a la Inspeccion Educativa.

4. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencion e intervencion y de
la Inspeccidn del centro.

La Inspeccidén y las unidades de atencidn e intervencion de las direcciones territoriales
colaborarén con la direccién del centro en el seguimiento de los casos en que hayan

intervenido.

Seccion 5% Consideraciones especificas, ante cualquiera de las situaciones

anteriores, si se producen fuera del centro.

Actuaciones en general

Segun se recoge en el articulo 28 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se aplicaran de
forma general los protocolos de acoso y ciberacoso escolar, conductas que alteran la
convivencia de forma grave y reincidente: insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o
vandalismo, maltrato infantil y violencia de género, si estas situaciones se produce fuera
del centro, en actividades extraescolares o complementarias, y en las llevadas a cabo fuera
del recinto escolar pero que estén motivadas o directamente relacionadas con la vida

escolar. Sera tratada segun el reglamento de régimen interno de cada centro.
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Actuacion ante una situacion de violencia de género fuera del centro

1. En el caso de violencia de género fuera del centro, se seguira los procedimientos del
anexo V de esta orden. En este caso, si la persona que padece la agresion es menor y se
considera que existe desproteccion, se podréd utilizar la hoja de notificacion y el
procedimiento de la Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacion y de la
Conselleria de Bienestar Social para la comunicacién de la situacion a Bienestar Social y
a Fiscalia de Menores.

2. Ante la situacion descrita en el punto anterior, la comunicacién a la familia se
realizard Unicamente con posterioridad a las actuaciones que se recogen en los apartados
2.by 2.c del anexo V de esta orden, con los que se informa a las autoridades competentes.

Procedimiento ante actos vandalicos, agresiones, peleas, consumo y trafico de
sustancias perjudiciales para la salud, en el entorno escolar

El acuerdo de colaboracién para la mejora de la convivencia y de la seguridad escolar
entre la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y la Delegacion del Gobierno en la
Comunitat Valenciana seguira el siguiente procedimiento:

a) La direccion del centro realizard la comunicacién de la situacion de agresion, peleas
y/o vandalismo a las Fuerzas de Seguridad del Estado que sean competentes.

b) Cuando se produzca una situacién de conflicto que esté relacionada con problemas
de convivencia o atente contra personas o instalaciones, en las proximidades del centro
escolar, el equipo directivo, recogera las incidencias en la ficha del entorno escolar, y la
remitira a la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Politica Linglistica, de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, 0 en su caso a quien tenga la atribucion de
competencias en materia de convivencia.

c) La Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Politica Linguistica remitira el
informe a la Delegacion del Gobierno, a través del Area de la Alta Inspeccion de
Educacién. En el acuerdo de colaboracion citado, la Delegacion del Gobierno en la
Comunitat Valenciana se compromete a informar a la direccion general que ha originado
la comunicacion de las acciones que se hayan realizado en relacion con el incidente.

d) La Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Politica Linguistica informara
al centro interesado y a la respectiva direccion territorial de Educacion acerca de los casos
comunicados a la Delegacion de Gobierno. En caso de no haberse realizado ninguna
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comunicacion de incidencias, la misma direccion general informara también de esta

circunstancia.

TITULO VI

AGRESIONES HACIA EL PROFESORADO Y/O PERSONAL
DEADMINISTRACION Y SERVICIOS

Definicion

Se considera agresion al profesorado cualquier accion ilicita que vaya en contra de los
derechos del personal docente, de administracion o servicios, tal como quedan recogidos
en el articulo 4 de la Ley 15/2010, de la Generalitat Valenciana, de Autoridad del

Profesorado, hace referencia a los derechos del personal docente.

Destinatarios

Este protocolo de actuacion estd dirigido a los equipos docentes, personal de
administracion y personal que preste servicios en los centros docentes publicos o en los
centros privados concertados no universitarios de la Comunitat VValenciana, en el ejercicio

de sus funciones.

Protocolo de proteccion, asistencia y apoyo al profesorado ante agresiones, como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones

1. Deteccién y comunicacién de la incidencia.

a) Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una
agresion que tenga por objeto al personal docente, al de administracion o al de servicios
tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento de la direccidn del centro.

b) Asimismo, si los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, objeto de la
agresion, presentara una denuncia ante el ministerio fiscal, el juzgado de guardia o en

cualquier dependencia de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
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c) El profesorado o personal de administracion y servicios, si asi lo estima oportuno,
solicitara la asistencia juridica de la Abogacia General de la Generalitat Valenciana, tal
como se dispone en el articulo 7 de la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat,
para que ejerza las acciones legales que correspondan. La solicitud sera remitida por la
direccion del centro. Se enviara a la direccion territorial, donde el inspector/a de zona
elaborara un informe y toda la documentacion se trasladara al secretario territorial que da
el visto bueno, que lo elevard a la Direccién General de Personal Docente de la
Conselleria de Educaciéon, Cultura y Deporte.

d) La solicitud de asistencia juridica contendrd la siguiente informacién: datos
personales del interesado, un teléfono de contacto, un relato de los hechos, cuantos
elementos de prueba se dispongan y que sirvan para confirmar aquellos, con cita de
testigos y, si es posible, de sus testimonios. Asimismo, ird acompafiada de la denuncia
presentada, del parte de asistencia médica, en el caso de que exista, y de un certificado de
la direccion que confirme si los hechos denunciados estan relacionados con el ejercicio
de la funcion o cargo del solicitante.

e) El director o directora notificara inmediatamente el hecho denunciado a la
Inspeccién Educativa y lo comunicara al Registro Central del PREVI.

f) La direccidn del centro realizara todos los tramites previstos en este protocolo con
la méxima celeridad.

2. Intervencion de la Direccion General de Personal.

La Direccion General de Personal Docente, a la vista de la documentacion remitida
por el solicitante de asistencia juridica, emitird, como superior jerarquico, el informe a
que se refiere el articulo 11.2 de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de Asistencia Juridica
a la Generalitat. Dicho informe indicara si se cumplen los requisitos previstos en la citada
ley para que el solicitante pueda recibir la asistencia de la Abogacia General de la
Generalitat VValenciana. La direccion general daréa traslado de todo lo actuado y realizara
las actuaciones complementarias que considere necesarias.

3. Resolucion.

El abogado general de la Generalitat, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
11.2 de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de Asistencia Juridica a la Generalitat, tomara

el acuerdo que corresponda y se lo comunicara al interesado.
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La facultad concedida al interesado por este articulo no menoscaba su derecho a
designar abogado que le asista o a solicitar que este le sea designado de oficio, segun el
articulo 12.3 de la citada Ley 10/2005.
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ANEXO IV

Plan de formacion del profesorado.

En el Programa Anual de Formacion Permanente del Profesorado 2024/25 del Centro
se han detectado las siguientes necesidades de grupo que se describen a continuacion:

 Conocimiento y aplicaciones para la tarea docente de Office

« Conocimiento y practica en el aula de la improvisacion para todos los instrumentos

» Manejo y aplicaciones diversas en el aula del programa Finale de edicidn de partituras

 Conocimiento y préactica de técnicas de estudio en el aprendizaje de un instrumento

» Conocer fundamentos de mecénica de cada instrumento y/o lutheria

« Acercamiento a la comprension del coaching educativo y liderazgo para profesores

« Conocer y aplicar repertorio y formas de trabajo de la mdsica contemporanea para
nifios

« Direccidn en asignaturas de distintas agrupaciones musicales en el centro

« Conocimiento transversal para los profesores de formas y analisis para aplicar en el
aula cada uno de su especialidad

* Reciclaje especifico en una especialidad instrumental

» Conocimiento de técnicas para "como trabajar y prevenir en el aula el miedo
escénico”

» Aprendizaje de metodologias de ensefianza-aprendizaje de cada instrumento en
particular o por Departamentos

 Conocimiento y manejo de algun software de audio y video para que sea instrumento
de registro y de herramienta de evaluacion del alumnado

* Préctica de la Técnica Alexander como técnica de educacion y concienciacion
corporal aplicable a la mdsica

« Aprendizaje sobre cobmo hacer una programacion por competencias

« Aprendizaje de la realizacion de arreglos, transcripciones e instrumentaciones para
aplicar en las asignaturas individuales y colectivas

 Conocimiento de estrategias metodoldgicas para combatir el fracaso y/o absentismo
escolar

« Practica de la Eutonia como técnica de concienciacion corporal aplicable a la musica.
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Consecuentemente con lo anterior, se han propuesto en el Programa Anual de
Formacion del Profesorado (PAF) de este curso académico 2023-2024, una serie de
acciones formativas, bien en la modalidad de curso o de Jornada, que son las siguientes:

« Realizacion de un curso para el aprendizaje sobre cdmo realizar una programacion
por competencias.

* Realizaciéon de un curso para que los profesores aprendan a dirigir mejor las
agrupaciones instrumentales y vocales del Centro.

* Realizacion de un curso para aprender a manejar algun software de audio y video de
utilidad didactica en nuestra practica docente en las aulas del Centro.

» Realizacion de jornada sobre la practica de la Eutonia como concienciacién corporal
aplicable a la musica.

« Realizacién de un curso sobre Técnica Alexander para ayudar a la educacion y
concienciacion corporal en su aplicacion de la ensefianza-aprendizaje de las distintas
especialidades instrumentales.

» Realizacion de jornada para aprender a realizar arreglos, transcripciones y distintas
instrumentaciones de partituras de aplicacion en las aulas, tanto en asignaturas

individuales como colectivas.
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ANEXO V

Plan de autoevaluacion

INTRODUCCION

La mejora cualitativa de la ensefianza exige que se disponga de diversos mecanismos
basados en la obtencidn y analisis de datos, con vistas a apoyar la toma de decisiones en
una correcta adecuacion a las nuevas demandas econdmico-sociales, una formacion
integra que satisfaga las necesidades de la comunidad educativa al completo y ayude a la
constante busqueda por parte del docente a captar el interés del alumnado.

Se hace indispensable definir indicadores objetivos que permitan conocer la realidad
del centro, reunir datos, interpretarlos y valorarlos de acuerdo a unos criterios establecidos
previamente, es decir, una evaluacion o autoevaluacion, ya que la evaluacion llevada a
cabo se va a realizar desde el propio centro.

El presente plan de autoevaluacion constituye un instrumento que nos permite evaluar
los niveles de calidad que estamos consiguiendo, asi como un diagndstico e identificacion
de los puntos débiles.

Asi pues, la autoevaluacion es un medio para:

- Comprobar la eficacia y la eficiencia de la organizacién y funcionamiento del Centro
Autorizado “Joaquin Olivert” del Ateneo Musical de Cullera

- Analizar el rendimiento del Centro Autorizado “Joaquin Olivert” del Ateneo Musical
de Culleray averiguar si el funcionamiento es el mas adecuado.

- Tomar decisiones que incluya los cambios correctos y necesarios para potenciar el
nivel educativo de nuestro centro.

El fin prioritario de la autoevaluacion es el de obtener de manera objetiva la méxima
informacion, con el fin de elaborar un diagnostico que permita introducir lineas de mejora
dirigidas a conseguir los objetivos educativos establecidos, por lo que es conveniente
aclarar que, la autoevaluacion no consigue por si misma mejorar el ambito evaluado. Una
vez realizada la autoevaluacion, se elaborara un plan de mejora que éste si debera contener

medidas para mejorar el ambito evaluado.
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En este plan de autoevaluacion proponemos una metodologia, entendida en este caso
como una recogida de datos, a través de unas encuestas, basadas en una elaboracién de
indicadores de calidad que permitan medir la percepcion y el grado de satisfaccion con la

institucién educativa.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE AUTOEVALUACION

Como ya se ha comentado, la autoevaluacion es un examen global, sistematico y
periodico de las actividades y resultados de una organizacién. ElI proceso de
autoevaluacion permite a los centros de formacién diferenciar claramente sus puntos
fuertes de las areas donde pueden introducirse mejoras. Tras ese proceso de evaluacién
se ponen en marcha planes de mejora cuyo progreso es objeto de seguimiento.

La autoevaluacion en el Centro Autorizado “Joaquin Olivert” del Ateneo Musical de
Cullera, se organizaréa en seis fases:

1. Realizar la autoevaluacion (repartir y cumplimentar las encuestas)

2. Reunir puntos fuertes y las areas de mejora que hayan sido identificados
previamente mediante la autoevaluacion.

3. Se definen los criterios con los que se detecta las areas de mejora critica del Centro,
aquellas que son cruciales para el mismo y sobre las que se pueda acometer los planes de
mejora que produciran un cambio positivo y esperado.

4. Articular un plan sobre las areas de mejora critica.

5. Se describe la necesidad de que las areas de mejora critica se traduzcan en un plan
de mejora para el centro en el que se incluyan: los objetivos a conseguir, las actividades
a realizar, los medios a emplear, los medios responsables de su ejecucion, el calendario
para su cumplimiento y los procesos de seguimiento o evaluacion del plan previsto.

6. Supone el cierre del ciclo, la revision del progreso que se haya obtenido.

Segun las mejoras obtenidas puede ser necesario replantearse el plan que se hubiese

seleccionado.

Identificacion de los grupos de interés:
Para poder disefiar los indicadores de la gestion de un centro resulta imprescindible
identificar los colectivos que estan afectados por el resultado de la gestion del centro.
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Se ha identificado dos grupos, divididos cada uno de ellos en dos colectivos:
1. USUARIOS DEL CENTRO

- Alumnado.

- Familias.

2. PERSONAL DEL CENTRO:

- Personal docente.

- Personal administrativo y de servicio.

Indicadores de calidad.

El indicador de calidad estd basado en medidas de percepcion, estas medidas se
refieren a la percepcion que tienen los diferentes grupos de interés de las dimensiones
definidas en el Centro Autorizado “Joaquin Olivert” del Ateneo Musical de Cullera.

El objetivo de estas medidas es conocer qué consigue el centro educativo en lo relativo
a la satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

Cada indicador se valorara por parte de los grupos de interés a través de una escala de
1 a5, variando desde muy poco satisfecho a muy satisfecho:

1. Muy poco satisfecho

2. Poco satisfecho

3. Satisfecho

4. Muy satisfecho.

5. Totalmente satisfactorio.

Descripcion de los indicadores de calidad

Los indicadores definidos en las posteriores encuestas se agrupan en 8 dimensiones:

1. Medidas de percepcion sobe la satisfaccion del alumnado con el proceso
Enseflanza/Aprendizaje del centro.

2. Medidas de percepcion sobre la satisfaccion del alumnado con la orientacion tutorial
recibida.

3. Medidas de percepcion sobre la satisfaccion del alumnado ante la Direccién y

organos colegiados.
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4. Medidas de percepcion sobre la satisfaccion del alumnado con el funcionamiento y
organizacion del centro.

5. Medidas de percepcion sobre la satisfaccion del alumnado con la gestion de recursos
y alianzas del centro.

6. Medidas de percepcion sobre la satisfaccion del alumnado con las relaciones
internas establecidas con los grupos de interés directos del centro (profesores, alumnos y
Personal de Administracion y Servicios (PAS)).

7. Medidas de percepcion sobre la satisfaccion del alumnado con la imagen del centro.

8. Medidas de percepcidn sobre la satisfaccion del alumnado con la participacién en
los distintos 6rganos del colegio (6rganos de representacion de alumnos, actividades

extraescolares, etc.)
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Encuesta alumnos
ENCUESTA ALUMNQOS

1. Grado de satisfaccion del alumnado con las actividades
extraescolares programadas por el centro.

2. Grado de satisfaccion del alumnado con la informacion recibida
sobre los objetivos de formacidn previstos.

3. Grado de satisfaccion del alumnado con la informacion recibida
sobre los contenidos de formacién previstos.

4. Grado de satisfaccién del alumnado con la informacion recibida
sobre los criterios de evaluacion.

5. Grado de satisfaccion del alumnado sobre sus logros alcanzados en
el proceso ensefianza- aprendizaje.

6. Grado de satisfaccion del alumnado con el profesorado en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

7. Grado de satisfaccion del alumnado con los contenidos y
actividades de aprendizaje desarrollados en el aula.

8. Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos docentes
utilizados en el aula.

9. Grado de satisfaccion del alumnado con la metodologia empleada
por el profesorado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

10. Grado de satisfaccion del alumnado con los materiales didacticos
utilizados por el profesorado en el aula.

11. Grado de satisfaccion del alumnado con la utilizacién de nuevas
tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

12. Grado de satisfaccion del alumnado con la formacidn recibida.

13. Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso de evaluacion.

14. Grado de satisfaccion del alumnado con su participacion en el
proceso de evaluacién. coevaluacion junto con el profesor.

15. Grado de satisfaccion del alumnado con las actividades de
recuperacion.

16. Grado de satisfaccion del alumnado con las capacidades adquiridas
a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

17. Grado de satisfaccion del alumnado con la motivacion que recibe,
por parte del profesorado, hacia la formacion que recibe.

18. Grado de satisfaccion del alumnado con la formacion en valores
recibida.

19. Grado de satisfaccion del alumnado con el asesoramiento y apoyo
del tutor/ profesor de la especialidad

20. Grado de satisfaccion del alumnado con la atencion recibida en el
centro por el jefe de departamento.

21. Grado de satisfaccion del alumnado con el Departamento.

22. Grado de satisfaccion del alumnado con la orientacion profesional
y laboral recibida respecto a las salidas de las ensefianzas
profesionales de musica.

23. Grado de satisfaccion del alumnado con la gestion administrativa
del centro.

24. Grado de satisfaccion del alumnado con el organigrama funcional

del centro.
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25. Grado de satisfaccion del alumnado con la direccion del centro.

26. Grado de satisfaccion del alumnado con la accesibilidad al equipo
directivo del centro.

27. Grado de satisfaccion del alumnado con la atencion que, desde la
direccion, se da a sus necesidades y preferencias.

28. Grado de satisfaccion del alumnado con las decisiones adoptadas
por el Consejo escolar.

29. Grado de satisfaccion del alumnado con los jefes de estudios del
centro.

30. Grado de satisfaccion del alumnado con el Proyecto Educativo del
Centro.

31. Grado de satisfaccion del alumnado con el Proyecto Curricular del
Centro.

32. Grado de satisfaccion del alumnado con las asignaturas optativas
ofertadas por el Centro.

33. Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién recibida
sobre la organizacién del centro.

34. Grado de satisfaccion del alumnado con el centro por c6mo
resuelve los problemas educativos, formativos y culturales del
entorno.

35. Grado de satisfaccion del alumnado con los horarios del centro.

36. Grado de satisfaccion del alumnado con la resolucion de quejas y
reclamaciones.

37. Grado de satisfaccion del alumnado con la eleccion del turno de
horario.

38. Grado de satisfaccion del alumnado con la puntualidad y asistencia
del profesorado.

39. Grado de satisfaccion del alumnado con las sustituciones del
profesorado.

40. Grado de satisfaccion del alumnado con el sistema de control de
puntualidad y asistencia del alumnado.

41. Grado de satisfaccién del alumnado con la implicacion y el
compromiso del Equipo Directivo en la organizacion y
funcionamiento del centro.

42. Grado de satisfaccion al alumnado con las actividades
desarrolladas por el profesor de guardia.

43. Grado de satisfaccion del alumnado con las actividades voluntarias
que se promueven en el centro.

44. Grado de satisfaccion del alumnado con el plan de evacuacion del
centro.

45. Grado de satisfaccién del alumnado con la aplicacion del
Reglamento de Régimen Interior.

46. Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso de
matriculacion.

47. Grado de satisfaccién del alumnado con el funcionamiento
administrativo del centro.

48. Grado de satisfaccion del alumnado con el cumplimiento de los
horarios del personal administrativo.

49. Grado de satisfaccion del alumnado con la organizacion horaria de
la docencia.

50. Grado de satisfaccion del alumnado con las tasas de egresados del
centro respecto a los matriculados.
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51. Grado de satisfaccion del alumnado con la disponibilidad y uso de
las aulas y espacios de estudio.
52. Grado de satisfaccion del alumnado por la disponibilidad y uso de
los espacios comunes del centro.
53. Grado de satisfaccion del alumnado con el estado de conservacion,
limpieza y orden de los espacios comunes del centro.
54. Grado de satisfaccion del alumnado con el mobiliario y equipos
del centro.
55. Grado de satisfaccion del alumnado con las medidas de seguridad
del centro.
56. Grado de satisfaccion del alumnado con las medidas de higiene del
centro.
57. Grado de satisfaccion del alumnado con las soluciones del centro
ante barreras arquitectonicas.
58. Grado de satisfaccidn del alumnado con el clima de convivencia
del centro.
59. Grado de satisfaccion del alumnado con sus relaciones con el
profesorado del centro.
60. Grado de satisfaccion del alumnado con sus relaciones con el
personal de administracion y servicios.
61. Grado de satisfaccion del alumnado con las relaciones entre los
alumnos del centro.
62. Grado de satisfaccion del alumnado con la publicidad institucional
del centro.
63. Grado de satisfaccion del alumnado con la imagen externa del
centro.
64. Grado de motivacion del alumnado para participar en el Consejo
Escolar.
65. Grado de motivacion del alumnado para participar en las
actividades extraescolares que promueve el centro.
66. Grado de motivacion del alumnado para participar en las
actividades que promueve el centro.
67. ;Recomendarias este centro a otras personas para los estudios
musicales?
68. ¢Crees gue perteneces a un centro de prestigio?
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Encuesta familias
ENCUESTA FAMILIAS

1. Grado de satisfaccion de las familias con las actividades
extraescolares programadas por el centro.

2. Grado de satisfaccidn de las familias con la informacion recibida
sobre los objetos y contenidos de formacién previstos.

3. Grado de satisfaccion de las familias con la informacion recibida
sobre los criterios de evaluacion.

4. Grado de satisfaccién de las familias sobre sus logros alcanzados
en el proceso ensefianza-aprendizaje.

5. Grado de satisfaccion de las familias con el profesorado en el
proceso ensefianza y el aprendizaje.

6. Grado de satisfaccion de las familias con los contenidos y
actividades de aprendizaje desarrollados en el aula.

7. Grado de satisfaccion de las familias con los recursos docentes
utilizados en el aula.

8. Grado de satisfaccion de las familias con la metodologia empleada
por el profesorado en el proceso de ensefianza vy el aprendizaje.

9. Grado de satisfaccion de las familias con los materiales didacticos
utilizados por profesorado en el aula.

10. Grado de satisfaccion de las familias con la utilizacion de nuevas
tecnologias en el proceso de ensefianza y el aprendizaje.

11. Grado de satisfaccion de las familias con la formacidn recibida.

12. Grado de satisfaccion de las familias con el proceso de evaluacion.

13. Grado de satisfaccion de las familias con el modo de informar del
centro el proceso de evaluacion.

14. Grado de satisfaccion de las familias con las actividades de
recuperacion.

15. Grado de satisfaccion de las familias con las capacidades
adquiridas a lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

16. Grado de satisfaccion de las familias con la motivacion que recibe,
por parte del profesorado, hacia la formacion que recibe.

17. Grado de satisfaccion de las familias con la formacion en valores
recibida.

18. Grado de satisfaccion de las familias con el Plan de Accién
Tutorial.

19. Grado de satisfaccion de las familias con el asesoramiento y apoyo
del tutor/profesor de la especialidad.

20. Grado de satisfaccion de las familias con la atenci6n recibida en el
centro por el jefe de departamento.

21. Grado de satisfaccion de las familias con el departamento.

22. Grado de satisfaccion de las familias con la orientacién profesional
y laboral recibida respecto a las salidas de las ensefianzas
profesionales de musica.

23. Grado de satisfaccion de las familias con la gestién administrativa
del centro.

24. Grado de satisfaccion de las familias con el organigrama funcional
del centro.

25. Grado de satisfaccion de las familias con la direccién del centro.

26. Grado de satisfaccion de las familias con la accesibilidad al equipo
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directivo del centro.

27. Grado de satisfaccion de las familias con la atencién que, desde la
direccidn, se da a sus necesidades y preferencias.

28. Grado de satisfaccion de las familias con las decisiones adoptadas
por el Consejo escolar.

29. Grado de satisfaccion de las familias con los jefes de estudios del
centro.

30. Grado de satisfaccion de las familias con el Proyecto Educativo
del Centro.

31. Grado de satisfaccion de las familias con el Proyecto Curricular
del Centro.

32. Grado de satisfaccion de las familias con la informacidn recibida
sobre organizacién del centro.

33. Grado de satisfaccion de las familias con las asignaturas optativas
soportadas por el centro.

34. Grado de satisfaccion de las familias con el centro por como
resuelve los problemas educativos, formativos y culturales del
entorno.

35. Grado de satisfaccion de las familias con los horarios del centro.

36. Grado de satisfaccion de las familias con la resolucion de quejas y
reclamaciones.

37. Grado de satisfaccion de las familias con la eleccion del turno de
horario.

38. Grado de satisfaccidn de las familias con la puntualidad y
asistencia del profesorado.

39. Grado de satisfaccion de las familias con las sustituciones del
profesorado.

40. Grado de satisfaccion de las familias con el sistema de control de
puntualidad y asistencia del alumnado.

41. Grado de satisfaccion de las familias con la implicacion y el
compromiso del Equipo Directivo en la organizacion y
funcionamiento del centro.

42. Grado de satisfaccion de las familias con las actividades
desarrolladas por el profesor de guardia.

43. Grado de satisfaccion de las familias con las actividades
voluntarias que promueven en el centro.

44, Grado de satisfaccién de las familias con el plan de evacuacion del
centro.

45. Grado de satisfaccion de las familias con la aplicacion del
Reglamento de Régimen Interno.

46. Grado la satisfaccion de las familias con el proceso de
matriculacion.

47. Grado de satisfaccion de las familias con el funcionamiento
administrativo del centro.

48. Grado de satisfaccion de las familias con el cumplimiento de los
horarios del personal administrativo.

49. Grado de satisfaccion de las familias con organizacién horaria de
la docencia.

50. Grado de satisfaccion de las familias con las tasas de egresados del
centro respecto a los matriculados.

51. Grado de satisfaccion de las familias con la disponibilidad y uso de
los espacios comunes del centro.
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52. Grado de satisfaccidn de las familias con la disponibilidad y uso de
las aulas y espacios de estudio.

53. Grado de satisfaccidn de las familias con el estado de
conservacion, limpieza y orden de los espacios comunes del
centro.

54. Grado de satisfaccion de las familias con el mobiliario y equipos
del centro.

55. Grado de satisfaccion de las familias con las medidas de seguridad
del centro.

56. Grado de satisfaccion de las familias con las medidas de higiene
del centro.

57. Grado de satisfaccion de las familias con las soluciones del centro
ante barreras arquitectonicas.

58. Grado de satisfaccion de las familias con el clima de convivencia
del centro.

59. Grado de satisfaccion de las familias con sus relaciones con el
profesorado del centro.

60. Grado de satisfaccion de las familias con sus relaciones con el
personal de administracion y servicios.

61. Grado de satisfaccidn de las familias con las relaciones entre los
alumnos del centro.

62. Grado de satisfaccion de las familias con los signos externos de
imagen del centro.

63. Grado de satisfaccion de las familias con la publicidad
institucional del centro.

64. Grado de motivacion de las familias para participar en el Consejo
Escolar.

65. Grado de motivacion de las familias para participar en las
actividades extraescolares gue promueve el centro.

66. Grado de motivacion de las familias para participar en las
actividades que promueve el centro.

67. ;(Recomendarias este centro a otras personas para los estudios
musicales?

68. ¢Crees gue perteneces a un centro de prestigio?
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Encuesta profesores

ENCUESTA PROFESORES

1. Grado de satisfaccion del profesorado con el proyecto curricular de
centro, coordinado en su elaboracion por la Comision de
Coordinacién Pedagdgica.

2. Grado de satisfaccion del profesorado con las directrices emanadas
de la Comision de Coordinacion Pedagdgica para la realizacion de
las programaciones didacticas.

3. Grado de satisfaccion del profesorado con la programacion
didactica elaborada por su departamento.

4. Grado de satisfaccién o profesorado con los objetivos y contenidos
empleados en la programacion didactica.

5. Grado de satisfaccion del profesorado con los criterios de
evaluacion contemplados en la programacién didactica.

6. Grado de satisfaccion del profesorado con la distribucién temporal
de los contenidos curriculares.

7. Grado de satisfaccidn del profesorado con la metodologia
didactica aplicada.

8. Grado de satisfaccion del profesorado con los procedimientos e
instrumentos utilizados para evaluar el aprendizaje del alumnado.

9. Grado de satisfaccion del profesorado con los criterios de
calificacién y promocidn del alumnado.

10. Grado de satisfaccion del profesorado con las actividades de
recuperacion planificadas.

11. Grado de satisfaccion del profesorado con los materiales y
recursos didacticos que se utilizan en el desarrollo de la
programacion didactica.

12. Grado de satisfaccion del profesorado con las actividades
complementarias extraescolares realizadas por departamento.

13. Grado de satisfaccion de profesorado con los logros alcanzados
por el alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

14. Grado de satisfaccion del profesorado con el cumplimiento de la
programacion del aula.

15. Grado de satisfaccion del profesorado con el trabajo realizado por
el alumnado en el aula.

16. Grado de satisfaccion del profesorado con la actitud y
comportamiento del alumnado en el aula.

17. Grado de satisfaccion del profesorado con las tasas de egresados
del centro respecto a los matriculados.

18. Grado de satisfaccion del profesorado con los contenidos y
actividades establecidos en el Plan de Accién Tutorial.

19. Grado de satisfaccion el profesorado con el apoyo que recibe por
parte del departamento al que pertenece.

20. Grado de satisfaccion del profesorado con los resultados obtenidos
tras la implementacion del Plan de Accién Tutorial.

21. Grado de satisfaccion del profesorado con el organigrama
funcional del centro.

22. Grado de satisfaccion del profesorado con la direccion del centro.

23. Grado de satisfaccion del profesorado con la accesibilidad del
equipo directivo del centro.

24. Grado de satisfaccion del profesorado con la atencién que, desde la
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direccidn, se va a sus necesidades.

25. Grado de satisfaccion del profesorado con el funcionamiento del
Consejo Escolar.

26. Grado de satisfaccion del profesorado con las decisiones adoptadas
por el Consejo Escolar.

27. Grado de satisfaccion del profesorado con él Proyecto Educativo
del Centro.

28. Grado de satisfaccion del profesorado con el Proyecto Curricular
del Centro.

29. Grado de satisfaccion del profesorado con la Programacion
General Anual del centro.

30. Grado de satisfaccion del profesorado con el proceso de
elaboracion de la Programacion General Anual del centro.

31. Grado de satisfaccion del profesorado con la Memoria Final de
curso elaborada por el centro.

32. Grado de satisfaccion del profesorado con el proceso de
elaboracion de la Memoria Final del curso.

33. Grado de satisfaccion del profesorado con El Plan de Accion
Tutorial.

34. Grado de satisfaccion del profesorado con él Reglamento de
Régimen Interno del centro.

35. Grado de satisfaccion del profesorado con las asignaturas optativas
que se ofertan en el centro.

36. Grado de satisfaccion del profesorado con la informacion recibida
sobre la organizacién y funcionamiento del centro.

37. Grado de satisfaccion del profesorado con la informacién recibida
sobre la planificacion y desarrollo del curso.

38. Grado de satisfaccion del profesorado con la implicacion y
compromiso del equipo directivo en la organizacion y
funcionamiento del centro.

39. Grado de satisfaccion del profesorado con el horario general del
centro.

40. Grado de satisfaccién del profesorado con la planificacion y
distribucién horaria de los grupos de alumnos.

41. Grado de satisfaccion del profesorado con el calendario
establecido para las reuniones del claustro de profesores.

42. Grado de satisfaccién del profesorado con los acuerdos tomados en
las reuniones del claustro.

43. Grado de satisfaccion del profesorado con los temas tratados en las
reuniones del claustro.

44, Grado de satisfaccién del profesorado con la aplicacién de los
acuerdos tomados por el claustro.

45. Grado de satisfaccion del profesorado con el calendario
establecido para las reuniones de la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica.

46. Grado de satisfaccién del profesorado con los temas tratados en las
reuniones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

47. Grado de satisfaccion del profesorado con el calendario
establecido para las reuniones de los departamentos.

48. Grado de satisfaccién del profesorado con la organizacion y el
funcionamiento de los departamentos.

49. Grado de satisfaccion del profesorado con los jefes de
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departamento.

50. Grado de satisfaccion del profesorado con los temas tratados en las
reuniones de departamento.

51. Grado de satisfaccion del profesorado con los acuerdos tomados en
las reuniones de departamento.

52. Grado de satisfaccidn del profesorado con la aplicacién de los
acuerdos tomados en las reuniones de departamento.

53. Grado de satisfaccion del profesorado para llevar a cabo los
acuerdos del departamento.

54. Grado de satisfaccidn el profesorado con el sistema de control de
puntualidad y asistencia del alumnado establecido por el centro.

55. Grado de satisfaccion del profesorado con el sistema de control de
puntualidad y asistencia del profesorado establecido por el centro.

56. Grado de satisfaccion del profesorado con la forma en que el
profesor de guardia desarrolla sus funciones.

57. Grado de satisfaccion del profesorado con las actividades
voluntarias que promueve el centro.

58. Grado de satisfaccion del profesorado con el plan de evacuacién
del centro.

59. Grado es satisfaccion del profesorado con el proceso de admision
de alumnos.

60. Grado de satisfaccion del profesorado con el proceso de
matriculacion.

61. Grado de satisfaccion del profesorado con el proceso de clausura
del curso.

62. Grado de satisfaccion del profesorado con el funcionamiento
administrativo del centro.

63. Grado de satisfaccion del profesorado con el cumplimiento de los
horarios del personal administrativo.

64. Grado de satisfaccion del profesorado con el proceso de quejas y
reclamaciones establecido por el centro.

65. Grado de satisfaccion del profesorado con la resolucion de quejas
y reclamaciones.

66. Grado de satisfaccion del profesorado con los criterios utilizados
para la elaboracion de los horarios electivos del profesorado.

67. Grado de satisfaccidn del profesorado con su horario lectivo.

68. Grado de satisfaccion del profesorado con la receptividad de la
direccion del centro a sus preferencias horarias.

69. Grado de satisfaccion del profesorado con el estado de
conservacion, limpieza y orden de las aulas.

70. Grado de satisfaccion del profesorado con el estado de
conservacion, limpieza y orden de los espacios comunes del
centro.

71. Grado de satisfaccion de profesorado con el mobiliario y equipos
del centro.

72. Grado de satisfaccion de profesorado con las medidas de seguridad
del centro.

73. Grado de satisfaccion del profesorado con las medidas de higiene
del centro.

74. Grado de satisfaccion del profesorado con resoluciones del centro
ante barreras arquitectonicas.

75. Grado de satisfaccion del profesorado con las instalaciones.
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. Grado de satisfaccidon del profesorado con las relaciones que se

establecen entre el profesorado del centro.

. Grado de satisfaccion del profesorado con el clima de convivencia

del centro.

78.

Grado de satisfaccion del profesorado con las relaciones que se
establecen entre los profesores de un mismo departamento.

79.

Grado de sensacion del profesorado con sus relaciones con el
personal de administracion y servicios.

80.

Grado de satisfaccion del profesorado con sus relaciones con los
alumnos del centro.

81.

Grado de satisfaccion del profesorado con sus relaciones con los
6rganos unipersonales del centro.

. Grado de satisfaccion del profesorado para realizar su trabajo

diario.

83.

Grado de satisfaccion del profesorado para tomar iniciativas
propias en la organizacién y desempefio de su trabajo.

84.

Grado de motivacion del profesorado para colaborar con sus
compafieros en el trabajo diario.

85.

Grado de satisfaccion a la hora de plantear a la direccion
propuestas de mejora para el desempefio de su trabajo.

86.

Grado de motivacion del profesorado para implicarse en el
desarrollo de proyectos de innovacion educativa.
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Encuesta personal administracion y servicios

ENCUESTA PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Grado de satisfaccion del PAS con el organigrama del centro.
Grado de satisfaccion del PAS con la direccidn del centro.

Grado de satisfaccion del PAS con la secretaria del centro.

Grado de satisfaccion del PAS con la jefatura de estudios del

centro.

5. Grado de satisfaccion del PAS con respecto a la sensibilidad que
tiene el equipo directivo del centro.

6. Grado de satisfaccion del PAS con la atencion

7. Que desde la direccion del centro se da a sus necesidades.

8. Grado de satisfaccion del PAS con el funcionamiento del Consejo
Escolar.

9. Grado de satisfaccion del PAS con las decisiones adoptadas por el
Consejo Escolar.

10. Grado de satisfaccion del PAS con la organizacién y
funcionamiento del centro.

11. Grado de satisfaccion del PAS con la informacion recibida sobre
organizacién y funcionamiento del centro.

12. Grado de satisfaccion del PAS con los horarios de los servicios del
centro.

13. Grado de satisfaccion del PAS con el proceso de tratamientos de
quejas y reclamaciones establecidas por el centro.

14. Grado de satisfaccion del PAS con la resolucion dada por el centro
a las quejas y reclamaciones presentadas.

15. Grado de satisfaccion del PAS con la implicacion y el compromiso
del equipo directivo en la organizacion y el funcionamiento del
centro.

16. Grado de satisfaccion del PAS con el funcionamiento del servicio
de limpieza.

17. Grado de satisfaccion del PAS con el plan de evacuacion del
centro.

18. Grado de satisfaccion del PAS con la aplicacion del reglamento de
régimen interno.

19. Grado de satisfaccion del PAS con el funcionamiento
administrativo del centro.

20. Grado de satisfaccion del PAS con el trabajo y el puesto que
desempenia.

21. Grado de satisfaccion del PAS con el mobiliario, los equipos y la
tecnologia de gue dispone para desarrollar su trabajo.

22. Grado de satisfaccion del PAS con el estado de conservacion,
limpieza y orden de los espacios comunes del centro.

23. Grado de satisfaccion del PAS con las instalaciones del centro.

24. Grado de satisfaccion del PAS con las medidas de seguridad del
centro.

25. Grado de satisfaccion del PAS con las medidas de higiene del
centro.

26. Grado de satisfaccion del PAS con las soluciones del centro de
barras arquitecténicas.

27. Grado de satisfaccion del PAS con el clima de convivencia del

el e L
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centro.

. Grado de satisfaccion del PAS con las relaciones con la direccion

del centro.

. Grado de satisfaccion del PAS con las relaciones con los érganos

unipersonales del centro.

. Grado de motivacion del PAS para realizar su trabajo diario.

. Grado de motivacion del PAS para tomar iniciativas propias en la

organizacion y desempefio de su trabajo.

32.

Grado de motivacion del PAS para colaborar con sus compafieros
en el trabajo diario.

33.

Grado de motivacion del PAS para participar en el Consejo
Escolar.

34.

Grado de motivacion del PAS de implicarse en los proyectos
institucionales del centro.

35.

Grado de motivacion del PAS para participar en procesos de
mejora continua ingestion de cambio.
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Modelo de encuesta para estudiantes

Centro de estudios:

Asignatura Grado y curso Fecha

Profesor que la imparte

Estimado(a) estudiante, tu opinion acerca de la formacomo el profesor organiza, desarrolla 'y
evalla el curso es muy importante para nuestra institucion educativa. A continuacion, se
presentan una serie de aspectos relevantes en este sentido, para que valores el desempefio del
docente con lamayor objetividad posible, marcando con una equis (X) frente a cada aspecto

la respuesta que mgor represente tu opinion.

1. El profesor entregd el programa de la Si NO
asignatura al iniciodel curso

/Algunas| Casi

Nunca :
VECES [Sslempre

Siempre

EL PROFESOR

2. Presenta los temas con mucha claridad.

3. Comunica claramente los objetivos de cada clase.

4. Respondelasdudaseinquietudesde los estudiantes.

o

Expresa expectativas positivas de Jos estudiantes.

(o]

. Explica los criterios deevaluacion de Jamateria.

7. Evalla adecuadamente la materia

8. Programa y coordina salidas pedagdgicas como
complemento a la materia
9. Atiende dudas de los estudiantes fuera de clase

106



O MU&/
1aiel O
\
.||, ' SOCIEDAD CENTRE AUTORITZAT ATENEO MUSICAL
|/ ATENEO MUSICAL DE CULLERA “JOAQUIN OLIVER”  CODI - 46026767
_\,,.,_(, 4 C/.ATENEO MUSICAL,15 - TELS. 96 172 23 24678 738 399

10. Realiza actividades de recuperacion y refuerzo con
estudiantes que lo necesitan

11. Es profesional en todos los aspectos, tanto laboral como
personal.

12. Informa a padres de familia sobre los estudiantes

13. Seinteresa y muestra interés por mi aprendizaje.

LAS CLASES

14. Son interesantes porque se compromete con la materia.

15. Comienzan y terminan a la hora indicada.

16. Emplea recursos metodolégicos innovadores.

17. Son amenas y motivadoras.

18. Numera los materiales didacticos que utiliza tu profesor en las clases.

19. Escribe alguna sugerencia respecto a las clases y el trato con tu profesor de esta asignatura.
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ANEXO VI

Control de asistencia del alumnado

CURS20 /20
Professor/a
Assignatura Mes
ALUMNE CURS INSTRUMENT ASIGNATURA FALTA JUST. NO

DIA JUST.
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Solicitud tutoria
CURSO 20 -20
Don/fia

padre/madre/tutor del alumno

solicita entrevistarse con el profesor- tutor del alumno antes mencionado.

Cullera, a de de 20

El solicitante, padre/madre/tutor.

La sesion de tutoria se celebrara el proximo dia,

de de 20 a las horas.

El profesor/tutor.
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Justificacion de no asistencia a clase

Sr./ Sra. profesor/a tutor/a del grupo

D./ Dofia como

padre/madre/tutor/a del alumno

por la presente comunico que las faltas de asistencia a clase correspondientes a los dias
del mes de , e han producido
por los siguientes MOTIVOS.

Y para que tengan constancia de los motivos expuestos:

Adjunto documentos justificantes.

NO adjunto ningun documento.

Por lo cual solicito que se consideren justificadas las faltas de asistencia mencionadas.

En ,a de de 20
Firmado:
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ANEXO IX

Reglamento régimen interno
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TITULO PRELIMINAR

El presente Reglamento de Régimen Interior (RRI), se elabora de acuerdo con la
norma constitucional y en el marco de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa. Forma parte del Proyecto Educativo de Centro, junto
con el Plan de Convivencia, la Concrecién Curricular y el Plan de Orientacion y Accién
Tutorial.

El RRI es la normativa interna que incluye el conjunto de objetivos, principios,
derechos, responsabilidades y normas por los que se regula la convivencia y aquellas
concreciones particulares referidas al funcionamiento interno del centro, en el marco de
la legislacion vigente, de todos los miembros de la comunidad educativa. Asimismo,
incluye las normas que garantizan el cumplimiento del plan de convivencia, concretando
y adaptando al contexto del Centro el contenido del Decreto 39/2008, de 4 de Abril, sobre
la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras,
profesorado y personal de administracion y servicios.

Corresponde al Director del Centro la aprobacion del reglamento de régimen interior,
de conformidad con las atribuciones que le confiere la nueva redaccién del articulo 132.1
de la Ley Organica 2/2006, referido por la Ley Organica 8/2013.

El RRI se configura a partir de los principios y fines establecidos en el Sistema

Educativo Espafiol, configurados de acuerdo con los valores de nuestra Constitucion y

asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella:

1. Principios.

a) La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus

condiciones y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y
la no discriminacion y actle como elemento compensador de las desigualdades
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personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencién a las que

deriven de discapacidad.

La transmision y puesta en préctica de valores que favorezcan la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de

discriminacion.

La concepcidn de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla

a lo largo de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que

experimentan el alumnado y la sociedad.

La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario
para el logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral

en conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,

Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y
curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que
corresponden al Estado, a las Comunidades Auténomas, a las corporaciones

locales y a los centros educativos.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y

funcionamiento de los centros docentes.
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k) La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar
y social.

I) EI desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

m) La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) Elfomentoy la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

0) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus
resultados.

p) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la definicion,
aplicacion y evaluacion de las politicas educativas.

q) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las
corporaciones locales en la planificacion e implementacion de la politica
educativa.

2. Fines.

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.
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b)

d)

9)

h)

La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad

de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos

y la resolucidn pacifica de los mismos.

La educacidn en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la
adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo

sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad,

la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural

de Espafay de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.
La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo

de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.
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j) Lacapacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere,

y en una o mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en

la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la sociedad del

conocimiento.

El presente Reglamento de Régimen Interior se basa en las siguientes disposiciones

legales vigentes:

Constitucion Espafiola

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(BOE Num. 295 de 10.12.2013)

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE Num. 106 de

04.05.2006).

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE Num.
89, de 13.04.2007)

Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Pablica Valenciana (BOE Num. 190 de 06.08.2010 y DOCV Num. 6310
de 14.07.2010).

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales (BOE Num.
269, de 10.11.1995).

Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de Autoridad del Profesorado (BOE Num. 316,
de 29.12.2010).

Ley 8/2008, de 20 de junio, de la Generalitat, de los Derechos de Salud de Nifios
y Adolescentes (DOCV Num. 5793 de 25.06.2008).

Decreto Ley 6/2012, de 28 de Septiembre, del Consell, de desarrollo y aplicacion
de las disposiciones incluidas en el titulo | y disposiciones concordantes del Real
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Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad (DOCV Num. 6873 de
01.10.2012)
» Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre de 2006, por el que fijan los aspectos
béasicos del curriculo de las ensefianzas profesionales de musica reguladas por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE Num. 18 de 20.01.2007)

» Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de

Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado (BOE Num.
15 de 17.01.1986)

» Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE Num. 86 de 09.04.2010).

» Real Decreto 242/2009, de 27 de febrero, por el que se establecen convalidaciones
entre las ensefianzas profesionales de Musica y de Danza y la Educacién
Secundaria obligatoria y el Bachillerato, asi como los efectos que sobre la materia
de Educacion Fisica deben tener la condicion de deportista de alto nivel o alto
rendimiento y las ensefianzas profesionales de Danza (BOE Num. 51 de 28.
02.2009)

» Decreto 158/2007, de 21 de septiembre, del Consell, por el que se establece el
curriculo de las ensefianzas profesionales de musica y se regula el acceso a estas
ensefianzas (DOCV Num. 5606, de 25.09.2007)

» Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos pablicos y sobre los derechos y
deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal
de administracién y servicios (DOCV Num. 5738 de 09.04.2008).

» Decreto 73/2012, de 18 de mayo, del Consell, por el que se determinan las
condiciones de aplicacion del Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo no
universitario en la Comunitat Valenciana (DOCV Num. 6778 de 21.05.2012).
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Decreto 76/2014, de 16 de septiembre, del Consell, por el que se regulan en la
Comunitat Valenciana los premios profesionales para el alumnado que ha
concluido las ensefianzas profesionales de musica y danza (DOCV Num. 7364 de
19.09.2014).

Decreto 159/2007, de 21 de septiembre, del Consell, por el que se establece el
curriculo de las ensefianzas elementales de musica y se regula el acceso a estas
ensefianzas (DOCV NUm. 5606, de 25.09.2007)

Decreto 90/1986, de 8 de julio, del Consell de la Generalitat valenciana, por el
que se aprueba el Reglamento de los drganos de gobierno de los Centros Publicos
de Ensefianzas Especializadas: Escuelas Oficiales de Idiomas, escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos, escuela de Ceramica, Conservatorios de Mdsica y
escuela de Arte Dramatico y danza (DOCV NUm. 411 de 30.07.1986).

Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento Organico y Funcional de los institutos de Educacién
Secundaria (DOCV Num. 3073 de 08.09.1997).

Decreto 7/2008, de 25 de enero, del Consell, por el que se regulan los permisos y
licencias del personal docente no universitario dependiente de la Conselleria de
Educacion (DOCV Num. 5690 de 29.01.2008)

Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las

condiciones de trabajo del personal al servicio de la administracion del Consell

(DOCV NUm. 5397 de 28.11 2006).

Decreto 68/2012, de 4 de mayo, del Consell, por el que se modifica el Decreto
175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones
de trabajo del personal al servicio de la Administracién del Consell. (DOCV Num.
6768 de 07.05.2012).

Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno Valenciano, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios (DOGV Num. 2931 de 17.02.1997)
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* Decreto 96/2014, de 13 de junio, del Consell, por el que se determinan las condiciones
del régimen de ausencias al trabajo por enfermedad o accidente que no dan lugar a
deduccion de retribuciones (DOGV Num. 7299 de 19.06.2014)

» Decreto 64/2011, de 27 de mayo, del Consell, por el cual se modifica el Decreto
24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones por razon del servicio y
gratificaciones por servicios extraordinarios (DOCV Num. 6531 de 30.05.2011).

» Decreto 183/2013, de 5 diciembre, del Consell, por el que se procede a la adecuacion
normativa en el dmbito educativo en lo referente a la realizacion de pruebas
extraordinarias de evaluacion y sesiones de evaluacion extraordinarias (DOCV Num.
7168 de 19.12.2013).

* Orden 28/2011, de 10 de Mayo, de la Conselleria de Educacion, por la que se
regula la admisién, el acceso y la matricula, asi como los aspectos de ordenacion
general, para el alumnado que curse las ensefianzas elementales y profesionales
de musica y Danza en la Comunitat Valenciana (DOCV NuUm. 6522 de

17.05.2011).

. Orden 49/2015, de 14 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura'y
Deporte, por la que se modifican aspectos de la Orden 28/2011, de 10 de mayo,
de la Conselleria de Educacidn, por la que se regula la admision, el acceso y la
matricula, asi como los aspectos de ordenacion general, para el alumnado que
cursa las ensefianzas elementales y profesionales de Mdusica y Danza en la

Comunitat VValenciana.

* Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte,
por la que se actualiza la normativa que regula elaboracién de los planes de
convivencia en los centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen
los protocolos de actuacion e intervencién ante supuestos de violencia escolar
(DOCV Num. 7330 de 01.08.2014).

* Orden 71/2010, de 5 de julio, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula
el procedimiento para solicitar la convalidacion y exencion de materias en la
educacion Secundaria obligatoria y el Bachillerato por parte del alumnado que

cursa simultdneamente ensefianzas profesionales de mdsica y danza o bien que
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acredita la condicion de deportista de alto nivel, de alto rendimiento o de élite en
la Comunitat valenciana (DOCV Num. 6322 de 30.07.2010).

Orden 27/2011, de 5 de mayo, por la que se modifica parcialmente la Orden
71/2010, de 15 de julio, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula el
procedimiento para solicitar la convalidacion y exencion de materias en la
educacion Secundaria obligatoria y el Bachillerato por parte del alumnado que
cursa simultdneamente ensefianzas profesionales de musica y danza o bien que
acredita la condicion de deportista de alto nivel, de alto rendimiento o de élite en
la Comunitat valenciana (DOCV Ndm. 6520 de 13.05.2011).

Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo, por la que se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la
evaluacion, y se establece el procedimiento de reclamacién de calificaciones
obtenidas y de las decisiones de promocion, de certificacion o de obtencion del
titulo académico que corresponda (DOCV Num. 6680 de 28.12.2011).

Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo, que establece el modelo de formacion permanente del profesorado y el
disefio, reconocimiento y registro de las actividades formativas (DOCV Ndm.
6893 de 31.10.2012).

Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Sanidad, por la desarrolla los
derechos de salud en nifios y adolescentes en el medio escolar (DOCV Ndm. 6079
de 14.08.2009).

Orden 76/2014, de 16 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regulan en la Comunitat Valenciana los premios
profesionales para el alumnado que ha concluido las ensefianzas profesionales de
musica o de danza (DOCV Num. 7364 de 19.09.2014).

Orden de 18 de mayo de 1995, de la Conselleria de Educacion y Ciencia, por la
que se delega en los directores de los centros docentes no universitarios de
titularidad de la Generalitat VValenciana determinadas facultades ordinarias en
materia de contratacion y se aprueban las normas que regulan la gestion
economica de dichos centros (DOGV Num. 2526 de 09.06.1995)
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Resolucion de 27 de mayo de 1998, de las Direcciones Generales de Centros
Docentes y de Ordenacion e Innovacion Educativa y Politica Linguistica, por la
que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros Autorizados de
Musica pertenecientes a la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia.
Resolucién de 13 de mayo de 2015, de la Direccion General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se dictan instrucciones
en materia de ordenacién académica y de organizacion de la actividad docente de
los conservatorios y centros autorizados de ensefianzas artisticas profesionales de
Musica y Danza de la Comunitat Valenciana para el curso 2015-2016 (DOCV
NUm. 7526 de 15.05.2015).

Resolucién de 12 de diciembre de 2013, de las direcciones generales de
Innovacion, Ordenacion y Politica Lingistica, y de Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se establecen las fechas de las
pruebas y evaluaciones extraordinarias en Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional, ensefianzas artisticas profesionales y
ensefianzas deportivas, durante el curso 2013-2014 (DOCV Num. 7174 de
17.12.2013)

Instruccion 1/2010, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion sobre el
uso adecuado de los espacios publicos y de los tablones de anuncios en el &mbito
de la Conselleria de educacion, asi como de todos los Centros y departamentos

dependientes de la misma.

Circular informativa 5/2014, de la Direccion General de Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial.

Circular 1/2014, de la Direccion General de Centros y Personal docente, respecto
al tratamiento de las ausencias al trabajo por enfermedad o accidente que no den
lugar a deduccion de retribuciones.
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TITULO |

ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO 1°. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 1. El Centro Autorizado “Joaquin Olivert” tiene los siguientes érganos de

gobierno:

1. Unipersonales: Director/a, jefe/a de estudios y secretario/a.

2. Colegiados: Claustro de profesores/as.

Articulo 2. Los 6rganos de gobierno, en el ambito de sus competencias:

1. Velaran porque las actividades del Centro se desarrollen de acuerdo con los
principios y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines de
la educacion establecidos en las leyes y las disposiciones vigentes, asi como por
la calidad de la ensefianza, y la contribucion al desarrollo de la escuela valenciana,
comprometida con la normalizacion linguistica y cultural propia de la Comunidad

Valenciana.

2. Los 6rganos de gobierno velaran por la proteccion de los derechos del alumnado
asi como por el cumplimiento de sus deberes y garantizaran, en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos y deberes del profesorado, padres y
madres de alumnos y del personal de administracion y servicios. Asimismo,
favoreceran la participacién efectiva de todos los miembros de la comunidad

educativa del Centro en su gestion y evaluacion.

Seccion 12 ORGANOS UNIPERSONALES
Articulo 3. Organos unipersonales de gobierno.
1. Los titulares de los érganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo
directivo del Centro. De tal modo, el equipo directivo, 6rgano ejecutivo de
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gobierno en los centros publicos, esta integrado por el/la directora/a, el/la jefe/a
de estudios, el/la secretario/a y cuantos determinen las Administraciones

educativas.

2. Elequipo directivo trabaja de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del/de la Director/a y las funciones especificas
legalmente establecidas. Asimismo, favorece la participacion de la comunidad
educativa y coordina, en su caso, las actuaciones de los 6rganos de coordinacion.
Todo ello sin perjuicio de las competencias reconocidas por la normativa vigente

y el presente reglamento al Comision Escolar y al Claustro de Profesores.

Articulo 4. El/la directora/a es la representante de la Administracion Educativa en
el centro docente y tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la

comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las

competencias atribuidas al Claustro y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar

planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa. A tal fin, se promoverd la agilizacion de los

procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.
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) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y organismos que

faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en

conocimientos y valores del alumnado.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones

externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro, asi como ejecutar los acuerdos adoptados, en el

ambito de sus competencias.

), Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que

establezcan las Administraciones Educativas.

k) Proponer a la Administracion Educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro y al Consejo Escolar del centro.

) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo 11 del titulo V de
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

m)  Aprobar la Programacion General Anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y

organizacion docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, de acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y

disposiciones que la desarrollen.

fi) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en
el articulo 122.3 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la

calidad educativa.

0) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
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p)

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Articulo 5. El/La directora/a de Estudios tiene las siguientes funciones:

1.

10.

Sustituir al/a director/a en caso de ausencia o de enfermedad.

Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de caracter académico, de
orientacion y complementarias del profesorado, y del alumnado en relacién con
el proyecto educativo del Centro, los proyectos curriculares y la Programacion
General Anual.

Confeccionar los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo
con los criterios establecidos por el claustro y aprobados por el consejo escolar y
con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como velar
por su estricto cumplimiento del mismo.

Coordinar las actividades pedagdgicas de los jefes de departamento.

Coordinar la accion de los tutores, con la colaboracion, en su caso, del consejo
escolar del Centro, y de acuerdo con el Plan Accién Tutorial incluido en los
proyectos curriculares.

Organizar los actos académicos.

Buscar el aprovechamiento 6ptimo de todos los recursos didacticos y de los
espacios existentes en el Centro.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion mediante el apoyo al trabajo de la junta de delegados.

Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el
Centro, teniendo en cuenta las propuestas y directrices elaboradas por el claustro
y las propuestas realizadas por los departamentos didacticos.

Cualquier otra funciéon que le sea encomendada por el director, dentro de su

ambito de competencias.
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11. Coordinar las actividades de orientacion, asi como las actividades de los servicios
de apoyo que incidan en el Centro, de acuerdo con las orientaciones del director.

12. Velar por el cumplimiento de los criterios que fije el Claustro de Profesores sobre
la labor de evaluacion de los alumnos.

13. Controlar la asistencia y puntualidad de los profesores dando cuenta al director.

14. Coordinar, de acuerdo con las orientaciones del director, el funcionamiento de las

tutorias, los departamentos y la programacion educativa.
Articulo 6. Son competencias de/l/la secretario/a:

1. Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices
del director.

2. Actuar como secretario de los 6rganos de gobierno colegiados del Centro, con voz
pero sin voto, levantar las actas de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el
visto bueno del Director.

3. Custodiar los libros y archivos oficiales del Centro.

4. Expedir las certificaciones que requieran las autoridades y los interesados o sus
representantes legales en la lengua oficial que las soliciten.

5. Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado, con la
colaboracion de los jefes de departamento.

6. Custodiar y organizar la utilizacién de la biblioteca, medios audiovisuales,
material didactico y cualquier otro material inventariable.

7. Ejercer, bajo la autoridad del director, la jefatura del personal de administracion
y de servicios adscrito al Centro.

8. Elaborar el proyecto de presupuesto del Centro.

9. Ordenar el régimen econémico del Centro de conformidad con las directrices del
director, segln el presupuesto aprobado por el consejo escolar. Realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante el consejo escolar y las autoridades
correspondientes.

10. Velar por el mantenimiento del material del Centro en todos sus aspectos.
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11

12.

13.

14.

15.

. Velar por el cumplimiento de las especificaciones del plan de normalizacién

linguistica en lo referente al uso administrativo del valenciano.

Participar en la elaboracion de la propuesta de la P.G.A, junto con el resto del
equipo directivo.

Dar a conocer, difundir publica y suficientemente a toda la comunidad educativa,
la informacion sobre normativa, disposiciones legales y asuntos de interés general
o profesional que llegue al centro.

Diligenciar, ordenar el proceso de archivo y custodiar los expedientes académicos,
los libros de escolaridad y cuantos documentos oficiales sean generados en el
Centro.

Cualquier otra funcion que le encomiende el director, dentro de su &mbito de

competencia.

Seccion 22 ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 7. El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano de participacion de los diferentes

sectores de la comunidad educativa en el gobierno de los centros.

Articulo 8. El Consejo Escolar esta compuesto por los siguientes miembros:

1.

El director del Centro, quien es su presidenta.
El director de estudios.
Un concejal o representante del Ayuntamiento de Cullera.

Cuatro representantes del profesorado elegidos por el claustro y en representacion
del mismo.

Dos representantes de los padres y madres de alumnos, de los cuales uno, sera
designado por la asociacidn de padres de alumnos mas representativa en el centro.
Tres representantes del alumnado, elegidos por los alumnos. Los alumnos podran
ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del primer curso de la
educacion secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos de los dos primeros

cursos de la educacion secundaria obligatoria no podran participar en la seleccion
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0 el cese del director. Los alumnos de educacion primaria podran participar en el
Consejo Escolar del centro en los términos que establezcan las Administraciones
educativas.

7. Un representante del personal de administracion y servicios.

8. El secretario del Centro, que actuard como secretario, con voz, pero sin voto.

Articulo 9. Reuniones:

1. Las reuniones del consejo escolar se celebraran en dia habil para las actividades
docentes, de manera que permita la asistencia de todos sus miembros.

2. A efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, sera
necesaria la presencia de la presidenta, del secretario, y de la mitad, como minimo,
de los miembros con derecho a voto.

3. El consejo escolar se reunird como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite al menos un tercio de sus miembros, en cuyo
caso, se celebrara el consejo en el plazo méximo de 10 dias. En todo caso, seréa
preceptiva una reunion a principios de curso y otra a final del mismo.

4. En las reuniones de cada trimestre se evaluara el grado de cumplimiento de la
programacion general anual y de los propios acuerdos del consejo escolar.

5. En la primera sesion del curso se establecera el calendario de las reuniones de
caracter ordinario, incluyendo aquellas que se establezcan en el plan de trabajo

del propio consejo escolar.

Articulo 10. Atribuciones del Consejo Escolar del Centro:
El Consejo Escolar del centro tendré las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V

de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
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b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las

competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y

organizacién docente.

C) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados

por los candidatos.

d) Participar en la seleccidon del director del centro, en los términos que la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la

revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisidn de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido
en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y

disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar

la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de

la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar
e informar sobre la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la

calidad educativa.
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i) Informar de las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,

con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

), Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que

participe el centro.

K) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad
de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la

misma.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 11. Orden del dia:

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y sea

declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria absoluta.

Articulo 12. Convocatoria:

En las reuniones ordinarias, el director enviara a los miembros del consejo escolar la
convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunién y la documentacion que vaya a
ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion, de forma que éstos puedan recibirla con
una antelacion minima de una semana. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza

de los asuntos a tratar asi lo aconsejen.

Articulo 13. En el seno del consejo escolar del Centro se constituiran las siguientes

comisiones:

1. De convivencia.

2. De tutoria y orientacion.

131



\5'(/’0 MU‘S‘/
/ \
</ .||.- A\ SOCIEDAD CENTRE AUTORITZAT ATENEO MUSICAL
{lwﬁ ATENEO MUSICAL DE CULLERA “JOAQUIN OLIVER” » CODI - 46026767
4_\,,.,,:41? C/.ATENEO MUSICAL,15 - TELS. 96 172 23 24678 738 399
UL Le™

3. Economica.

4. Permanente y de coordinacion pedagdgica.

Articulo 14. Comisiones del Consejo escolar:

Las comisiones del consejo escolar del Centro estaran compuestas al menos por el/la
directora/a, dos profesores/as, dos padres 0 madres de alumnos, y dos alumnos/as elegidos
por el sector correspondiente, y sus competencias se especificaran en el reglamento de
régimen interno. En todo caso, la comision permanente y de coordinacion pedagdgica
coordinara el resto de las comisiones y velara por la coherencia entre el proyecto
educativo, el proyecto curricular y la programacion general anual del centro. La comision
econOmica estard integrada ademas de los miembros mencionados en el articulo anterior,
por el secretario o secretaria, que serd miembro de pleno derecho. La comision econdmica
informara al consejo escolar sobre cuantas materias de indole econémica éste le

encomiende. Sus reuniones se realizaran, como minimo, una vez al trimestre.

Articulo 15. Informacion:

De cuantas decisiones se tomen en el consejo escolar, se informara a los distintos sectores
representados, exponiéndose en el tablon de anuncios un extracto de los acuerdos
adoptados. Ademas, en la primera reunién que se realice al principio de curso, el consejo
escolar decidira el procedimiento mas adecuado para garantizar la méxima difusion de
los acuerdos adoptados. En todo caso, se informara al claustro, a las asociaciones de

padres y madres de alumnos y a las asociaciones de alumnos/as.

Articulo 16. Claustro de Profesores/as:

El Claustro de profesores/as es el 6rgano propio de participacion de los profesores y
profesoras en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,

informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro serd presidido por el director y estara integrado por la totalidad del

profesorado que prestan servicios en el centro.
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Articulo 17. Son competencias del Claustro de Profesores/as:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion

de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de

los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion

del alumnado.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion

pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la

seleccion del/de la directora/a en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos o candidatas.

s)) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

h) Informar sobre las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

1) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios, la imposicion de sanciones y

velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas

normas de organizacion y funcionamiento.
Articulo 18. Reuniones:

El claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el/la
director/a o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Seré preceptiva una sesion

de claustro al principio del curso y otra al final del mismo.
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Articulo 19. Asistencia:

La asistencia a las sesiones del claustro serad obligatoria para todos sus miembros.

CAPITULO 2°. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
Articulo 20. Organos de coordinacion docente.
Se consideran 6rganos de coordinacién docente:

1. Departamentos didacticos:

» Departamento de Cuerda

« Departamento de Viento-metal y percusion
* Departamento de Viento-madera

» Departamento de Tecla

» Departamento de Lenguaje Musical

2. Comision de Coordinacién Pedagogica.

3. Otras Coordinaciones:

« Coordinador de las tecnologias de la informacién y comunicacion
(coordinador TIC)

« Coordinador/a de formacion en el centro.

Seccion 12 DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Articulo 21.
Composicion de los Departamentos:

Cada departamento estard constituido por los profesores y profesoras de las
especialidades que impartan las ensefianzas de las asignaturas asignadas al mismo, segun
Resolucion del 27 de Mayo de 1998, por la que se regula la Organizacion y
Funcionamiento de los Conservatorios de la Comunidad Valenciana. Los departamentos
son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de
las asignaturas o materias correspondientes y las actividades que les sean propias, dentro

del &mbito de sus competencias.
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Articulo 21. Reuniones:

1. Se reuniran como minimo una vez al mes.
2. La jefatura de estudios, al confeccionar los horarios, reservara un periodo
complementario semanal para estas reuniones, que constard en el horario

individual del profesorado.

Articulo 22. Pianistas acompafiantes en el centro:

En cumplimiento de la normativa vigente, este profesorado se integrard en el
departamento o departamentos didacticos correspondientes a las especialidades en las que
desempefien su labor de apoyo. Asimismo, participaran activamente en las reuniones y
decisiones que el equipo docente convoque como consecuencia del seguimiento y la
evaluacion del alumnado, asi como en las actividades establecidas en la programacion
general anual del centro. En todo caso, la atencién al alumnado por parte de este
profesorado atendera a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de organizacion y

funcionamiento de los Centros.

Articulo 23. Normas para el correcto funcionamiento de las audiciones respecto a

los pianistas acompafiantes en el centro.

Normas relativas al funcionamiento de las audiciones respecto a la labor desempefiada

por los pianistas acompafantes del centro:

1. Las partituras deberan facilitarse con la debida antelacion, fijada en un méaximo
de quince dias antes de la audicion. En caso de no cumplirse esta norma, el/la
pianista acompafiante podrd optar a no acomparfiar la pieza, si lo considera
oportuno.

2. Los ensayos minimos exigibles para poder participar en CUALQUIERA de las
audiciones programadas por el centro y los correspondientes departamentos sera

de tres ensayos.
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3. El/La profesor/a tutor/a del alumnado se responsabilizard de que los alumnos y
alumnas realicen los ensayos oportunos, y estara en contacto con el/la pianista
acompafiante sobre la asistencia a los mismos.

4. El/La profesor/a tutor/a del alumnado supervisara al menos uno de los ensayos
antes de la audicion para poder valorar con mejor perspectiva la capacidad de este
para interpretar junto a otro instrumento.

5. Enel caso que el/la profesor/a pianista acompafante se encuentre temporalmente
incapacitado/a para realizar alguna audicion con el alumnado al que acomparia, se
tendré en cuenta la posibilidad de posponer dicha audicion a otra fecha dentro del
calendario escolar, siempre que los Departamentos Instrumentales, el

Departamento de Piano y Jefatura de Estudios lo consideren oportuno.

Articulo 24. Son competencias de los Departamentos didacticos:

1. Organizar y elaborar, antes del inicio del periodo lectivo del curso académico, la
programacion didactica de las especialidades y asignaturas del departamento,
coordinados y dirigidos por el jefe o jefa del mismo, y de acuerdo con las
directrices generales establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

2. Unificar los criterios del profesorado relacionados con los aspectos generales de
las programaciones didacticas correspondientes a las especialidades y asignaturas
que configuran el departamento, para asegurar la coherencia entre ellas.

3. Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagdgica relativas a la
elaboracion y modificacion del proyecto curricular de centro y a las pruebas de
admision.

4. Organizar las actividades complementarias propias del Departamento, y colaborar
con los departamentos correspondientes en la organizacion de las actividades
conjuntas tanto académicas como complementarias, coordinados por el jefe de
estudios.

5. Elaborar, al final de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo de las
programaciones didacticas y los resultados obtenidos, de conformidad con lo

establecido en la legislacion vigente.
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Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento
de sus miembros, necesarias para actualizar la metodologia y la practica didactica.
Trasladar a la jefatura de estudios sus propuestas referentes a la composicion de
los grupos de alumnos, y colaborar en la coordinacion de los horarios de las
diferentes especialidades.

Articulo 25. Son competencias del jefe/a de departamento:

1.

10.

Participar en la elaboracién del proyecto curricular, coordinar y redactar la
programacion didactica de las &reas, materias 0 médulos que se integran en el
departamento y la memoria final de curso.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

Levantar acta de cada reunion y custodiar el libro de actas.

Redactar y dar a conocer al departamento, a principio de curso, la informacion de
caracter general relativa a la programacion didactica.

Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del departamento y la
correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

En colaboracién con la jefatura de estudios, coordinar la utilizacion de espacios,
instalaciones, material y equipamiento asignados al departamento, velar por su
mantenimiento, y elevar al equipo directivo las propuestas del departamento sobre
la adquisicion del material y equipamiento especifico necesarios para la correcta
aplicacion de la metodologia seleccionada.

Colaborar con el jefe de estudios y los departamentos correspondientes en la
planificacién de las actividades formativas complementarias y/o extraescolares.

Redactar la memoria de su departamento.

Informar sobre las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que

pudieran formular los alumnos o sus representantes legales.
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11. Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

12. Colaborar en las evaluaciones sobre el funcionamiento y las actividades del
Centro que promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la administracion
educativa.

13. Efectuar reuniones, que seran de obligada asistencia para todos sus miembros, al
menos una vez al mes. En esas reuniones se evaluaran; el desarrollo de la
programacion, y propondran la aplicacion de las medidas correctoras que resulten
aconsejables.

14. Trasladar al equipo directivo, en el primer mes del curso, las propuestas de

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

actividades complementarias y extraescolares del departamento.

Coordinar las actividades de su departamento para las horas de guardia.

Trasladar a la Comisién de Coordinacion Pedagogica los acuerdos o propuestas
que el departamento adopte.

Informar a los miembros de su departamento de cuantas cuestiones acordadas por
la Comisidén de Coordinacidn Pedagogica afecten al departamento.

Proporcionar propuestas del departamento y contribuir en la elaboracion, junto al
Equipo Directivo, de la programacion anual de actividades complementarias y
extraescolares.

Elaborar, y dar a conocer, la informacion relativa a las actividades del
departamento.

Coordinar las actividades complementarias de cada departamento didactico.

Promover y coordinar las actividades culturales y del Centro, en colaboracion los
distintos sectores de la comunidad educativa.

Ejecutar la distribucion de los recursos econdmicos destinados al departamento.

Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

Organizar los actos que se produzcan en el Centro de caracter académico y

cultural recogidos en la programacion general anual en relacién a su departamento.
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25. Responsabilizarse de la coordinacion, organizacion y desarrollo de las audiciones
de su departamento.

26. Responsabilizarse de la funcién de los profesores de su departamento. Ademas
debe realizar el inventario de material bibliografico del mismo a traves de la base
de datos habilitada, asi como de otras funciones que puedan ser encomendadas a
los profesores de su departamento en las horas designadas a guardias u horas
complementarias.

27. Organizar y responsabilizarse de la ejecucién de toma de fotografias y de
grabacion en video de aquellas audiciones y distintos actos académicos en los que

participe su departamento.

Seccion 228 DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
Articulo 26. Finalidad:

Con el fin de garantizar la interrelacion entre el equipo directivo y los departamentos, se
constituird en todos los centros una comision de coordinacién pedagogica (en adelante
COCOPE).

Articulo 27. Constitucion:

La COCOPE estara integrada por el director, que sera su presidente/a, los/as jefes/as de
estudios y los/as jefes/as de departamento. Actuara como secretario o secretaria, el jefe o

jefa de departamento de menor edad.
Articulo 28. La COCOPE tendra las siguientes competencias:

1. Coordinar la elaboracion y responsabilizarse de la redaccion del proyecto
curricular de las ensefianzas elementales y profesionales de musica, de acuerdo
con el curriculo oficial de la Comunitat Valenciana y con las propuestas realizadas
por los departamentos didacticos y las directrices establecidas por el claustro.
Efectuar su seguimiento y participar en su evaluacion.

2. Analizar e informar al claustro sobre la coherencia entre el proyecto educativo del
centro, el proyecto curricular y sus posibles modificaciones y la programacién

general anual.
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3. Promovery colaborar con la Jefatura de Estudios y la Coordinadora de Formacion

en el centro en la coordinacion de las actividades de formacion vy
perfeccionamiento del profesorado.
Promover y garantizar, en el proceso de reflexion y debate del proyecto curricular,
la participacion de todo el profesorado de forma coherente y coordinada,
estimulando la actividad investigadora y el trabajo en equipo de los profesores.
Contribuir al seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento del proyecto
educativo, de la programacion general anual del centro y de las evaluaciones
ordenadas por los 6rganos de gobierno y de la Administracion educativa e
impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
las evaluaciones.
Establecer las directrices generales para elaboracion de las programaciones
didacticas de los departamentos, y para la coordinacion de la accién tutorial.
Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién, de
acuerdo con las decisiones incluidas en el proyecto curricular, y el calendario de
examenes 0 pruebas extraordinarias.

Seccion 3@ OTRAS COORDINACIONES

Articulo 29. Coordinador de las tecnologias de la informacion y comunicacion

(coordinador TIC). Ejercera las siguientes tareas:

1.

2.

(SAI).

Coordinar y optimizar el uso de las TIC en el centro, dinamizando su integracion
curricular.

Actuar como interlocutor con el Centro de Soporte y Asistencia Informaética

Cualquier otra que le encomiende el director en relacion con su ambito de
competencias.

Tendra la colaboracion de los jefes de los departamentos didacticos y la de quienes
puedan resultar designados por el director como colaboradores temporalmente, en
funciones especificas relacionadas con el ambito de las TIC que se hayan de llevar
a cabo en el Centro.
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Articulo 30. Coordinador/a de formacion en el centro. Tendra las siguientes

funciones:

1. Detectar las necesidades de formacion del claustro, tanto a nivel de proyecto
educativo como de necesidades individuales del profesorado.

2. Coordinar la formacién del profesorado.

3. Redactar la propuesta del programa anual de formacion siguiendo las indicaciones
del Equipo Directivo y sobre la base de las necesidades detectadas, a las
recomendaciones de los jefes de los departamentos, a las lineas estratégicas
generales del Plan Anual de Formacion Permanente del Profesorado, y a la
evaluacion del disefio y ejecucién del programa anual de cursos anteriores.

4. Coordinar con el CEFIRE de referencia las actuaciones necesarias para la puesta
en marcha y seguimiento de aquellas actividades de formacion a nivel de centro,
que hayan sido aprobadas por la administracion.

5. Colaborar con el Equipo Directivo en la evaluacion de la realizacion del programa
anual de formacién propuesto por el centro, tanto en su ejecucién como en la

mejora de los resultados del alumnado.

CAPITULO 3°. DE LOS TUTORES
Articulo 31. Tutor:

La tutoria y orientacion de los alumnos forman parte de la funcion docente. Todos los

alumnos estaran a cargo de un profesor-tutor, que sera el profesor de instrumento.
Articulo 32. Horario:

El horario de los profesores incluira una hora semanal de tutoria, destinada a la atencién
de los padres y alumnos. Estos horarios seran publicados al principio del curso académico

en el Tablon de anuncios del Centro.
Articulo 33. Coordinacion:

El jefe o la jefa de estudios, coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones

periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.
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Articulo 34. Funciones:

1.

10.

11.

Participar en el desarrollo del Plan Accién Tutorial y en las distintas actividades
que en el mismo se promueven, bajo la coordinacion de los jefes de estudios.
Seguir las directrices establecidas en el Plan Accién Tutorial.

Coordinar las solicitudes de ampliaciones de matricula de sus alumnos.

Informar a padres y alumnos sobre todo lo concerniente a las pruebas de ingreso
y acceso.

Informar a los padres y al alumnado al principio del curso de todo lo concerniente
a las programaciones didacticas de su curso escolar, informandoles asimismo de
los criterios de evaluacion de acuerdo con los objetivos y contenidos de la
ensefianza en cada curso o periodo de evaluacion.

Informar a los alumnos a principio de curso de sus derechos y deberes, y a los
padres del procedimiento de reclamacion de calificaciones, del horario de tutorias,
asi como del sistema de control de faltas de asistencia que prevé el plan de
orientacion y accion tutorial del Centro.

En la primera reunidon con los representantes legales de los alumnos a su cargo, el
tutor o tutora informaréa de todos los aspectos indicados en el apartado anterior.
Los tutores y tutoras, tras cada sesion de evaluacién, y cuando existan
circunstancias que lo aconsejen, informaran al alumnado, y en su caso, a sus
representantes legales, sobre el resultado del proceso de aprendizaje, la evolucién
del alumno o alumna, y el rendimiento mostrado en relacion con sus capacidades
y posibilidades.

Coordinar, en las sesiones de evaluacion, la correspondiente a los alumnos a su
cargo.

Facilitar la integracion en el Centro de los alumnos a su cargo, y fomentar su
participacion en las actividades del Centro.

Orientar y asesorar al alumnado en sus procesos de aprendizaje y sobre sus

posibilidades y distintas trayectorias tanto académicas como profesionales.
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12. Efectuar la labor de mediacién ante el resto del profesorado y del Equipo
Directivo, segun proceda, sobre peticiones o problemas que plantee el alumnado
del cual es tutor/a.

13. Informar puntualmente a los alumnos a su cargo, a los padres de los alumnos
menores de 18 afos, y a los profesores de todo aquello que les concierna, en
relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

14. Facilitar la cooperacidn educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

15. Reunirse con el resto de profesores de cada uno de sus alumnos para coordinar la
labor docente.

Articulo 35. Faltas de asistencia:

El Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, establece, en su articulo 24, el deber de
estudio y asistencia a clase para el alumnado. Las faltas de asistencia del alumnado menor
de edad seran comunicadas a sus representantes legales por su tutor/a. A este respecto, el
tutor/a informara de ello también a Jefatura de Estudios para las actuaciones que se

determinen tal y como recoge el articulo 26 apartado ¢ del mencionado Decreto.

El nimero méaximo de faltas de asistencia establecido en el Centro que imposibilitara la
aplicacion del caracter continuo de la evaluacion, y de 15 faltas sin justificar en

asignaturas de dos sesiones de clase a la semana.

A tal efecto, los alumnos de Ensefianzas Elementales que pierdan el derecho a la
evaluacion continua, deberan realizar un examen final en junio, realizado y evaluado por

los profesores del departamento al que pertenezca la asignatura.
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CAPITULO 4°. DE LAS ASOCIACIONES DE PADRES Y ALUMNOS
Articulo 36. Asociaciones:

En el Centro podran existir las asociaciones de padres y madres de alumnos. Estas son
entidades para la participacion y colaboracion en el funcionamiento de los centros

educativos, a traves de los 6rganos que les son propios:

1. La presidencia de la asociacién de padres y madres de alumnos legalmente
constituida en el centro.
2. La junta directiva de la asociacion de padres y madres de alumnos legalmente

constituida en el centro.

Los presidentes de las asociaciones de padres y madres de alumnos, como 6rganos de la
entidad para la participacion y colaboracion en el funcionamiento del centro, trabajaran
de forma coordinada con el equipo directivo del Centro en el desempefio de las funciones

a que se refiere el articulo 35 de este Reglamento.

Las juntas directivas de las asociaciones de padres y madres de alumnos, como érganos
de la entidad para la participacion y colaboracién en el funcionamiento del centro, se
regiran en su funcionamiento interno, eleccion y duraciéon de su mandato por lo que

establezcan sus estatutos y las disposiciones legales vigentes.

Articulo 37. El presidente o presidenta de la asociacion de padres y madres de
alumnos, como organo de la entidad para la participacion y colaboracion en el

funcionamiento del centro, podra:

1. Colaborar con el equipo directivo para el buen funcionamiento del centro.

2. Presentar al consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacion
coordinada de toda la actividad educativa en la vida del centro.

3. Participar, segun se determine, en los procedimientos de evaluacion de las
distintas actividades y proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones

externas de su funcionamiento.
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Proponer a la comunidad escolar actuaciones que favorezcan las relaciones entre
los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.
Facilitar la ejecucion coordinada de las decisiones del consejo escolar en el &ambito
de su responsabilidad.

Proponer criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

Elaborar propuestas para el proyecto educativo del centro, la programacion
general anual y la memoria de fin de curso.

Aquellas otras funciones que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 38. La junta directiva de la asociacién de padres y madres de alumnos del

centro, como oOrgano de la entidad para la participacion y colaboracion en el

funcionamiento del mismo, podré:

1.

Elevar al consejo escolar propuesta para la elaboracion del proyecto educativo y
de la programacion general anual.

Informar al consejo escolar de aquellos aspectos del funcionamiento del centro
que considere oportuno.

Informar a los padres y madres del alumnado, de las actividades que esté
desarrollando.

Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de las convocatorias de sus reuniones al objeto de la
elaboracidn, en su caso, de propuestas.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interno.

Recibir un ejemplar del proyecto educativo, del proyecto curricular de etapa, v,
en su caso, de sus modificaciones, asi como un ejemplar de la programacion
general anual.

Fomentar la colaboracion entre los padres y madres, alumnos y profesores del

centro para el buen funcionamiento del mismo.
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Participar, segun se determine, en los procedimientos de evaluacion de las
distintas actividades y proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones
externas de su funcionamiento.

Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realiza el
consejo escolar.

Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el centro.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que se establezca.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que, en

caso de ser aceptadas, deberan figurar en la programacién general anual.

Articulo 39. Las asociaciones de alumnos del Centro, como entidades para la

participaciony colaboracion en el funcionamiento de los centros educativos, podran:

1. Colaborar en las actividades educativas del Centro.

2.

Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo,
de la programacion general anual y del presupuesto del centro.

Informar al consejo escolar y al equipo directivo de aquellos aspectos del
funcionamiento del Centro que consideren oportuno.

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de las actividades que
estén desarrollando.

Recibir informacidon del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de las sesiones de dicho consejo antes de su
realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares, en su
caso, de sus modificaciones, asi como un ejemplar de la programacion general
anual.

Fomentar la colaboracion entre padres y madres, alumnado y profesorado del
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Centro.

10. Colaborar con el equipo directivo para el buen funcionamiento del centro.

11. Participar, segun se determine, en los procedimientos de evaluacion de las
distintas actividades y proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones
externas de su funcionamiento.

12. Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos
realiza el consejo escolar.

13. Recibir informaciéon sobre los libros de texto y los materiales didacticos
curriculares adoptados por el Centro.

14. Utilizar las instalaciones del centro en los términos que se establezca.

15. Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y

extraescolares.

CAPITULO 5°. DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA Y ORGANIZATIVA
DEL CENTRO

Articulo 40. Autonomia

El Centro dispondra de autonomia para definir el modelo de gestion organizativa y
pedagogica, siempre bajo las directrices que la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre
establece, que le permita adecuar su actuacion a sus circunstancias concretas y a las
caracteristicas de su alumnado, con el objetivo de conseguir el éxito escolar de todos los
estudiantes, mediante la adopcion de las medidas organizativas y curriculares que resulten
mas adecuadas a las caracteristicas de su alumnado, de manera flexible y en uso de su
autonomia pedagdgica.

Por tanto, se presta particular atencion a la autonomia de los centros docentes, tanto en
lo pedagdgico, a través de la elaboracion de sus proyectos educativos, como en lo que
respecta a la gestion economica de los recursos y a la elaboracion de sus normas de
organizacion y funcionamiento.

Ello se concreta mediante los siguientes documentos institucionales del Centro:
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1. Programacion General Anual (P.G.A)

Recoge el conjunto de actividades y ensefianzas previstas para el periodo de un curso
escolar, constituyendo un instrumento de planificacion global de validez anual para el
centro docente.

La elaboracién de la programacion general anual sera coordinada por el Equipo
Directivo y tendra en cuenta las deliberaciones y acuerdos del Claustro de Profesores y la
evaluacion de la programacion general anual correspondiente al curso anterior, mediante
la memoria final anual.

Una vez elaborada la programacién general anual, sera elevada al consejo escolar para
su aprobacion. Una vez aprobada, ésta se hara publica en la secretaria del Centro,
guedando a disposicion de la Inspeccion de Educacién y de cualquier miembro de la

comunidad educativa que la solicite.

2. Proyecto educativo de centro (P.E.C)

El proyecto educativo de centro estara constituido por:
* El Reglamento de Régimen Interno (R.R.1.)
» El Plan de Convivencia
« El Proyecto curricular de centro (P.C.C.)

« El plan de orientacion y accion tutorial

El proyecto educativo formara parte de la PGA y estara a disposicion de todos los
miembros de la comunidad educativa.
El PEC definira los objetivos particulares que el Centro se propone alcanzar, partiendo

de su realidad y tomando como referencia la legislacion vigente.
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DERECHOS Y DEBERES

Seccion 1* DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 41. A los alumnos y alumnas del Centro se les reconocen los siguientes

derechos:

A) Derecho a una formacion integral

1.

10.

La formacion en los valores y principios recogidos en la normativa internacional,
Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana.

La consecucién de habitos intelectuales y sociales y estrategias de trabajo, asi
como de los necesarios conocimientos técnicos, humanisticos, historicos y de uso
de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

La formacion integral de la persona y el conocimiento de su entorno social y
cultural inmediato.

La formacion en la igualdad entre hombres y mujeres.

La formacion en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural de la sociedad
actual.

La formacion ética o moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y
convicciones, vy, en el caso de alumnado menor de edad, con la de sus padres,
madres, tutores o tutoras; en cualquier caso, de conformidad con la Constitucion.

La orientacion educativa y profesional.
La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e intelectuales.
La formacion para la paz, cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

La educacién emocional que les permita afrontar adecuadamente las relaciones

interpersonales.
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La educacién que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de las
capacidades fisicas y psiquicas.

La adecuada organizacion del trabajo dentro de la jornada escolar ajustada a la
edad del alumnado, a fin de permitir el pleno desarrollo de su personalidad y de
sus capacidades intelectuales

La formacion en el esfuerzo y el mérito.

La formacion del ocio y tiempo libre.

La formacidn en los buenos habitos del consumo.

Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacion vigente.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres, madres, tutores o
tutoras velen por su formacién integral, colaborando para ello con la comunidad
educativa, especialmente en el cumplimiento de las normas de convivencia y de
las medidas establecidas en los centros docentes para favorecer el esfuerzo y el

estudio.

B) Derecho a la objetividad en la evaluacion

1.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.
Asimismo, tendran derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los

criterios de evaluacion, de calificacion y de las pruebas a las que seran sometidos,

de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o periodo de

evaluacion.

3.

Los alumnos y las alumnas podran solicitar revisiones respecto a las calificaciones
de actividades académicas o de evaluacion tanto parciales como finales de cada
curso.

Los alumnos y las alumnas podran reclamar contra las calificaciones obtenidas y
las decisiones de promocion u obtenciédn del titulo academico que corresponda. A
tal efecto, la Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion,

Formacion y empleo, regula el derecho del alumnado a la objetividad en la
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evaluacion, y establece el procedimiento de reclamacion de calificaciones
obtenidas y de las decisiones de promocion, de certificacién o de obtencion del
titulo académico que corresponda.

5. Estos derechos podran ser ejercidos, en el caso de alumnado menor de edad, por
sus padres, madres, tutores o tutoras.

C) Derecho al respeto de las propias convicciones
El respeto a las propias convicciones del alumnado comprende los siguientes derechos:

1. A que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas, éticas,
morales e ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucion.

2. A recibir informacidn sobre el proyecto educativo del centro, asi como sobre el
caracter propio de este. En el caso de alumnos y alumnas menores de edad, este
derecho también correspondera a sus padres, madres, tutores o tutoras.

3. Cualesquiera otros reconocidos por la legislacion vigente.

D) Derecho a la integridad y la dignidad personal

El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica:

1. Elrespeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.
2. El respeto a su integridad fisica, psicoldgica 'y moral.

3. La proteccion contra toda agresion fisica, sexual, psicologica, emocional o moral,
no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

4. El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e
higiene.

5. La disposicion en el centro educativo de un ambiente que fomente el respeto, el
estudio, la convivencia, la solidaridad y el compafierismo entre los alumnos y las
alumnas.

6. La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de conformidad con la

normativa vigente.
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E) Derecho de participacion

1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la

vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

F) Derecho de asociacion y de reunion

El derecho de asociacion y de reunién comprende los siguientes derechos:

1. A asociarse, con la posibilidad de creacion de asociaciones, federaciones y
confederaciones de alumnos y alumnas.

2. A asociarse una vez terminada su relacién con el centro o al término de su
escolarizacion, en entidades que retnan a los antiguos alumnos y alumnas y
colaborar a través de ellas en el desarrollo de las actividades del centro.

3. Arreunirse en el centro educativo. El ejercicio de este derecho se desarrollara de
acuerdo con la legislacion vigente y respetando el normal desarrollo de las
actividades docentes.

4. Las asociaciones de alumnos y alumnas podran utilizar los locales de los centros
docentes para la realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto,
el director facilitara la integracion de dichas actividades en la vida escolar,

teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

G) Derecho de informacion

1. Losalumnosy las alumnas tienen derecho a ser informados por sus representantes
en los 6rganos de participacion en los que estén representados y por parte de las
asociaciones de alumnos y alumnas, tanto sobre las cuestiones propias del centro
como sobre aquellas que afecten a otros centros docentes y al sistema educativo
en general.

2. Los alumnos y las alumnas, o sus padres, madres, tutores o tutoras, cuando los
alumnos o alumnas sean menores de edad, tienen derecho a ser informados, antes
de la recogida de sus datos, del destino de los datos personales que se les soliciten

en el centro, de la finalidad con la cual van a ser tratados, de su derecho de
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oposicion, acceso, rectificacion o cancelacion y de la ubicacion en la cual podran
ejercitarlo, en los términos indicados en la normativa sobre proteccion de datos de

caracter personal.

H) Derecho a la libertad de expresion

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a manifestar libremente sus opiniones, de
manera individual y colectiva, sin perjuicio del respeto de los derechos de los miembros
de la comunidad educativa y de acuerdo con los principios y derechos constitucionales y
dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 42. Los alumnos del Centro tendran los siguientes deberes:
A) Deber de estudio y de asistencia a clase

1. El estudio es un deber béasico de los alumnos y las alumnas, que comporta el
desarrollo y aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos
que se impartan.

2. Lafinalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendizaje efectivo de las
distintas materias que componen el curriculo, los alumnos y las alumnas adquieran
una formacién integral que les permita alcanzar el méaximo rendimiento
académico, el pleno desarrollo de su personalidad, la adquisicién de habitos
intelectuales, destrezas y técnicas de trabajo, la preparacion para participar en la
vida social y cultural, y la capacitacion para el ejercicio de actividades
profesionales.

3. Este deber bésico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la
responsabilidad por parte de los alumnos y las alumnas, se concreta en las
obligaciones siguientes:

a) Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni
alterar el normal funcionamiento de las clases.

b) Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del curriculo.
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c) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para
poder participar activamente en el desarrollo de las clases.
d) Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus
funciones.
e) Realizar el esfuerzo necesario en funcion de su capacidad, para comprender y
asimilar los contenidos de las distintas asignaturas.
f) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los deméas alumnos y
alumnas.
g) Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacion en las actividades
formativas de los demas alumnos y alumnas.
h) Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.
i) Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacion para
sacar el maximo rendimiento.
j) Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.
k) Los alumnos y alumnas tienen asimismo deber de asistir a clase con
puntualidad.
B) Deber de respeto a los demas

Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las

libertades de todos los miembros de la comunidad educativa.

Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

1. Respetar la libertad de conciencia, y las convicciones religiosas, morales e

ideoldgicas de los miembros de la comunidad educativa.

2. Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de todos los

miembros de la comunidad educativa.

3. Co

laborar con el profesorado en su responsabilidad de transmision de

conocimientos y valores.

4. Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesorado.
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5. No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de

nacimiento, raza, sexo, lengua o por cualquier otra circunstancia personal o social.

C) Deber de respetar las normas de convivencia

Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del centro educativo. Este deber se concreta en las acciones

siguientes:

1. Participar y colaborar en la promocién de un adecuado ambiente de convivencia
escolar.

2. Respetar el derecho del resto de los alumnos y alumnas a que no sea perturbada
la actividad educativa.

3. Justificar de forma adecuada y documentalmente, ante el tutor o tutora, las faltas
de asistencia y de puntualidad. En caso de que sea menor de edad, se justificara
por parte de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno y alumna.

4. Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos educativos
utilizados en el centro.

5. Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
6. Cumplir el reglamento de régimen interior del centro.

7. Respetar y cumplir las decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del
centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que alguna de
las decisiones vulnere alguno de ellos, de acuerdo con el procedimiento que
establezca el reglamento de régimen interior del centro y la legislacion vigente.

8. Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene.

9. Esta terminantemente prohibido fumar, asi como portar y consumir bebidas

alcohdlicas o drogas.
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. Respetar el proyecto educativo, o el caracter propio del centro, de acuerdo con la

legislacion vigente.

Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y el
centro educativo, y viceversa.

Utilizar el equipamiento informatico, software y comunicaciones del centro,
incluido Internet, para fines estrictamente educativos.

Respetar lo establecido en el reglamento de régimen interior del centro respecto a
los usos y prohibiciones en la utilizacion de las nuevas tecnologias (teléfonos
moviles, aparatos reproductores, videojuegos, etc.), tanto en la actividad
académica como cuando no sirvan a los fines educativos establecidos en el

proyecto educativo del centro.

Seccion 22 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES

O TUTORAS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Articulo 43. Los padres y/o representantes legales tienen derecho:

1.

A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa.

A que sus hijos e hijas reciban una educacion con la maxima garantia de calidad,
conforme, con los fines y derechos establecidos en la Constitucion, en el Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Valenciana y en las Leyes Educativas.

A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas, sin
menoscabo de las competencias y responsabilidades que corresponden a otros
miembros de la comunidad educativa.

A conocer los procedimientos, establecidos por el centro educativo para una
adecuada colaboracion con éste.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos e hijas.

A recibir informacion acerca de las normas que regulan la convivencia en el

centro.
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A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las Leyes.

A ser informados acerca del procedimiento para presentar quejas, reclamaciones
y sugerencias.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos e hijas.

A que les sean notificadas las faltas de asistencia y retrasos.

A que les sean notificadas las medidas educativas correctoras y disciplinarias en
las que puedan verse incursos sus hijos e hijas.

A ser informados del proyecto educativo del centro, y del caracter propio del
centro.

A presentar por escrito las quejas, reclamaciones y sugerencias que consideren
oportunas, relativas tanto al funcionamiento del centro educativo como de las

decisiones 0 medidas adoptadas con sus hijos e hijas.

Articulo 44. Derecho de asociacién de los padres. Madres, tutores o tutoras de los

alumnos y alumnas

1.

Los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas tienen garantizada

la libertad de asociacién en el ambito educativo.

Las asociaciones de padres, madres, tutores o tutoras de alumnos y alumnas

asumiran, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres, madres, tutores o tutoras en todo aquello que concierne a
la educacion de sus hijos e hijas.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros docentes.

c) Promover la participacion de los padres, madres, tutores o tutoras de los
alumnos y alumnas en la gestion del centro.
En cada centro docente podran existir asociaciones de padres y madres de alumnos

integradas por los padres, madres, tutores o tutoras.
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Las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas podran utilizar los
locales de los centros docentes para la realizacion de las actividades que les son
propias, a cuyo efecto, los directores o directoras de los centros docentes publicos
facilitaran la integracion de dichas actividades en la vida escolar, siempre que no
alteren el normal desarrollo de ésta.

Las Administraciones Educativas favoreceran el ejercicio del derecho de
asociacion de los padres y madres, asi como la formacién de federaciones y

confederaciones.

Articulo 45. Son deberes de los padres y/o sus representantes legales:

1.

10.

Inculcar el valor de la educacion en sus hijos e hijas y el del esfuerzo y estudio
para la obtencién de los mejores rendimientos académicos en el proceso de
aprendizaje y la responsabilidad que conlleva.

Asumir la responsabilidad que tienen de cumplir con la escolarizacién de sus hijos
e hijas y atender correctamente las necesidades educativas que surjan de la
escolarizacion.

Colaborar con el centro educativo

Estar involucrados en la educacion de sus hijos e hijas, a lo largo de todo el
proceso educativo.

Fomentar el respeto de sus hijos e hijas hacia las normas de convivencia del
centro.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Ensefiar a sus hijos e hijas a cuidar de los materiales e instalaciones del centro y
responder de los desperfectos causados en estos.

Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas en el centro escolar.

Proporcionar al centro la informacidn que por su naturaleza sea necesaria conocer
por parte del profesorado.

Comunicarse con el equipo educativo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
de sus hijos e hijas y su desarrollo personal, socio-educativo y emocional, asi

como cooperar en la resolucion de conflictos.
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Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros docentes establezcan con las familias,
para mejorar el rendimiento de sus hijos e hijas.

Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con los profesores, profesoras y el centro docente.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Ensefiar a sus hijos e hijas a desarrollar una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, vigilar el tipo de informacion a la
que sus hijos e hijas acceden a través de las nuevas tecnologias y medios de
comunicacion.

Respetar el P.E.C del Centro, asi como el caracter propio del centro.

Seccion 3@ DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Articulo 46. El profesorado del Centro tiene los siguientes derechos en el ambito de

la convivencia escolar:

1.

2.

A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres y madres (en la
realizacion de las tareas escolares en casa, control de asistencia a clase, asistencia
a tutorias, informacion necesaria para la adecuada atencion del alumno o alumna)
para poder proporcionar un adecuado clima de convivencia escolar y facilitar una

educacion integral para sus hijos e hijas.

159



10.

11.

12

Ll Q
P
\
F'qu\j ~ SOCIEDAD CENTRE AUTORITZAT ATENEO MUSICAL
|/ ATENEO MUSICAL DE CULLERA “JOAQUIN OLIVER" e CODI - 46026767
Y C/.ATENEO MUSICAL,15 - TELS. 96 172 23 24678 738 399

A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.
A ejercer las competencias que en el ambito de la convivencia escolar les sean
atribuidas por parte de este decreto y el resto de la normativa vigente.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para mantener un
adecuado clima de convivencia durante las clases asegurando el desarrollo de la
funcién docente y discente, asi como durante las actividades complementarias y
extraescolares, segun el procedimiento que se establezca en el reglamento de
régimen interior del centro.

A recibir la ayuda y colaboracién de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia en el centro.

A participar en la elaboracion de las normas de convivencia del centro,
directamente o0 a través de sus representantes en los drganos colegiados del centro.
A expresar su opinién acerca del clima de convivencia en el centro, asi como a
realizar propuestas para mejorarlo.

A recibir, por parte de la administracion, los planes de formacion.

A tener la consideracion de autoridad publica, en el desempefio de la funcion
docente. A tal efecto, la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de
Autoridad del Profesorado, potencia la funcién docente y reafirma la figura del
profesorado como pilar fundamental del sistema educativo, reconociendo su
condicion de autoridad publica, lo que implica que los hechos constatados por los
profesores gozaran de la presuncion de veracidad y a este respecto quedara
garantizada la proteccion establecida por el ordenamiento juridico.

A la defensa juridica y proteccion de la administracion Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos, en los

términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat VValenciana.

. Conocer el proyecto educativo del centro, asi como su caracter propio.
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Articulo 47. El profesorado del Centro, relacidon a sus deberes queda sujeto a lo
establecido en la normativa vigente en esta materia. Cabe no obstante resefiar los

siguientes dentro del ambito de la convivencia escolar:

1. Respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro, asi como su carécter
propio.

2. Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la convivencia
escolar y las derivadas de la atencion a la diversidad de sus alumnos y alumnas.

3. Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el &mbito de la convivencia
escolar les atribuyan este decreto y el resto de la normativa vigente.

4. Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la comunidad educativa.

5. Imponer las medidas correctoras que les corresponda en virtud del presente
reglamento.

6. Inculcar a los alumnos y a las alumnas el respeto por todos los miembros de la
comunidad educativa.

7. Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades
complementarias y extraescolares, que permitan el buen desarrollo del proceso de
ensefianza- aprendizaje.

8. Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas de las
normas de convivencia establecidas en el centro, de los incumplimientos de éstas
por parte de sus hijos e hijas, asi como de las medidas educativas correctoras
impuestas.

9. Informar alos alumnos y a las alumnas de las normas de convivencia establecidas
en el centro, fomentando su conocimiento y cumplimiento.

10. Establecer en la programacion de su docencia, y especialmente en la
programacion de la tutoria, aspectos relacionados con la convivencia escolar y con
la resolucidn pacifica de conflictos.

11. Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los alumnos y las
alumnas e informar de ello a los padres.

12. Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante en el &mbito

de la convivencia escolar y comunicarlo al profesor-tutor o la profesora-tutora de
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manera que se informe convenientemente a los padres, madres, tutores o tutoras
y se puedan tomar las medidas oportunas.

Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de las acciones de los alumnos y
alumnas que sean gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
Formarse en la mejora de la convivencia en los centros docentes y en la solucion
pacifica de conflictos.

Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacion de que se
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos y las
alumnas, sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la autoridad competente
las circunstancias que puedan implicar el incumplimiento de los deberes y
responsabilidades establecidos por la normativa de proteccidén de menores.
Informar a los responsables del centro de las situaciones familiares que pudieran
afectar al alumno o a la alumna.

Guardar reserva y sigilo profesional sobre los contenidos de las pruebas parciales
o finales, ordinarias y extraordinarias programadas por los centros docentes y de
las planificadas por la administracion Educativa.

Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién para fines
estrictamente educativos.

Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, y
en particular cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

Atender a padres, madres, tutores, tutoras, alumnos y alumnas y, en su caso, el

gjercicio de la tutoria.
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Seccion 42 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 48. El personal de administracion y servicios, como miembros de la
comunidad educativa, y en el ejercicio de sus funciones legalmente establecidas,

tendran los siguientes derechos en el ambito de la convivencia escolar:

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. A colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en éste.

3. A recibir defensa juridica y proteccion de la administracion Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos, en los

términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat VValenciana.

Articulo 49. El personal de administracion y servicios tendra los siguientes

deberes:
1. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en éste.

2. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para fines
estrictamente administrativos o relacionados con su puesto de trabajo.

3. Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

4. Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica de Protecciéon de Datos
de Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

5. Custodiar la documentacion administrativa, asi como a guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

6. Comunicar a la direccion del centro cuantas incidencias supongan violencia
ejercida sobre personas y bienes, y que, por su intensidad, consecuencias o
reiteracion, perjudiquen la convivencia en los centros docentes.

7. Cumplir estrictamente con sus funciones asi como con el horario y calendario
laboral que oficialmente se fije para el desarrollo de su trabajo y seguir las
instrucciones que, para el mejor desenvolvimiento de su actividad por el buen

funcionamiento del centro, determinen sus superiores.
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8. Cualquier otra tarea encomendada por sus superiores, salvo que constituyan una

infraccién manifiesta del ordenamiento juridico.

9. El trabajador debera estar en todo momento dentro del centro en su jornada de

trabajo, la ausencia injustificada se considerara falta.

10. Durante la jornada el trabajador dispondré de una pausa legal de 30 minutos, que
no interferird en la atencion a padres y alumnos. Se podré fraccionar en 2 pausas
de 15 minutos cada una.

Articulo 50. El personal “Auxiliar de gestion” tendra ademas los siguientes deberes:

1. Atencion e informacion al publico, segun el cédigo de conducta reflejado en el
capitulo V1 del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley 7/2007 de 12 de Abril.

2. Manejo de los Equipos informéticos, Fax y Fotocopiadora.
3. Manejo del programa “Allegro”.

4. Atencion del teléfono.

Aviso por teléfono a los alumnos.

6. Todos los procesos administrativos propios del cargo:

a. Clasificacion y archivo de documentos.

b. Comprobacién y supervision de datos.

c. Matriculacion.

d. Emision de Certificados.

e. Revision Becas.

f. Tramitacion Titulos.

g. Traslados expedientes.

h. Proporcionar a los profesores toda la informacion, listados, etc. que

precisen.

I. Gestionar todas las solicitudes: ingreso, cursos extraordinarios, pruebas de
acceso, bajas, cambios de horario, etc.

J.  Emision de los carnets del alumnado.

k. Reparto de los saludas para entrar al teatro
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I.  Control y almacenamiento del software informatico del centro.

m. Libros de calificaciones.

7. El personal administrativo debera estar informado de todos los asuntos que precise
la atencion al publico.

Articulo 51. El “Personal subalterno” tendra ademas los siguientes deberes:

1. Vigilar y controlar el buen uso de las dependencias del centro, poniendo en
conocimiento del equipo directivo cuantas anomalias observen y comunicando las
deficiencias o desperfectos detectados en el material y las instalaciones. Este
punto se vehiculara a través de la hoja de incidencias habilitada a tal efecto que
deberan dejar por escrito dirigida al secretario del Centro.

2. Control del edificio y sus accesos: ventanas, alarma, ascensor y su llave.

3. Abriry cerrar el centro. (Asegurando que ningun profesor o alumno quede en su
interior).

4. Mantenimiento del Orden y Silencio en el centro.

5. Encendido y apagado de las instalaciones.

6. Recibiry conservar los documentos, objetos y correspondencia que a tal efecto se

les ha encomendado.

7. Distribuir el correo y las notificaciones de forma correcta.

8. Realizar los encargos que la direccion les encomiende relacionados con el
funcionamiento del Centro, fuera del mismo.

9. Se revisara el edificio frecuentemente, Ilamando la atencion y si es necesario
expulsar del recinto a aquellas personas que no cumplan el comportamiento
ajustado en el “Reglamento de Régimen interior” del Centro.

10. Realizacion de fotocopias, encuadernacion, atencion al teléfono. ...

11. Control de la Calefaccidn, encendido y apagado de la misma.
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12. Cambio de Bombillas, pomos de las puertas, colocacion de cuadros, pizarras o
pequeiio bricolaje...
13. Atencion al publico, informando de horarios, aulas, profesorado, hojas de
inscripeion. .. y cualquier asunto del que requieran informacion.
14. Transporte del material por el edificio.
15. Control del Correo.
16. Preparar la correcta disposicién de las aulas para impartir las clases.
17. Entrega de informes a los profesores.
18. Cualquier otra tarea encomendada por el equipo directivo, dentro de las funciones
del puesto.
19. EI conserje debera estar informado de todos los asuntos que precise la atencion

al pablico.

TITULO Il

NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO INTERNO CAPITULO 1°.

DEL PROFESORADO

Seccion 12 DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

Articulo 52. La sefia de identidad de un centro educativo debe ser la calidad

de la ensefianza. Para ello el Centro Autorizado “Joaquin Olivert” quiere

obtener de sus ensefianzas la mayor calidad posible con unos objetivos

claros:

Convertir al Centro en un referente de la calidad educativa musical en nuestra
comarca.

Conseguir un centro que sea reconocido por su prestigio en el ambito de la
Comunidad Valenciana.
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3. Crear un centro educativo con estilo propio, con capacidad de innovacion e
investigacion.

4. Que nuestro centro sea un atractivo para el inicio de la formacion musical, incluso
para familias sin tradicion musical, fomentando nuestros estudios en la comarca.

5. Un centro abierto a nuevos proyectos con diferentes instituciones.

6. Conseguir el mejor clima posible de convivencia y relaciones interpersonales.

Articulo 53. Control de Asistencia.

La asistencia del profesorado se realiza a través de la firma a la entrada y salida

del horario de cada profesor.

Articulo 54. Programaciones.

Las programaciones forman parte de la PGA, en las que se recogeran los siguientes

aspectos:

1) Los objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluacion de cada
una de las asignaturas y especialidades propias de cada departamento por cursos.

2) La distribucién temporal, de las programaciones de aula, de los contenidos
durante el curso.

3) Las decisiones de caracter general sobre la metodologia didactica que se va

a aplicar, asi como los materiales y recursos que se vayan a utilizar.

4) Los procedimientos e instrumentos que se van a aplicar para la evaluacion

del aprendizaje del alumnado, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos. 5) Los criterios de promocidn, con especial referencia a los minimos
exigibles y a los criterios de calificacion.

6) Las actividades de recuperacion para el alumnado con asignaturas pendientes
de cursos anteriores, en los casos que proceda.

7) Las medidas de atencion a la diversidad, en su caso, para los alumnos y alumnas

que lo requieran.
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8) La concrecion de los acuerdos y contenidos para promover la convivencia

escolar adoptados en el plan de convivencia.

9) La programacion de las actividades académicas conjuntas con otros
departamentos que afecten a varias especialidades o asignaturas.

10)  Las actividades artisticas complementarias y extraescolares que se pretendan
realizar desde el propio departamento o en coordinacion con otros.

11)  Enel caso de departamentos de especialidades o asignaturas instrumentales, las
audiciones o recitales que el departamento estime necesario que los alumnos y alumnas
realicen durante el curso. En cuanto a las asignaturas tedricas y tedrico-practicas, 1os
trabajos y otras actividades que el departamento estime que el alumnado ha de realizar
durante el curso.

12)  Las propuestas de los departamentos didacticos para las pruebas de aptitudes y
de acceso a las ensefianzas elementales y profesionales

Las programaciones estan a disposicion de los padres y alumnos, y ademas, los
profesores tutores informaran de la misma a sus alumnos al inicio de cada curso
escolar, tal y como se refleja en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial del

Centro.
Articulo 55. La clase.

1. EIl profesor se esforzard en ofrecer a sus alumnos la mayor calidad
posible en el proceso de ensefianza-aprendizaje llevado a cabo en las
clases, obteniendo asi el mayor rendimiento posible de sus alumnos. A
tal efecto, cabe resaltar aqui la funcion del coordinador/a del centro, que
procurara que la formacion del profesorado del Centro se realice de
forma adecuada para que incida en la calidad educativa ofrecida a
nuestros alumnos.

2. El profesor en su hora de clase tiene trasferida la guarda, custodia y
vigilancia de los alumnos a su cargo, por lo que es el responsable de
cualquier incidente que por su negligencia o falta de atencion pudiera

ocurrir.
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3. Enningun momento se debe ausentar el profesor del aula, dejando solos
a los alumnos.
Seccion 22 ASISTENCIA DEL PROFESORADO

Articulo 56. Horario del profesorado

1. De forma subsidiaria, el personal docente de los Centros dependientes
de la Generalitat Valenciana, tal y como es el caso del Centro
Autorizado “Joaquin Olivert”, atendera a lo dispuesto en la normativa
vigente en materia de educacion secundaria, tanto en distribucién
horaria como en funciones, mientras no se desarrolle normativa propia
al respecto. Asimismo, en aplicacion del Decreto 73/2012, de 18 de
mayo, del Consell, al horario del personal docente, mientras continue
vigente la excepcionalidad de 20 horas lectivas, sera de aplicacion la
posibilidad de poder contemplar, como méximo, hasta 6 horas lectivas

en una misma jornada laboral.

2. La confeccion del horario de cada profesor es competencia del Director

de Estudios, supervisada por el Director.

Articulo 57. Faltas de asistencia del profesorado:

1. Sialgun profesor desea solicitar algun tipo de permiso que corresponda
al ambito competencial del director del Centro, lo hara a través de la
solicitud habilitada al efecto (anexo 1).

2. Todas las faltas de asistencia del profesorado seran debidamente justificadas por

éste, con la documentacion requerida en cada caso.
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ANEXO 1

ISOLICITUD DE PERMISO AL DIRECTOR DEL CENTRO

APELLIDOS NOMBRE

NRP/DNI:

DIRECCION

C.P. LOCALIDAD

TELEFONO

ESPECIALIDAD

Solicita permiso para:

(Rellenar séolo en caso de consulta médica)
Especialista: N° de Colegiado:

Direccion: Teléfono:

(El profesor asequra gue la hora asignada de consulta es imposible cambiar fuera del

horario lectivo)

Durante el dia/as:

Horario Afecta al alumnado: Si No

Activa el protocolo de guardia: Si No

Con base a lo dispuesto en el articulo 70 a) , punto ____ del presente reglamento de
Régimen Interior
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ANEXO 2
PARTE DE FALTA
El profesor D./D? que imparte la/s
asignatura /s de no ha asistido al Centro
el dia/s mes afio en el siguiente horario de
clase por el siguiente motivo:

Documentacion que aporta:

Esta documentacion sera archivada en el Centro para cualquier consulta por parte

del Equipo Directivo y de Servicios Territoriales de Educacion.

Fechadeentrega...........................oc.l. Firma:
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ANEXO 3
PARTE DE RETRASO
El profesor D./D? que imparte la/s
asignatura /s de ha llegado tarde
al Centro el dia/s mes afno en el siguiente horario
de clase

por el siguiente motivo:

Documentacion que aporta:

Esta documentacion seré archivada en el Centro para cualquier consulta por parte

del Equipo Directivo y de Servicios Territoriales de Educacion.

Fechadeentrega....................cooveeeen. Firma:

172



@51.1. e

i/ - \

</rd |||; ‘A SOCIEDAD CENTRE AUTORITZAT ATENEO MUSICAL

wa ATENEO MUSICAL DE CULLERA “JOAQUIN OLIVER”  CODI - 46026767
~\_\,,.,t4b’ C/.ATENEO MUSICAL,15 - TELS. 96 172 23 24678 738 399
QU ee®

ANEXO 4

C/ Gregorio Gea, 14

DIRECCIO TERRITORIAL 46009 VALENCIA  DE CULTURA | EDUCACIO

SOL-LICITUD DE LLICENCIA PER MALATIA, ACCIDENT

A DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES
COGNOMS / APELLIDOS: NOM/ NOMBRE:
DNI: TELEFON /TELEFONO:
DOMICILI/DOMICILIO: CP:
MUNICIPI/MUNICIPIO: PROVINCIA/PROVINCIA

B SOL-LICITA/SOLICITA:

Que li siga concedida la lliceéncia per MALATIA (), ACCIDENT LABORAL (), ACCIDENT NO

LABORAL (), segons I’informe de baixa que s’adjunta i d’acord amb el que estableix I’article 69 de la Llei de

Funcionaris Civils de I’Estat.
Que le sea concedida la licencia por ENFERMEDAD (), ACCIiDENTE LABORAL( ), ACCIDENTE NO LABORAL (), (), segin
el informe de baja que se adjunta i de acuerdo con lo establecido en el articulo

69 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

C

DOCUMENTACIO QUE ADJUNTA/ DOCUMENTACION QUE ADJUNTA

() Informes meédics per a I’organ persona/MUFACE // Partes para el 6rgano personal/MUFACE.

() Informes meédics per a ’empresa/INSS// Partes para la empresa/INSS.

de/d’ de (Firma)
DIRECCION TERRITORIAL DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE.

VALENCIA. Nota: Esta solicitud debera ser entregada junto con los partes de baja a la direccion del centro de destino.
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ANEXO 5

INSTRUCCIONES PARA EL USO DE LA FOTOCOPIADORA

1.- TENEMOS QUE INTENTAR QUE LOS ALUMNOS COMPREN LOS
LIBROS, EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE.

2.- SE PUEDEN FOTOCOPIAR UN MAXIMO DE 10 FOTOCOPIAS DE
UN LIBRO, POR LO TANTO, ESTA COMPLETAMENTE PROHIBIDO
FOTOCOPIAR LIBROS ENTEROS EN EL CENTRO.

3.- SI LAS FOTOCOPIAS SON OBRAS PARA LOS PIANISTAS
ACOMPANANTES SI QUE SE PUEDEN FOTOCOPIAR COMPLETA
LA PARTE DEL PIANISTA ACOMPANANTE.
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Articulo 58. Las Audiciones

1. Las propuestas para realizar las audiciones de aula y del Departamento las
realizard su jefe/a del mismo a la Cocope.

2. Las audiciones las organizara el jefe/a de cada Departamento, siguiendo las
instrucciones de Direccion de Estudios.

3. Todos los alumnos deberan participar en las audiciones indicadas en las
respectivas programaciones didacticas de las respectivas asignaturas.

4. Cada Departamento podré proponer a la Direccion de Estudios més fechas de
Audiciones, que seran estudiadas y aprobadas si es el caso, por parte del Equipo
Directivo.

5. El programa de Audicion sera notificado al director de Estudios para su

elaboracion.

NORMAS PARA LAS AUDICIONES:
6. Todos los alumnos deben estar en la sala al menos 10 minutos antes del comienzo

y no la podran abandonar hasta la finalizacién de la audicion.

7. Los alumnos participantes tendran una ubicacion prefijada y preferente en la sala
mientras escuchan al resto de compafieros.

8. El acto seréa presentado por el profesor de la especialidad.

9. El Director de Estudios junto con los profesores integrantes y los delegados de la
escuela se encargaran de que todo salga correctamente: comportamiento del
publico, puertas de entrada vigiladas en la entrada y salida del publico...

10. Los profesores organizaran la sala de Audicion a sus necesidades.

11. Los profesores no abandonaran la Audicién hasta el final de ésta.

Articulo 59. La Evaluacion

1. Los profesores seran citados con anterioridad a la sesion de evaluacion

mediante una citacion donde especificara dia y hora.
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Durante la semana anterior a la evaluacion, los profesores deberan enviar
las notas a la secretaria del centro-

Los profesores aportaran en la sesion de evaluacion las notas y faltas de
cada uno de sus alumnos, tanto si son tutores de ellos como si son de otras
asignaturas.

El profesor tutor recopilaré todas las notas de sus alumnos confeccionando

una ficha global, donde se especifica tanto los profesores de todas las
asignaturas del alumno, con sus notas, faltas de asistencia y observaciones.
El conjunto de profesores consensuara el acto de evaluacion de todos y
cada uno de sus alumnos.

En caso de suspenso sera obligatorio aportar un informe de evaluacion
individualizado.

Una vez fijadas las notas definitivas se pasaran a secretaria para incluirlas
en el programa “Allegro”.

Los profesores mantendran un comportamiento de respeto hacia el resto de
compafieros en la evaluacién, guardando el orden necesario y
contribuyendo a la buena marcha de la sesion de trabajo.

En la evaluacién final, todos y cada uno de los profesores debera firmar las
actas de evaluacion.

Aquellos profesores que a la finalizacion del curso lectivo tengan notas sin
entregar, o actas sin firmar se considerara como falta injustificada hasta la

fecha que subsane la anomalia.

11. La Evaluacién seré supervisada por la Direccion del centro.
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Articulo 60. Ampliaciones de matricula

1. En las ensefianzas elementales de Musica y Danza, la autorizacion para
que el alumnado, con caracter excepcional, se matricule en méas de un
curso, se realizara en los términos establecidos, en la Orden 28/2011, de
10 de mayo, de la Conselleria de Educacidn, establecidos en el articulo
13 del Decreto 159/2007, de 21 de septiembre, del Consell, y en el
articulo 14.3 del Decreto 158/2007, de 21 de septiembre, del Consell.

2. El alumnado que disponga de la edad establecida para cursar, con
caracter ordinario, las ensefianzas elementales o profesionales de
Mdsica o de Danza, o bien una edad inferior, s6lo podra realizar una
Unica ampliacion de matricula. Dicha ampliacion implicara la matricula
en el curso que le corresponda al alumno o alumna, y simultaneamente

en el curso inmediatamente superior.

3. El alumnado que, en un determinado momento, supere la edad
establecida para cursar las ensefianzas elementales o profesionales con
caracter ordinario, podra realizar mas de una ampliacion de matricula.
Las ampliaciones de matricula no quedarén limitadas Unicamente al
curso inmediatamente superior, de forma que el alumno o alumna podra
matricularse en uno 0 varios cursos superiores simultdneamente. Si,
como consecuencia de las ampliaciones de matricula y la superacion de
los cursos superiores de que constan las ampliaciones de matricula, el
alumno o alumna promocionase hasta un curso que le permitiese
finalizar las ensefianzas con la edad establecida, con carécter ordinario,
0 bien con una edad inferior, el alumno o alumna se regira segun lo

dispuesto en el apartado anterior.
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4. Mediante la Orden 49/2015, de 14 de mayo, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, se modifican aspectos de la Orden
28/2011, de 10 de mayo, de la Conselleria de Educacion; en concreto,
en su Articulo quince se establece que se modifican los apartados 4,5y

6 del articulo 25 de la Orden 28/2011, con la siguiente redaccion:

El alumnado que curse ensefianzas elementales de Musica y que desee matricularse en
mas de un curso simultaneamente, debera presentar su solicitud segin el modelo que

figura en el anexo XI, y cumplir los siguientes requisitos:

a) Superar una prueba especifica que contenga los contenidos finales, de
todas y cada una de las asignaturas, siempre que estas no hayan sido
superadas con anterioridad, del curso o cursos anteriores a aquel al que
se desea promocionar. La nota de esta prueba sera la que conste en la
evaluacion final de la correspondiente asignatura del expediente

académico del alumno.

b) Tener una nota media minima de siete puntos en el expediente

académico.

c) Disponer de una nota media minima de nueve puntos en las asignaturas

de Instrumento Principal o0 VVoz ya superadas, en el caso de Musica.

d) Haber obtenido una calificacion minima de siete puntos en todas y cada

una de las asignaturas ya superadas en el curso objeto de ampliacion.

5. A propuesta del tutor o tutora, mediante informe de evaluacion
individualizado, y antes de la finalizacion del afio natural del inicio del
curso académico, el alumnado o sus representantes legales, si es menor

de edad, podran solicitar la ampliacion de matricula ante el érgano
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competente del Centro o centro autorizado. Asimismo, sera preceptivo
mantener una reunion informativa con el alumno o alumna, o con sus
representantes legales si es menor de edad, acerca de las consecuencias

académicas que se derivan de hacer efectiva la ampliacion de matricula.

Tras la recepcion de la solicitud en el centro, el equipo docente del
alumno o alumna, coordinado por el tutor o tutora, emitird un informe
donde hard una valoracién de las capacidades de trabajo y progreso
manifestadas por el alumno o alumna desde el principio del curso, su
asistencia regular a todas las asignaturas, la madurez y el desarrollo,
segun su edad y curso, asi como la responsabilidad de este en las
actividades de grupo. El equipo docente entregard a la direccion del
centro dicho informe, donde constara la firma de todo el profesorado
que forma parte del equipo docente del alumno o alumna, y certificando
si cumple o no los objetivos propuestos y posee los conocimientos
necesarios para promocionar al curso o cursos solicitados. Este informe

es preceptivo para poder llevar a cabo la ampliacién de dicha matricula.

Una vez emitido el informe del equipo docente, mantenida la reunion
con el alumno o alumna, o bien con sus representantes legales, y
comprobada la documentacion, la direccion del centro emitird un
informe haciendo constar que el centro dispone de recursos para atender
la ampliacion de la matricula del alumno o alumna, sin derivar en un

incremento de la plantilla del profesorado.

Toda la documentacion relacionada anteriormente, serda remitida al
Consejo escolar del centro. La resolucién de la solicitud correspondera
a estos organos, o0 a quien corresponda ejercer dichas funciones en caso
de no existir en un centro. En los Centros, se estimara o desestimara de
forma motivada la solicitud en el plazo maximo de un mes, pudiendo

entenderse desestimadas las solicitudes si no se dictase resolucion
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expresa en dicho plazo. Contra las resoluciones dictadas en los Centros,
cabra interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano jerarquico

superior de aquel que dicté el acto administrativo.
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Anexo I X

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

(1/2) EXEMPLAR PER AL CENTRE / EJEMPLAR PARA EL CENTRO

ANNEX XI / ANEXO Xi

GENERALITAT SOL-LICITUD D’AMPLIACIO DE MATRICULA

\\\ VAI_ENC' ANA SOLICITUD DE AMPLIACION DE MATRICULA

DADES D'IDENTIFICACIO DE L’ALUMNE/A / DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A

COGNOMS/APELLIDOS NOM/NOMBRE DATA NAIXEMENT / FECHA NACIMIENTO
NACIONALITAT/NACIONALIDAD DNUNIE DOMICILI (CARRER/PLAGA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO, C. POSTAL
LOCALITAT/LOCALIDAD PROVINCIA/PROVINCIA CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO TELEFON/TELEFONO

COGNOMS/APELLIDOS

DADES ACADEMIQUES DE L’ALUMNE/A / DATOS ACADEMICOS DEL ALUMNO/A

CONSERVATORI O CENTRE PRIVAT AUTORITZAT D'ENSENYANCES ELEMENTALS/PROFESSIONALS DE MUSICA/DANSA ENSENYANCES
CONSERVATORIO O CENTRO PRIVADO AUTORIZADO DE ENSENANZAS ELEMENTALES/PROFESIONALES DE MUSICAIDANZA | ENSENANZAS

ESPECIALITAT/S | CURS/OS |
ESPECIALIDAD/ES | CURSO/S

C‘l EXPOSA / EXPONE

[] Estar matriculat/ada actualment en les ensenyances, especialitat/s i curs/os dalt indicats i prévia orientacié de I'equip didactic i pedagogic
del centre.
Estar matriculado/a actualmente en las ensefnanzas, especialidad/es y curso/s arriba indicados y previa orientacion del equipo directivo
del centro.

[ Tindre una nota mitjana minima de nou punts en I'expedient académic.
Tener una nota media minima de nueve puntos en el expediente académico.

[[] En el cas de Musica, disposar d'una nota mitjana minima de nou punts en les assignatures d'Instrument Principal o Veu ja superades.

En el caso de Musica, disponer de una nota media minima de nueve puntos en las asignaturas de Instrumento Principal o Voz ya
superadas.

[ En el cas de Dansa, disposar d'una nota mitjana minima de nou punts en les assignatures segients: Dansa Espanyola i Ball Flamenc en

I'especialitat de Ball Flamenc; Dansa Classica en I'especialitat de Dansa Classica; Técniques de Dansa Contemporania en I'especialitat
de Dansa Contemporania, i Escola Bolera, Dansa Estilitzada i Flamenc en I'especialitat de Dansa Espanyola.
En el caso de Danza, disponer de una nota media minima de nueve puntos en las siguientes asignaturas: Danza Espariola y Baile
Flamenco en la especialidad de Baile Flamenco; Danza Cldsica en la especialidad de Danza Clasica; Técnicas de Danza
Contemporénea en la especialidad de Danza C poranea, y Escuela Bolera, Danza Estilizada y Flamenco en la especialidad de
Danza Espanola.

] Haver obtingut una qualificacié minima de set punts en totes i cada una de les assignatures ja superades.
Haber obtenido una calificacion minima de siete puntos en todas y cada una de las asignaturas ya superadas.

D | SOL-LICITA/ SOLICITA

[] La promocié del curs actual i 'ampliacié de matricula, segons establix la normativa vigent, en el curs/os de
I'especialitat/s, ,iaccedix a realitzar una prova d'avaluacid de totes i cadascuna de les
assignatures no superades en el curs o cursos anteriors al que desitja promocionar.

CE-DGOCD

La promocion del curso actual y la ampliacion de matricula, conforme a lo blecido en la no iva vigente, en el curso/s
de la especialidad) liendo a realizar una prueba de evaluacion de
todas y cada una de les asignaturas no superadas en el curso o cursos anteriores al que desea promocionar.

Alumne/a, pare, mare o tutor/a legal / Alumno/a, padre, madre o tutor/a legal

“DIN-Ad

Firma:

Data / Fecha:

Les dades personals que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer per al tractament per la Conselleria d'Educacié, fent Us de les funcions |
propies que té atribuides en I'ambit de les seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol 6rgan seu per a exercir els drets d'accés, rectificacié,
cancellacié i oposici6, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298,
de 14 de desembre de 1999).

Los datos personales contenidos en este impreso podrén ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacién, en el uso
de las funciones propias que tiene atribuidas en el émbito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier 6rgano de la misma para ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de

Datos de Carécler Personal (BOE num. 298, de 14 de diciembre de 1999).

DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRE ‘ 2503/11
DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO
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INFORME AMPLIACION DE MATRICULA

D PN como profesor de
la asignatura de.............ooiiiiiiiiiiii propone la ampliacion de
matricula al curso............. del alumno.............ooii en la
especialidad de ..........ooooiiiiiii

Valoracion de las capacidades de trabajo y progreso del alumno/a:

Todos los profesores del alumno aseguran que éste posee un nivel superior al exigido
en el curso matriculado inicialmente y aceptan la ampliacién de matricula propuesta. Lo

que trasladan al Director del centro para su posible aprobacion.

PROFESOR ASIGNATURA FIRMA
Ve B° Ve B°
PADRE/MADRE/TUTOR DIRECTOR
Fdo Fdo

Culleraa de de 20
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Articulo 61. La memoria final de curso.

Cada profesor ha de entregar su propia memoria a la Direccion del centro.

Debe incluir al menos los siguientes puntos:

1.- Profesorado y asignaturas impartidas

Profesorado Asignaturas que han impartido

2.- Reuniones del Departamento

2.1.Calendario de reuniones.

2.2.0rden del dia de cada una de las reuniones efectuadas.

3.- Alumnado por curso y Especialidad.

3.1. Numero de Alumnado por curso, especificando:
a) Alumnos que han causado baja durante el curso
b) Alumnos que han efectuado renuncia de matricula
c) Total n°de aptos de ese curso
d) Total n°de no aptos de ese curso
e) Alumnos que han efectuado ampliacion de matricula

f) Alumnos que promocionan al curso siguiente.
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N° BAJA RENUNCIAS APTO NO AMPLIACION | PROMOCIONA
ALUMNOS DE APTO DE
MATRICULA MATRICULA
1°EE
2°EE
3°EE
4° EE

3.2. Adaptaciones Curriculares llevadas a cabo.
3.3. Andlisis del cumplimiento de la programacion Didactica: especificar
observaciones relevantes de alumnos que han destacado, tanto por exceso

como por defecto.

4.- Actividades académicas: Audiciones...

5.- Actividades Extraescolares (realizadas fuera del Centro)
6.- Accion Tutorial del Profesor: Orientacion, seguimiento. ..
7.- Necesidades del Aula y recursos. Propuestas de mejora.
8.- Resumen final. Valoracion del Curso.

9.- Conjunto:

9.1. Namero de Alumnado por curso, especificando:
a) Alumnos que han causado baja durante el curso
b) Total n° de aptos de ese curso

c) Total n°de no aptos de ese curso
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N° ALUMNOS BAJAS APTOS NO APTOS
3°EE
4° EE
o
w < z 8 < z 8
S| w|E|8|b|E|8|s|2]s|a|2]8] of ¢
& =) o Z S a = s ) | = @) 04 ) Z 53
S|3|8lg|2|s|8|8|r|S|2|2|E]23] 5|®2
3| 3 Sl 32| &8 S|>|z2]z|&g| & 72
o = S ) o
30
EE
40
EE

9.2 Audiciones y otras actividades complementarias realizadas en el Centro.

9.3 Actividades Extraescolares.

9.4 Andlisis del cumplimiento de la programacién Didactica: especificar
observaciones relevantes de alumnos que han destacado, tanto por exceso
como por defecto.

9.5 Resumen final. Valoracion del Curso

10.- Valoracion final del Departamento.

Articulo 62. Obtencién Directa del Certificado de Superacion de Ensefianzas

Elementales

1. Las pruebas deberan realizarse con anterioridad al 15 de diciembre del
curso escolar, en las fechas que determine cada centro. Los centros
realizaran una convocatoria anual para cada una de las especialidades
instrumentales de musica que cada centro tenga autorizadas.

2. Los Centros facilitaran a las personas interesadas en participar en estas

pruebas la informacidén y la orientacion necesarias para la realizacion de
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las mismas y comprobaran que las solicitudes estén debidamente
cumplimentadas y que se adjunten los documentos acreditativos
necesarios.

Los aspirantes con alguna discapacidad que precisen algin tipo de
adaptacion o medios para la realizacion de la prueba deberan formular
la correspondiente peticion concreta en el momento de solicitar la
inscripcion. A tal efecto, deberan adjuntar a su solicitud un certificado
acreditativo del grado de discapacidad expedido por la administracion
competente. La direccion general competente en materia de alumnado
con necesidades educativas especiales, previa propuesta de los centros
docentes, autorizara las adaptaciones necesarias para la realizacion de la
prueba a las personas con discapacidad que opten a ella. Este 6rgano
resolverd las solicitudes en el plazo maximo de un mes, pudiendo
entenderse desestimadas las mismas si no se dictase resolucidn expresa
en el mencionado plazo. Contra dichos actos administrativos, las
personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el 6rgano
jerarquico superior de aquel que dicto el acto.

Podra presentarse a las pruebas para la obtencidn directa del certificado
de ensefianzas elementales de Mdusica todo el alumnado que no haya
concluido las ensefianzas elementales de Mdsica, habiendo cursado
parte de ellas; asi como aquellas personas que aspiren a obtener el
Certificado de Ensefianzas Elementales de Musica, con independencia
de su edad.

Quienes hayan iniciado estudios reglados en las ensefianzas elementales
y deseen presentarse a las pruebas deberan formalizar la solicitud de
inscripcion en el Centro donde se encuentre su expediente académico.
Las personas que no hayan cursado ensefianzas elementales de Musica
o0 de Danza de caracter reglado podran inscribirse para la realizacion de
la prueba en cualquiera de los Centros publicos elementales vy
profesionales que impartan las ensefianzas elementales de Musica o de

Danza.
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Los Centros que impartan ensefianzas elementales de Musica y Danza
publicaran en sus tablones de anuncios los periodos de inscripcion y
realizacion de las pruebas. También se publicaran en los tablones de
anuncios los contenidos y los criterios de evaluacion sobre los que
versaran las pruebas

Los centros publicaran, con la suficiente antelacién, la composicion de
los tribunales y de sus miembros suplentes, asi como el lugar, fecha y
hora de realizacion de cada una de las pruebas y ejercicios, y el listado
de aspirantes admitidos para su realizacion.

Se constituird un tribunal para cada especialidad instrumental que se

convoque.

Calendario orientativo para la realizacion de las pruebas:

a)  Publicacion de contenidos, listados de obras y criterios de evaluacion:

primera semana de septiembre.

b)  Inscripcion: primera quincena de octubre.

c)  Publicacion de tribunales, fechas y relacion de aspirantes: Ultima semana

de octubre.
d)  Realizacion de las pruebas: segunda quincena de noviembre.

e)  Publicacion de resultados: antes del 15 de diciembre.

Cada tribunal evaluara la prueba, parte o ejercicio que le corresponda,
consignando una calificacion entre cero y diez, con dos decimales. Se
considerard que un aspirante ha superado la prueba cuando haya
obtenido una calificacion minima de cinco puntos.

Las pruebas tendran caracter eliminatorio; por tanto, la obtencion del
Certificado de Ensefianzas Elementales se producird inicamente cuando
el aspirante supere todos los ejercicios y partes que formen parte de la
prueba. Se considerard que un aspirante ha superado cada parte o

ejercicio cuando haya obtenido una calificacion minima de cinco
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puntos. Asimismo, los aspirantes concurriran a las diferentes pruebas y
partes sucesivas conforme hayan superado las anteriores.

13. Una vez concluida la evaluacion de todos los aspirantes por parte de los
tribunales, los resultados de las evaluaciones se consignaran en un acta
para cada especialidad convocada, en el caso de las pruebas para obtener
el Certificado de Ensefianzas Elementales de Musica. Las actas estaran
firmadas por los miembros de los respectivos tribunales y seran
custodiadas en la secretaria de los Centros. Los conservatorios deberan
publicar en sus tablones de anuncios una copia, debidamente cotejada,
de las actas.

14. Los interesados podran interponer reclamacion contra los resultados de
la prueba, en el plazo de tres dias habiles a computar desde el dia
siguiente al de su publicacion, mediante escrito dirigido a la direccién
del centro.

15. Expedicion del Certificado de Ensefianzas Elementales:

El alumnado que haya superado las pruebas para la obtencion directa del Certificado
de Ensefianzas Elementales de Mdusica o de Danza, tras haber superado los diferentes
ejercicios y partes de la prueba, podré solicitar en la secretaria del Centro donde haya
superado las pruebas la expedicién del Certificado de Ensefianzas Elementales de Musica

o de Danza, segun corresponda, previo pago de las tasas establecidas.
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ANNEX XIIl / ANEXO Xl

SOL.LICITUD PER A LA REALITZACIO DE LES PROVES D'OBTENCIO DIRECTA DEL CERTIFICAT DE
GENERAI_ITAT SUPERACIO D'ENSENYANCES ELEMENTALS DE MUSICA | DANSA

N\ VALENCIANA | socmeo muny s s oo s o oo ey cmmonoos

A | DADES D'IDENTIFICACIO DE L'ALUMNE/A / DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A

COGNOMS/APELLIDOS NOMNOMERE SEXE SEXO DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMENTO
DNINIE POBLACIO DE NAIXEMENT / Wlmmlﬁovmwmwm NACIONALITAT/NACIONALIDAD

DOMICILI (CARRER/PLAGA | NUMERC) / DOMICILIO (CALLE/FLAZA Y NUMERO) C.POSTAL
TOCALTATILOCAUIDAD PROVINCIA/PROVINCIA CORREU ELECTRONIC / CORREQ ELECTRONICO TELEFON TELEFOND

FAMILIA NOMBROSA / FAMILIA NUMEROSA

NO 1] si i cenerat []  eseeciaa [

DISCAPACITAT / DISCAPACIDAD

NO (] si |

DADES DEL PARE, MARE O TUTOR/A LEGAL/ DATOS DEL PADRE, MADRE O TUTOR/A LEGAL
COGNOMS/APELLIDOS ] NOM/NOMBRE I DNINIE TELEFON'TELEFONO

B | SOL-LICITA/SOLICITA

La inscripcio per a realitzar la prova per a I'obtencio directa del certificat d'ensenyances elementals de:
La inscripcion para realizar la prueba para la obtencion directa del certificado de ensefianzas elementales de:

0O NARSICE: OBPOCIBIIAE .o i s Gt
(70 S A ——

Dansa
O Danza

[] L'adaptaci6 o mitjans seglents (adjunteu certificat amb el tipus i grau de discapacitat)
La adaptacion o medios siguientes (adjuntar certificado con el tipo y grado de discapacidad)

Q

I+

g C | DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA / DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

En Justificant del pagament de les taxes d'obertura de l'expedient (per als aspirants que no hagen cursal ensenyances en el conservatori de

‘g realitzacio de la prova).

8 O Justificante del pago de las tasas de apertura del expediente (para los aspirantes que no hayan cursado ensefanzas en el conservalorio de

z realizacion de la prueba).

§ Justificant del pagament de les taxes de dret d'examen.

& O Justificante del pago de las tasas de derecho de examen. &
3

é Fotocdpia compulsada del llibre de familia actualitzat (en cas de tractar-se de familia nombrosa i de sol-licitar bonificacio). 2

w 0O Fotocopia compulsada del libro de familia actualizado (en caso de tratarse de familia numerosa y de solicitar bonificacion). [

w 5]

g Certificat oficial que acredite el tipus i grau de discapacitat. (1)

= O Certificacion oficial que acredite el tipo y grado de discapacidad. (1)

>

& REGISTRE D ENTRADA "

D REGISTRO DE ENTRADA <

F4 z

8 3

-

=<

o

o

o

o

3 w

g i

o S

ﬁ (1) Lalumnat que finga una discapacitat acreditada, igual o superior al 33 par 100, tindra una bonificaci6 del 50 per 100 de les quotas i

& corresponents a la taxa per ansenyances de régim especial. 2

= El alumnado que tenga una discapacidad acroditada, igual o superior al 33 por 100, tandra una bonificacion dol 50 por 100 de las | DATA DENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT [~

~ cuotas alatasa por da régimen aspacial FEGHA DEENTRADAEN L. ORGANO COMPETENTE 4

DIRECTOR/A DEL CONSERVATORI 25311
DIRECTOR/A DEL CONSERVATORIO
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Ny
. 6522 (170520ll DE LA COMUNITAT VALENCIANA 19192
SOL.LICITUD PER A LA REALITZACIO DE LES PROVES D'OBTENCIO DIRECTA DEL CERTIFICAT DE
SUPERACIO D'ENSENYANCES ELEMENTALS DE MUSICA | DANSA

% VAI_ENC' ANA SOLICITUD PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS DE OBTENCION DIRECTA DEL CERTIFICADO DE
\\ SUPERACION DE ENSENANZAS ELEMENTALES DE MUSICA Y DANZA

SOL-LICITUD/SOLICITUD

La persona sol-licitant declara que les dades contingudes en esta sol-licitud son certes i que és conscient que la falsedat de les dades declarades
pot donar lloc a la pérdua del dret de realitzacio de la prova corresponent o dels drets d'expedicio del certificat d'ensenyances elementals que
poden derivar-se de |'esmentada prova.

La persona solicitante declara que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos y que es consciente de que la falsedad de los datos
declarados puede dar lugar a la pérdida del derecho de realizacion de la prueba correspondiente o de los derechos de expedicion de la
certificacion de enserianzas elementales que pueden derivarse de dicha prueba.

CE - DGOCD

Alumne/a, pare, mare o tutor/a legal / Alumno/a, padre, madre o tutor/a legal

Firma:
Data/Fecha:
Les dades personals que conté limprés podran ser incloses en un fitxer perqué siguen per la C ! d'Ed: fent us de les funcions propies que & atribuides en I'ambit de les
seues competéncies, i es podra dirigir amalsevd rgan seu per a exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio | oposicio, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de desembre de 1999).
Lnsdabsperswbscmmdosenmmpresapodlmsandudosenwbchmmsu por la C leria de Ed o enelusodel.lslmespmpuswlene.ﬂbuldasen
el ambito de sus dirigirse ga de la misma para ejercitar los derechos de acceso, ficaci ¥y segdn lo die enlaley
Organica 15/1999, de 13 de ci:embre. de Pmmondebams de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 de dicembre de 1999).
DIRECTOR/A DEL CONSERVATORI =

DIRECTOR/A DEL CONSERVATORIO
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CAPITULO 2°. DEL ALUMNADO

Seccion 12 INGRESO AL CENTRO
Articulo 63. Acceso al Centro
1. Acceso a 1° curso de Ensefianzas Elementales: Se realizard mediante
una prueba de ingreso, durante los primeros dias del mes de Septiembre.
2. Parael acceso a otros cursos de Ensefianzas Elementales se realizaré una
prueba en la primera semana de septiembre sobre conocimientos

tedrico-préacticos de instrumento y de Lenguaje Musical.

Articulo 64. Edades idéneas

1. Las edades ordinarias para cursar los estudios elementales de Mdusica, se
establecen entre los 8 y 12 afios.

2. Las edades se tendran en cuenta por afios naturales.

3. Los alumnos con edades menores de las establecidas como idoneas y que
tengan la preceptiva autorizacion a la Direccion del Centro.

4. El Equipo Directivo podrd atender cualquier peticion extraordinaria
justificada que se produzca.

Articulo 65. Acceso al Centro para alumnos que no retnen los requisitos de edad

1. El acceso a las ensefianzas elementales y profesionales de Mdusica, de
aspirantes con edades mayores o menores de las fijadas con caracter
ordinario, tiene la condicion de excepcional.

2. Por lo que se refiere a la apreciacion de la excepcionalidad de los
aspirantes, con edades mayores de las fijadas con caracter ordinario, el
equipo directivo valorara positivamente el grado de aproximacion de las

edades a las fijadas con caracter ordinario.

191



\A?’O MU‘S‘/
el MHE, 2
4 '\
<l .". ' SOCIEDAD CENTRE AUTORITZAT ATENEO MUSICAL
{ kgw ATENEO MUSICAL DE CULLERA “JOAQUIN OLIVER" » CODI - 46026767
\5,,,{41/” C/.ATENEO MUSICAL,15 - TELS. 96 172 23 24678 738 399
U es¥

3. Los aspirantes con edades mayores de las fijadas con caracter ordinario,
podran solicitar a la Direccion del Centro autorizacion para presentarse
a las respectivas pruebas de ingreso y acceso a las enseflanzas
elementales y profesionales.
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SOLICITUD PARA PRESENTARSE A LA PRUEBA DE INGRESO A LAS
ENSENANZAS ELEMENTALES CON EDAD IDONEA

Datos personales:

Nombre

Apellidos:

Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Teléfono de contacto:

Marcar por orden de preferencia el instrumento.

Flauta Trompeta Violonchelo
Saxofén Trompa Viola

Oboe Tuba Violin
Clarinete Trombon Piano
Percusion Contrabajo

Observaciones:

Firma del padre, madre o tutor:

Nota: La edad idonea sera de 8 a 12 afios, cumplidos en el afio natural.

Culleraa de de
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SOLICITUD PARA PRESENTARSE A LA PRUEBA DE INGRESO A
LAS ENSENANZAS ELEMENTALES CON MAYOR O MENOR DE
EDAD QUE LA FIJADA CON CARACTER NORMATIVO.

Datos personales:

Nombre

Apellidos:

Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Teléfono de contacto:

Marcar por orden de preferencia el instrumento.

Flauta Trompeta Violonchelo
Saxofén Trompa Viola

Oboe Tuba Violin
Clarinete Trombon Piano
Percusion Contrabajo

Observaciones:

Firma del padre, madre o tutor (si es menor de edad)
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Seccion 28 ELECCION DE HORARIOS

Articulo 66. Orden de eleccién:

El orden de eleccion por parte del alumno de los turnos en clase colectivay de
la hora en clase individual, se realizara segin la nota del expediente. Los
alumnos de prueba de acceso o ingreso, en su caso, segun la nota obtenida en

la prueba.

Articulo 67. Cambios de horario:

Una vez finalizada la eleccion de horarios, los alumnos podréan solicitar un
cambio de horario que dirigiran a la direccion de estudios, alegando cuantas
cuestiones estimen oportunas, y que seran resueltas, si la situacién no lo impide,

a la mayor brevedad posible.

Articulo 68. Peticion:

La eleccion de horarios se realizara siempre de forma presencial, por parte del
alumno, padre/madre, tutor legal o en la persona que haya delegado, en los dias
establecidos por el Equipo Directivo del Centro, y que seran comunicados a

padres y alumnos con la debida antelacion.

Seccion 32 FALTAS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Articulo 69. Justificacion de las faltas:

1. El documento justificativo de faltas de asistencia de los alumnos (que sera
facilitado por los tutores a los padres al inicio del curso escolar) debera ser
presentado ante el profesor una vez que el alumno se haya incorporado a
las clases. Ante una ausencia prolongada y sin esperar al final de la misma,

los padres tienen la obligacion de comunicar al profesor las causas de la
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misma. Cuando la ausencia sea previsible, la justificacion se hara antes de
la falta.
2. EIl documento justificativo se entregara a los profesores afectados por la

ausencia. Los justificantes se haran por los siguientes motivos:

a. Enfermedad
b. Visita médica, debidamente justificada.
c. Viajes o actividades extraescolares del Colegio, Instituto o universidad. d.
Trabajo.
e. Asunto inexcusable de caracter familiar o judicial, del que aportard, siempre que ello

sea posible, justificacion.

3. Los alumnos mayores de edad podran solicitar por si mismos la
justificacion de las faltas de asistencia.

Articulo 70. Retrasos:

La llegada a clase a partir de 10 a 20 minutos de su comienzo se considerara retraso.

Dos retrasos se consideraran una falta.
Articulo 71. Acumulacion de faltas:

1. Al alumno que exceda de diez faltas de asistencia sin justificar en las
asignaturas de una sesion semanal y de quince faltas de asistencia en las
asignaturas de dos sesiones semanales perderd el derecho a la
evaluacion continua. Cuando el alumno pierda este derecho, debera
examinarse de los contenidos globales de la asignatura en cuestion de
todo el curso académico en un examen o prueba final que tendra lugar

en el mes de junio.

2. Una vez que el alumno supere el numero de faltas injustificadas
indicado en el apartado anterior, en una determinada asignatura, el
profesor de la misma lo comunicard al tutor y al director de estudios. El

tutor sera el encargado de comunicarlo a los padres del alumno.
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Seccion 42 USO Y RESTRICCIONES DE TELEFONOS MOVILES EN EL CENTRO

1. Los teléfonos maviles en clase deberan estar apagados.

2. En caso de urgencia o por fuerza mayor, el alumno/a debera
comunicar al profesor/a la necesidad de tener el mévil operativo,
a lo que el citado profesor/a tomara la decision que considere
oportuna.

3. Si el movil suena en clase, el profesor lo confiscara hasta que
termine la clase. Ademéas se considerard como un acto de
indisciplina, tipificado como una falta leve.

4. En los exdmenes el profesor/a confiscara los teléfonos moviles

de los alumnos, hasta la finalizacion del mismo.

TITULO IV

GARANTIA DEL DERECHO A UNA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR CONFORME A CRITERIOS OBJETIVOS

Seccion 12 DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Articulo 72. Consideraciones generales:

1. Laevaluacidn del proceso de aprendizaje de cada alumno debe cumplir
una funcién formativa.

2. Para ello, los tutores y los profesores de las distintas materias
mantendran una comunicacion fluida con los alumnos y sus padres o
tutores en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento
académico de los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi
como, en su caso, en lo referente a las medidas de refuerzo educativo o

adaptacion curricular que se adopten.
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A tal fin, a comienzos de curso, se publicara en el tablon de anuncios las
horas que cada tutor del centro tiene reservadas en su horario para
atenderles.

El tutor, después de cada sesion de evaluacion, asi como cuando se den
circunstancias que lo aconsejen, informaré a los padres o tutores y a los
alumnos sobre el aprovechamiento académico de éstos y la marcha de
su proceso educativo.

El tutor garantizara que el boletin de notas llegue a los padres o tutores

legales del alumno.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos a ser
evaluados conforme a criterios de plena objetividad, se haran publicos
los criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes y promocién
de los alumnos que se aplicardn en el Centro, a través de las
correspondientes programaciones didacticas.

Asimismo, al comienzo del curso escolar, los departamentos didacticos
elaboraran y revisaran la informacién relativa a la programacion
didactica que daran a conocer a los alumnos a través de los profesores
de las distintas especialidades asignadas al departamento. Esta
informacion incluira los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
del curso respectivo para su especialidad, los contenidos minimos
exigibles para obtener una valoracién positiva, los criterios de
calificacion, asi como los procedimientos de evaluacion del aprendizaje
que se van a utilizar, entre otras.

Durante el curso escolar los profesores y, en ultima instancia, los jefes
de departamento como coordinadores de las actividades docentes de los
mismos, facilitaran aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido en
las programaciones didacticas, pueden ser solicitadas por los alumnos y

sus padres o tutores.
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Seccién 22 PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE
CALIFICACIONES EN EL CENTRO

Articulo 73. Consideraciones generales:

1. Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar, de profesores y
tutores, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las
valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de los
alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten
como resultado de dicho proceso.

2. Enel supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo
con la calificacion finalmente obtenida, éste o sus padres o tutores
podran solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decision,
en el plazo de dos dias lectivos a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

3. Lasolicitud de revision, que contendra cuantas alegaciones justifiquen
la disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada,
sera tramitada a través del Jefe de estudios, quien trasladara al jefe de
departamento didactico responsable del area o materia con cuya
calificacidon se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia
al profesor tutor. Cuando el objeto de la revision sea la decision de
promocion o titulacion, el jefe de estudios la trasladara al profesor tutor
del alumno, como coordinador de la sesion final de evaluacion en que

la misma ha sido adoptada.

Articulo 74. Revisién

1. En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una asignatura,
los profesores del departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacion del alumno con lo establecido en la programacion
didactica del departamento respectivo, contenida en el proyecto curricular, con

especial referencia a:
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a. Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica.

b. Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con lo sefialado en la programacion didactica.

c. Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion
establecidos en la programacion didéctica para la superacion de
la asignatura.

d. Correcta transmisién por parte el profesor al alumno.

Articulo 75. Resolucion

1. En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finaliza el periodo de
solicitud de revision (2 dias habiles a partir de la recepcion de las
calificaciones obtenidas a los padres de los alumnos), cada
departamento didactico procedera al estudio de las solicitudes de
revision y elaborara los correspondientes informes que recojan la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el
analisis realizado conforme a lo establecido en el punto anterior y la
decision adoptada de modificacion o ratificacion final objeto de
revision.

2. El jefe de departamento correspondiente trasladara el informe elaborado
al jefe de estudios, quien comunicara por escrito al alumno y a sus
padres o tutores la decision razonada de ratificacion o modificacion de
la calificacion revisada e informard de la misma al profesor tutor
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

3. A la vista del informe elaborado por el departamento didactico y en

funcion de los criterios de promocion y titulacion establecidos con
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caracter general en el centro y aplicados al alumno, el jefe de estudios y
el profesor tutor, como coordinador del proceso de evaluacion del
alumno, consideraran la procedencia de reunir en sesion extraordinaria
a lajunta de evaluacion, a fin de que ésta, en funcion de los nuevos datos
aportados, valore la necesidad de revisar los acuerdos y las decisiones
adoptadas para dicho alumno.

Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de
promocion o titulacion adoptada para un alumno por la junta de
evaluacion del grupo a que éste pertenece, se celebrard, en un plazo
maximo de dos dias lectivos desde la finalizacién del periodo de
solicitud de revision, una reunion extraordinaria de la misma, en la que
el conjunto de profesores revisard el proceso de adopcién de dicha
medida a la vista de las alegaciones realizadas.

El profesor tutor recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los
puntos principales de las deliberaciones de la junta de evaluacién y la
ratificacién o modificacion de la decision objeto de revision, razonada
conforme a los criterios para la promocion y titulacion de los alumnos
establecidos con caracter general para el centro en el proyecto
curricular.

El jefe de Estudios comunicara por escrito al alumno y a sus padres o
tutores la ratificacion o modificacion, razonada, lo cual pondra término
al proceso de reclamacion.

Si, tras el proceso de revision, procediera a la modificacién de alguna
calificacién final, o bien, de la decision de promocion o titulacion
adoptada por el alumno, el secretario del centro insertara en las actas y,
en su caso, en el expediente académico y en el libro de calificacion del
alumno, la oportuna diligencia que sera revisada por el director del

centro.
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Seccion 3@ PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE
CALIFICACIONES SEGUN EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA CONSELLERIA DE EDUCACION

Articulo 76. Consideraciones generales:

1. En caso de que, tras el proceso de revision en el centro, persista el

desacuerdo con la calificacion final, el interesado o sus padres o tutores,
podran presentar una reclamacién, cuyo objeto debera ajustarse a lo
establecido en el articulo 4, apartados 5 y 6, de la Orden 28/2011. La
reclamacion se deberd realizar por escrito y dirigida a la direccion del
centro, que sera el érgano encargado de resolverla. La presentacion de la
reclamacion se realizara en la formay en el plazo que se indica en el articulo
5.3 de la Orden 28/2011.

En el plazo maximo de dos dias habiles desde la recepcion de la reclamacion
se constituira el drgano instructor de la misma, que actuard de forma
colegiada para su estudio y la elaboracion del informe relativo a los hechos,
actuaciones, valoracion de la correcta aplicacion de los criterios de
evaluacion y de la adecuacion de la prueba, rectificacion o ratificacion de
las decisiones de evaluacion adoptadas, y propuesta de medidas correctoras
si asi procede. A tal fin, la direccion del centro convocara a sus miembros

de acuerdo con la siguiente composicion del érgano:

a) La direccion de estudios del centro.

b) El tutor o tutora del alumnado que reclama.

C) La jefatura del departamento didactico de la asignatura objeto de
reclamacion.

d) Dos profesores o profesoras, designados por la direccion del centro,

preferentemente con atribucion docente en la asignatura objeto de la reclamacion.
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3. El 6rgano instructor elaborara el informe contemplado en el articulo 5.5.b)
de la Orden 28/2011, y lo elevara a la direccion del centro en el plazo
méaximo de dos dias habiles desde el dia en que hubiese sido convocado por
la direccion del centro para la tramitacion de la reclamacion. El director
dictara resolucion expresa y la notificaran al alumnado, o sus representantes
legales si es menor de edad. Se podran entender desestimadas las
reclamaciones si no se dictase resolucion expresa en el plazo establecido,
todo ello, sin perjuicio de la obligacién de resolver que prescribe el articulo
42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Si como consecuencia de la resolucién se debiese modificar la decision de
evaluacion respecto al alumno o alumna, el titular de la secretaria del centro,
0 quien tenga atribuidas sus funciones, procedera a la rectificacion del acta
de evaluacion, haciéndolo constar mediante la oportuna diligencia,;
asimismo, se rectificaran los documentos oficiales de evaluacion del
alumnado y se incorporara una copia de la resolucion a su expediente

académico.

5. El expediente administrativo generado por la reclamacién sera registrado y
conservado en el archivo del centro docente cuyo director o directora haya
resuelto la reclamacién, o bien en aquel donde actue el 6rgano colegiado

encargado de resolver la reclamacion.

6. Enaquellos casos en que las reclamaciones hayan sido presentadas fuera de
plazo, éstas se tramitaran conforme al procedimiento establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, si bien se procedera a la inadmision de las
mismas. Esta circunstancia debera ser notificada a las personas interesadas
por la direccion del centro o el titular de la presidencia del 6rgano

competente para resolver las reclamaciones.
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TITULO VI

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Articulo 77. Consideraciones generales:

1. Laconcrecion de las actividades complementarias y extraescolares que
propongan los distintos departamentos a la COCOPE se disefiara
durante el mes de septiembre.

2. Sisurge alguna actividad complementaria o extraescolar no programada
en las programaciones y/o en la PGA, debe ser comunicada al equipo
directivo con suficiente antelacion para ser tratada en la COCOPE y
someterla a posible aprobacién por parte del Consejo Escolar.

3. Las actividades extraescolares y complementarias estan destinadas a
reforzar o complementar la formacién de los alumnos.

4. Las programaciones didacticas de cada departamento expresaran las
actividades complementarias y extraescolares que se vayan a llevar a
cabo durante el curso académico, al mismo tiempo que seran
contempladas en la PGA.

5. En todas las actividades complementarias y extraescolares que se
programen fuera del Centro, los alumnos han de presentar la
correspondiente autorizacion de sus padres o tutores legales.

6. El ambito de aplicacion de las normas de convivencia expresadas en el
RRI, se extiende también para las actividades complementarias y
extraescolares, independientemente del lugar en que éstas se lleven a
cabo y de las normas especificas establecidas por alguna actividad

concreta.
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AUTORIZACION
El padre/madre/tutor D/D?2 del
alumno/a le autoriza a la

realizacion de la actividad extraescolar que organiza la escuela de Musica

Joaquin Olivert.

Actividad:

* El alumno se compromete a comportarse correctamente y seguir las

directrices de la organizacion.

» EI Centro no se responsabiliza de las actuaciones indebidas de los

alumnos.

Firma Padre/Madre/Tutor legal

Culleraa___ de de 20
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TITULO VII

SERVICIOS DEL CENTRO

Seccién 12 INSTALACIONES

Articulo 78. De las dependencias administrativas

A comienzos del curso, y de acuerdo a las normas laborales correspondientes, la
Direccidn del centro establecera los horarios de las dependencias administrativas.

Articulo 79. De las Aulas:

1. El profesor que esté ocupando el aula es el responsable del buen uso de
los materiales que se encuentran en dicha aula. Todo el material
trasladado para su uso didactico a un aula debera ser restituido por el
usuario a su lugar de origen una vez concluido su uso.

2. Todo aquello que pudiera repercutir en la 6ptima conservacion de los
materiales: cierre de las ventanas y cortinas, cierre y guarda de los
instrumentos sera responsabilidad del profesor que esté ocupando el
aula.

3. Si otro profesor al ocupar esa misma aula encontrara algun desperfecto
en alguno de los materiales depositados en el aula, debera abstenerse de
su uso y notificarlo inmediatamente a Jefatura de Estudios o a la
Secretaria del centro.

4. Bajo ninguna circunstancia, y en ninguna medida, se podra alterar la
configuracion fisica y/o logica de los equipos.

5. Los ordenadores, magnetoscopios y televisiones forman parte del
material educativo del Centro, y por tanto no se permitird la
visualizacién, impresion, etc... de contenidos impropios o inadecuados
para la educacion de los alumnos.

6. No estd permitida la instalacion de programas o aplicaciones en los

ordenadores.
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Articulo 80. De la Sala de Profesores:

En la sala de profesores, se encuentran los casilleros de los profesores, los
cuales deberan revisar obligatoriamente cada dia. En ella se encuentra el tablon
de anuncios, donde se ofrece la informacion relativa a los profesores del centro,

tanto de cuestiones internas como de la propia Conselleria de Educacion.

Seccion 22 LA UTILIZACION DEL MATERIAL Y LOS RECURSOS Articulo
81. Fotocopias

1. EIl profesorado del Centro debera hacer un uso responsable de las
fotocopias y los recursos en general, intentando contribuir de la mejor
forma posible al buen funcionamiento econémico del centro.

2. Cada profesor podra realizar un numero de fotocopias al afio que estara
en funcién de la asignatura que imparta y del nimero de alumnos a su
cargo. Las fotocopias que se realicen seran para uso exclusivo del
alumnado y profesorado del Centro. No se realizaran fotocopias aun
pagadas a personas ajenas al centro.

3. Lafotocopiadora es de uso exclusivo para el personal de administracion
y servicios y el Equipo Directivo.

4. El profesorado encargara las fotocopias con la debida antelacion, y
nunca interrumpiendo su clase.

5. Cada profesor tendra asignado un codigo personal que introducira el
conserje, y que sirve para ir sumando el nimero de fotocopias de cada
profesor. Si necesita mas de las que tiene asignadas, debera comunicarlo
a la Direccion.

6. La realizacion de fotocopias estara dispuesta a la legalidad vigente, en
base a la Ley de Propiedad Intelectual. En caso de duda, sera la
secretaria del Centro o algun miembro del Equipo Directivo quien

dictamine si son realizables o no.
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Articulo 82. Cesiones de recursos del centro:

1. Las instalaciones, instrumentos u otro tipo de recursos materiales del Centro
podrén ser solicitadas por cualquier miembro perteneciente a la comunidad
educativa del centro.

2. La peticion deberd hacerse con suficiente antelacion y por escrito a la
direccion del Centro, informando de los motivos, fechas, tipo de
actividad...

3. La persona o institucion solicitante seré responsable, a todos los efectos, de
los bienes muebles o inmuebles disfrutados en el tiempo que dure la
concesion.

4. El Director sera quien tiene la Gltima potestad para decidir sobre la cesion

del material solicitado.

Articulo 83. Normas para la cesion de instrumentos:

1.

La cesién de instrumentos del centro solo se aplicard a alumnos y profesores del

Centro.

El solicitante se compromete a que sélo él sera quien utilice el instrumento, no
cediéndolo a ninguna otra persona.

El motivo para solicitar un instrumento serd Unicamente para actividades
promovidas por este centro.

El Director serd quien tiene la Gltima potestad para decidir sobre la cesion del
material solicitado.

El solicitante a quien se le haya aprobado la solicitud de préstamo, se compromete
a devolver el instrumento en las mismas condiciones en que se le entrego, tras el
acto o actividad para el que ha sido solicitado y concedido.

Las solicitudes se presentaran la direccion de estudios.
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MODELO DE SOLICITUD PRESTAMO DE INSTRUMENTOS:

Solicitud de préstamo de instrumentos

Don/doina con DNI

Padre/madre del alumno/a ,

Solicita le sea concedido el préstamo del instrumento ,

Para la realizacion de la siguiente actividad

En las siguientes fechas:

Asi mismo el solicitante se compromete a devolver el instrumento en las mismas
condiciones que le es prestado, o en su defecto asumir los gastos derivados por causar
dafios a dicho instrumento en el uso del mismo.

El solicitante certifica que conoce las normas para la cesién del instrumento, y que
acata las sanciones a tomar en caso de incumplimiento de las mismas.

Y para que asi conste, firma la presente:

SOLICITANTE: DIRECCION DE ESTUDIOS DIRECTORA:
Fdo: Fdo: Fdo:
En a de de 201 .
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Seccion 3 DEL ADECUADO USO DE LOS ESPACIOS COMUNES
NO LECTIVOS

Articulo 84. Consideraciones generales:

1. Se consideran espacios comunes no lectivos los pasillos, el hall y
servicios. Todos los miembros de la comunidad educativa deberén
mantener en estos espacios las normas basicas de conducta que mejor
redunden en su buen funcionamiento y en base a un respeto mutuo.

2. Se hara uso de las papeleras, y se promoveran por parte de todos los
sectores de la comunidad educativa conductas de limpieza y respeto a
las instalaciones del Centro.

3. Se evitaran los gritos y expresiones que puedan dificultar el normal
desarrollo de las actividades lectivas o molestar a los restantes
miembros de la comunidad educativa.

4. Los alumnos deberan dejar libres los pasillos durante las horas de clase,
haciendo uso de los mismos durante el tiempo imprescindible que los
cambios de aula, salidas y entradas o diligencias administrativas o

académicas exijan.

Articulo 85. Uso de los tablones oficiales

* Queda terminantemente prohibido a toda persona ajena a la direccion,
la sustitucion, modificacion, rectificacién y/o sustraccion de la

informacion expuesta en los tablones oficiales del centro.
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TITULO VIII

ACCIDENTES

Articulo 86. Consideraciones legales:

1. Articulo 1902 del C.C: “El que por accion u omision causa daiio a
otro, interviniendo culpa o negligencia, esta obligado a reparar el dafio

causado”.

2. Articulo 1903 del C.C: " Las personas o entidades que sean titulares
de un Centro Docente de ensefianza no superior responderan por los
dafios y perjuicios que causen sus alumnos menores de edad durante los
periodos de tiempo en que los mismos se hallen bajo el control o
vigilancia del profesorado del Centro, desarrollando actividades

escolares o extraescolares y complementarias".

3. Art. 145 LRJPAC (Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun): "La Administracion correspondiente,
cuando hubiere indemnizado directamente a los lesionados, podra
exigir de sus autoridades y demas personal a su servicio la
responsabilidad en que hubieren incurrido por dolo, culpa o
negligencia grave, previa la instruccion del procedimiento que

reglamentariamente se establezca".

Articulo 87. Responsabilidad:

1. Exoneracion de responsabilidad: La direccion del centro puede
exonerarse si demuestra la ausencia de culpa en la vigilancia o en
cualquier otra cuestion referente a la organizacion... que en este caso la
responsabilidad sera del alumno y sus padres. El caracter repentino e

imprevisible del suceso priva al docente de toda responsabilidad.
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2. Las medidas de vigilancia han de ser tanto mas extremas cuantos mas
pequefios sean los alumnos. El alumno mayor de edad debe ser
responsable por si mismo, con independencia de la actividad que
desarrollo.

3. Enlas horas matriculadas en el centro y en actividades extraescolares o
complementarias, los padres transfieren la responsabilidad al centro de
la guarda y vigilancia de los alumnos menores de edad.

4. Son los profesores los responsables respecto a los perjuicios causados
por sus alumnos mientras permanezcan bajo su custodia, aunque podran
eludir su responsabilidad si prueban que actuaron con la diligencia de
un buen padre de familia en el cumplimiento de sus funciones de

vigilancia y educacion.

5. Pasado el tiempo de la actividad escolar, los padres vuelven a tener el
deber de cuidar a sus hijos menores y la responsabilidad civil por los
actos que éstos cometan al cesar la responsabilidad de los profesores del

Centro.

Articulo 88. Procedimiento en caso de accidente

1. El profesor responsable del alumno accidentado, o en su caso la persona
que asista al personal accidentado, valorara la gravedad del accidente.

2. Si se valora como grave, se informara al equipo directivo y se llamara
al servicio de urgencia, ademas se avisara a la familia.

3. Si se valora como menos grave, pero se decide el traslado del
accidentado a un centro sanitario, una vez haya informado al Directivo

de guardia, el profesor de guardia solicitara por teléfono un taxi, que
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desplazard a ambos al citado centro. El profesor solicitara el recibo al
taxista y, a su vuelta al centro, lo entregara al Secretario del mismo.

En los casos de desplazamiento del accidentado a un centro sanitario, el
profesor acompafante solicitara un informe médico de la exploracion
realizada, y lo entregara en la Secretaria del Centro, para que facilite a
los familiares del accidentado, copia de dicho informe si asi lo solicitan.
Si se valora el accidente como leve, el alumno o personal accidentado
se atendera en el Centro con los medios existentes en los botiquines del
mismo, y posteriormente el profesor responsable del alumno o personal
accidentado valorard si es necesario avisar a los familiares para
desplazarlo a su domicilio.

Los padres/madres/tutores legales podran reclamar ante la Conselleria
de Educacion los dafios causados si la causa del accidente hubiera sido
culpa del mal funcionamiento del centro. Se adjunta Anexo |
correspondiente.

La Conselleria de educacion reclamara al director del centro un informe

donde se detalle todo lo sucedido. Se adjunta Anexo Il correspondiente.
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Instrucciones de uso de Utensilios y Medicamentos del botiquin

SUERO FISIOLOGICO

AGUA OXIGENADA
BETADINE

DESINFECTANTE
TRANSPARENTE
ESPARADRAPO

TIRITAS
VENDAS

GASAS ESTERILES
TIJERAS
PINZAS

TERMOMETRO
SALDEVA

Limpiezas oculares
Limpiar heridas
Aplicar en heridas tras la limpieza

Aplicar en quemaduras o heridas tras la limpieza

Sujetar gasas
Tapar pequeiias heridas

Aplicar en caso de luxaciones y para sujetar
apositos

Tapar pequeiias heridas

Cortar gasas, esparadrapo

Extraer pequefios objetos y manejo de gasas
estériles

Medir temperatura corporal

Dolores menstruales

SOLO ADMINISTRAR CON AUTORIZACION FAMILIAR

ANALGESICOS

PARACETAMOL

Eliminar molestias que cursan con dolor
(Aspirina solo adultos)

Molestias
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HERIDAS GOLPES Y TORCEDURAS

1- Limpieza con suero fisioldégico o agua  1- Valorar la zona golpeada
oxigenada (inflamacidn, enrojecimiento,

2- Valoracién de la magnitud de la herida 2. erosiones, hemorragia, etc.)

3- Si se precia la necesidad de puntos de Aplicaciones de frio local si
sutura, tapar con gasas presionando y 3- inflamacion
derivar a Centro de Salud Observacion posterior y derivacion

4- Si no, aplicar betadine y ocluir herida a Centro de Salud

5- Si sufre abundante sangrado, presionar

hasta que ceda, tapar y valorar traslado a

Centro de Salud.

MAREOS PEQUENAS QUEMADURAS

Tumbar a la persona en el suelo o 1- Reducir el calor aplicando agua fria

superficie dura Aplicar desinfectante transparente,
. 2- ., .

Comprobar si existen problemas en ningun caso cremas ni pomadas

respiratorios 3. Tapar con gasa estéril

Volver la cabeza a un lado para prevenir ,_ Acudir a Centro de Salud para

aspiracion de vomito valoracion y tratamiento
Levantar piernas para favorecer flujo

sanguineo al cerebro OBJETOS EXTRANOS

Facilitar aireacion, despejando la zona OCULARES

de alrededor o PSP
1. 2. Limpieza con suero fisioldgico

Una vez se vaya recuperando, bajar L
Indicar intenso parpadeo, que en la

piernas, sentar y por ultimo levantar . )
mayoria de los casos evacuara al

despacio (todo en un intervalo de al ~
cuerpo extrafo.

menos 5 minutos)

Derivar a Centro de salud para valorar las

causas
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3. Derivar a Centro de Salud para
valoracion y seguimiento de
posibles complicaciones
FRACTURAS DE MIEMBROS LIQUIDOS CORROSIVOS
1. Inmovilizacion del miembro 1. Limpiar con abundante agua

2. Desviar al centro de salud, valorando la  (ducha o bajo el grifo)

necesidad de ambulancia 2. Cubrir con tela limpia y trasladar a
centro de salud
NO SE ADMINISTRARAN MEDICAMENTOS SIN CONSENTIMIENTO
FAMILIAR.
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ANNEX Il / ANEXO Ii

INFORME DEL DIRECTOR DEL CENTRE O DEL RESPONSABLE DEL SERVEI O ACTIVITAT
INFORME DEL DIRECTOR DEL CENTRO O DEL RESPONSABLE DEL SERVICIO O ACTIVIDAD

N

7" I R
1: DADES DE LA PERSONA AFECTADA / DATOS DE LA PERSONA AFECTADA ’

Cognoma Nom il (- e -

Apeiidos Nombre DN

Teblon Datacdenatxement __ localltat

Teléfono Facha de nacenwento Locakdad

Provincla : cp Nom | cognoma del pareimars o tulor

Provincia CP, Nombre y apalidos del padre/madie o tutor

Alumne: Nivell Curs
Akarno: Nivel Curso

D Pecsonal dependent del centre educetiu [:‘l Tercorss poracnes alienss a I'administracié educative
L Personal dependiente del Centro Educatho Yorcaras parsonas ajencs a la Administracion oducah‘vi
- - N\
2. DADES DEL CENTRE / DATOS DEL CENTRO , '

Cod| Nom del centre S— -

Codigo Nombre del Centro ’

Localitat Provincla |
| Locakdad Provincia ¥,
(3 )
3. DESCAIPCIO DE L'ACCIDENT / DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

Dsta Hors Uoe . Activitat P

Fecha Hora Lugar Actividad

Persones presents

Perzonas presentes

Relat dete fets . . :

Relato de kas hechos |

Danys sofrits .

Dseios sulndos

Informacié sobre I'ssaleténcla madica que, sl 8'sscay, haja necesaltat | sobre la gravetat de la leald dlagnosticada:
mnodnmhubw:dnnﬂdqu.Mnuu».hnm&nbywbnhgunaddobmm

! - y

=
4. MCSURES ADOPTADES PEL CENTRE | ALTRES OBSERVACIONS
MEDIDAS ADOPTADAS POR EL CENTRO Y OTRAS OBSERVACIONES

" * J

E1 director del centre o responsable del servel,
El director del Cenlio o responsable del Servicxa

Fyma / Firmado

SA. DIRECTOR TERRITORIAL DE CULTURA | EDUCACIO D
SR. DIRECTOR TERRITORIAL DE CULTURA Y EDUCACION DE
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& Wt S
f \
</ (" ' SOCIEDAD CENTRE AUTORITZAT ATENEO MUSICAL
iil |/ ATENEO MUSICAL DE CULLERA “JOAQUIN OLIVER” » CODI - 46026767
4 C/.ATENEO MUSICAL,15 - TELS. 96 172 23 24678 738 399
UL e¥

Todos los miembros de la Comunidad educativa velaran por el cumplimiento de lo

establecido en el presente Reglamento.

Cualquier situacion no recogida expresamente en este documento sera resuelta por los
Organos competentes.

De conformidad con las atribuciones que le confiere la nueva redaccién del
articulo 132.1 de la Ley Orgénica 2/2006, dada por la Ley Organica 8/2013, la

Directora del Centro aprueba el presente reglamento de régimen interior.
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